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UvVoD

V 21. storo¢i sme a v nasledujucich desatroCiach eSte budeme svedkami starnutia
populécie. Pocet I'udi starSich ako 65 rokov na 100 I'udi v produktivhom veku (20-64 rokov)
vrastol — kym v roku 1980 to bolo 20 starSich I'udi na 100 I'udi v produktivnom veku, v roku
2020 to bolo uz 31 a v priebehu nasledujticich 40 rokov sa predpoklad4 zvySenie tohto ¢isla
az na 58 (v roku 2060). Tento zdsadny vzrast je spdsobeny tym, ze l'udia ziju v priemere
dlhSie a maju menej deti (Pesniosns at Glance, 2019).

Je preto namieste zaoberat’ sa otdzkou aktivizacie starSich dospelych l'udi, ktori
budu v priebehu nasledujuceho obdobia zohravat’ dolezit tlohu pri zabezpe€eni zakladného a
efektivneho fungovania spolocnosti. Uz dlhsi Cas sa pravom hovori o koncepte aktivneho
starnutia, ktorého uplatiiovanie v prepojeni s vekovym manazmentom a politikou edukacne;j
prace so starSimi 'ud'mi vytvara dobry predpoklad pre zvySovanie kvality pripravy starSich
I'udi na uspesny odchod do déchodku. Eurépska komisia (2020) chape pod pojmom aktivne
starnutie roznorodé snahy pomoct’ 'udom uvedomit’ si zodpovednost’ za svoj vlastny zivot ¢o
najdlhsie ako je to len mozné a popri ich starnuti prevziat’ tieZ zodpovednost’ za ekonomiku a
spolo¢nost’. Inak povedané, aktivne starnutie napomaha star§im 'ud’om udrzat’ svoj Zivot pod
kontrolou, a to z hl'adiska fyzického a duSevného zdravia, nezavislosti, socidlnych vzt'ahov aj
okolitého prostredia.

Vychodiskom pre pozitivne ovplyviiovanie skupiny starSich dospelych je ich
volny ¢as. Predstavuje neodmyslitelnti sucast’ Zivota a jeho zmysluplné napiianie moze byt
odpoved’'ou na problémy, ktoré st spajané s neCinnostou alebo slabym zaclenenim starSich
I'udi do zivota spolo¢nosti. Andragogicky potencial voI'ného ¢asu l'udi v preddéchodkovom
veku je teda velky. Sme presvedceni, ze edukacia je jednou z kl'icovych funkeii jeho vyuzitia
tak z pohl'adu rozvoja osobnosti dospelého ¢loveka, ako aj z pohl'adu prosperity spolo¢nosti.
Cielom naSej dizertatnej prace je analyzovat’ volny Cas starSich dospelych, jeho funkcie,
obsah a moznosti napliania. Taktiez ponuknut teoreticky pohlad na edukaciu star§ich
dospelych, ako aj na racionalne napiianie ich vol'ného &asu prostrednictvom edukacie. Nagim
cielom je tiez vyskumne zmapovat’ vol'ny Cas starSich dospelych z hladiska jeho edukac¢ného
vyuzitia a preskimat’ zdvislost medzi zmysluplnym vyuzivanim volného casu starSich
dospelych a ich vykonavanou pracou a potrebou d’alej sa vzdelavat'.

S pouzitim analogickych a syntetickych metdéd sme zhromazdili pohlady
domacich i zahrani¢nych autorov zaoberajucich sa touto problematikou a myslienky sme
zapracovali do ucelenych casti. Sucastou prace je aj prezenticia vyskumnych zisteni
tykajucich sa zhodnocovania voI'ného ¢asu edukéciou.

Pracu sme rozdelili na Styri kapitoly podl'a logickych celkov a tie sme rozclenili

na podkapitoly v zavislosti od poctu jednotlivych tém, ktorym sme sa venovali.
Prva kapitola sa zameriava na charakteristiku volného casu, odkryva jeho poslanie a
priblizuje jeho obsah a moZnosti napihania. Vychadzame pritom z klasickych definicii
vol'ného Casu, no viaceré klasifikcie a delenia sme doplnili o novSie poznatky ¢i vlastné
pohlady.



Predmetom druhej kapitoly je edukécia l'udi v starSom dospelom veku, v ktorej prepajame
teoretické vychodiska edukécie s nasou cielovou skupinou — pontkame tu charakteristiku
'udi v starSom dospelom veku, no tiez sa vermieme Specifikdm ich edukécie a poziadavkam
na realizdciu vzdeldvacieho podujatia pre O kategoériu. Samostatni podkapitolu sme
venovali predstaveniu konceptu aktivneho starnutia, ktory v suvislosti s nasou témou
predstavuje vyznamnu sucast’ rozvoja starSich 'udi v 21. storoci.
Dalgia kapitola hovori o vzdelavani dospelych ako o jednej z moznosti zmysluplného
vyuzivania volného Casu a predstavujeme v nej, ¢o chapeme ako raciondlne vyuzivanie
vol'ného ¢asu. Okrem toho definujeme predpoklady zaujmového vzdelavania dospelych a v
samostatnej podkapitole prezentujeme niektoré z vysledkov néasho predoslého vyskumu,
zameran¢ho na vzdeldvacie potreby zamestnancov v preseniorskom veku. Rozhodli sme sa
tiez poukazat’ na benefity vzdeldvania, jeho vplyv na Zivot star§ich T'udi a dokladovat’ to
prostrednictvom vyskumov a S$tudii zo zahraniCia. NajobsiahlejSiu Cast’” kapitoly tvori
predstavenie kI'aicovych tém pre edukaciu starSich dospelych T'udi, pri vybere ktorych sme sa
ingpirovali dokumentom Odportéania Rady EU o kI'i¢ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie (2018).
Poslednt, Stvrta kapitolu nasej prace tvori prezentidcia nasho vyskumného projektu
zameran¢ho na mapovanie volného Casu starSich dospelych s akcentom na jeho edukacny
potencial. Predstavujeme tu aj vysledky nasho vyskumu doplneného o interpretaciu zisteni,
zavery a odporucania.

Verime, ze naSa dizertatna praca ponikne podnetné vychodiskd pre oblast’
edukacnej prace so starSimi dospelymi I'ud'mi v kontexte ich vol'ného casu a poukaze na
moznosti d’alSieho vedeckého badania v tejto oblasti.
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2. TEORETICKE VYCHODISKA A SUCASNY STAV SKUMANEJ
PROBLEMATIKY

Ak chceme hovorit’ o naplihani volného ¢asu starSich dospelych, potrebujeme rozumiet’
pojmu volny ¢as ako takému. Vol'ny Cas predstavuje fenomén, ktory bol v Zivote spolo¢nosti
pritomny vzdy, nie vZzdy vSak bol uvedomovany ¢i rovnako chapany. Tradi¢na definicia ho
oznacuje ako ,,Cast’ celkového casového fondu, ktord zostane, ked’ nevezmeme do tvahy
Skolsky a pracovny cas, ako aj nevyhnutny mimoskolsky a mimopracovny ¢as (spanok,
stravovanie, doprava, starostlivost’ o zdravie, povinnosti vyplyvajlice z prislusnosti k urcitému
socialnemu makrokontextu a mikrokontextu).” (Hotar, Paska, Perhacs a kol., 2000, s. 486).
Iny pristup k definicii vo'ného ¢asu ho zas predstavuje ako ,,Cas, ktory ma ¢lovek k dispozicii
pre seba mimo svojich povinnosti, na sebavyjadrenie, sebarealizaciu i rozvoj osobnosti podl'a
vlastnych potrieb a zaujmov* (Kratochvilova, 2010 in: Grof¢ikova, 2016, s. 13). VolIny cas
tak moze Clovek vyuzivat ,na fyzicky alebo dusevny odpocinok, na rozSirovanie vzdelania,
na uplatnenie sa vo verejnom politickom, kultirnom a spolo¢enskom Zzivote a na int ¢innost’,
ktord mu prinasa poteSenie, zabavu alebo oddych* (Hotar, Paska, Perhacs a kol., 2000, s.
487).

Cornani¢ova a kol. (2005 in Kryston, 2011) hovoria o funkciach volného ¢asu v kontexte
kultirno-andragogickych aktivit. Medzi zakladné funkcie vol'ného Casu zarad’uju realizacnu,
oddychovo-relaxa¢nu, zazitkovu, edukacnu, socializacnu funkciu. Je na mieste spomenut’ aj
preventivnu funkciu, ktora sa prejavuje v predchadzani javom, ktoré st spojené so starnutim
¢i odchodom do doéchodku, ako napriklad socidlna izolacia, beznadej, rezignacia (Butorova
a kol. 2013a). V tejto stvislosti teda mozno doplnit’ aktivizacnu funkciu vol'ného ¢asu, ktora
zdoraznuje vyznam tych aktivit, pri ktorych sa dospeli I'udia zapdjaji do prace rdznych
(najmé spolocenskych a kultirnych) organizacii a poméhaju tak vytvarat podmienky na
hodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu nielen pre seba, ale aj pre d’alSich I'udi (Kryston, 2011).
Obsahové zameranie vol'ného Casu naSej ciel'ovej skupiny — starSich dospelych — mdze byt
rozne. Podla Serdka moéZeme pri nich pozorovat najcastejSie tieto &innosti: manualne
(zahradkarstvo, kutilstvo, modelarstvo,...), pohybové (Sport, turistika, plavanie, rybarstvo,...),
kultrne (¢itanie, divadlo, po¢uvanie hudby a rozhlasu, pozeranie televizie,...), tvorivé (spev,
vytvarné umenie, fotografia,...), intelektualne (vzdelédvanie, sledovanie sprav, lastenie
krizoviek), socialne formalne (Clenstvo v organizovanom spolku, angazovanost’ v politike,...),
socialne neformalne (vztahy v rodine, s priatel'mi, ndvsteva klubu ¢i reStauracie,...), zdbavné
(hry, divacke aktivity,...), pasivne (pasivny odpocinok, ,ni¢nerobenie) (upravené podla
Seraka, 2009).

StarSich dospelych charakterizujeme ako dospelych vo veku priblizne 45 — 60 rokov, 50.
rok Zivota je u mnohych chapany ako urCity zivotny medznik, ktorym sa vel'a meni. Dolezité
je preto poznat’ zmenu postojov starSich dospelych vo vzt'ahu k ich profesijnému zivotu, ktory
v tomto obdobi postupne opustaju. Profesijna cesta je v tomto obdobi hodnotena tak, aby
zodpovedala predstave vlastného Zivota. Profesijna rola ma pre starSicho c¢loveka jasny
vyznam a zmysel a vac¢Sinou starsi ¢lovek uz neuvazuje o tom, Ze by sa mohla vyvijat’ nejak
inak — so svojou profesiou sa zmieril, adaptoval sa a o inom variante neuvazuje. M6Zeme vSak
pozorovat’ niekol’ko typov postoja k profesijnej roli starSieho cloveka:
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* Akcentovany postoj k profesijnej roli je charakteristicky nadmernym pracovnym
usilim, ba az workoholizmom. Vnutorné napétie, ktoré clovek preziva, ventiluje jedine
pracou, a preto ¢lovek Casto vnima pracu ako jedini moznost’ ako naplnit’ nejakl predstavu
alebo dosiahnut’ ziadany ciel. Vykondvanie profesie tak dostava rozmer aktivity spojenej s
pozitivnou skusenostou.

* Niektori 'udia maju vyzrety postoj k profesijnej roli — ti byvaji pokojnejsi a
vyrovnanej$i a vyznacuji sa nadhladom, obmedzenim svojich ambicii, akceptaciou
dosiahnutej trovne ako definitivnej, tendenciou Setrit’ svoje sily a pristupovat’ k préaci bez
tlaku a stresu. Zacinaji totiz preferovat’ iné¢ hodnoty, napriklad udrziavanie pohody na
pracovisku ¢i v rodine.

* Vyhorenie sa zas prejavuje sa stratou dovery vo svoje schopnosti a pocitu
zmysluplnosti vlastnej prace. Vo vicsej miere sa vyskytuje u l'udi, ktorych praca ma socialny
charakter. Dlhodobé usilie ¢loveka mdze prispiet’ k vyCerpaniu sil, frustracii z nedostato¢nych
vysledkov a neskor k uplnej l'ahostajnosti vo vzt'ahu k vlastnej praci (Vagnerova, 2000).
K tymto Specifikim sa pridavaju dalSie, ktoré je potrebné zohladnit’ pri edukacnych
aktivitach;

» Socialne vztahy - V obdobi pred odchodom do dochodku zastava zvacsa starsi ¢lovek
viacero socialnych roli, z ktorych vyplyvaji vztahy a pravidelny kontakt s 'ud’mi.
Pracovny Zivot sa teda mnohym vo velkej miere spaja s aktivnym Zivotom v
spolocnosti a potrebu nadvédzovania novych kontaktov clovek velmi nevnima.
Stroudova (1996, in: Cornaniova, 2007, s. 67) hovori, Ze ,,dar staroby oslobodzuje od
starych put, ale prindsa i zodpovednost’ v novych vztahoch.*

> Zdravie - ako uvadza Cornanitova (2007, s.69), v starSom dospelom veku moZno
I'udi viest’ k novému chapaniu pojmu zdravia, a to ku vnimaniu zdravia ako ,,stavu
spojen¢ho s uspokojenim zakladnych potrieb, s uspokojivym fungovanim jednotlivca
ako celku, s pocitmi pohody a spokojnosti.“ Vtedy sa u l'udi straca predchadzajtca
vizba zdravia na nepritomnost’ choroby. Takto chapané zdravie mozno davat do
stivisu s maximalizaciou well-beingu a to aj v priebehu choroby ¢i inych zdravotnych
znevyhodneni.

> Potreba kompenzicie nedostatkov - Petikova, Cornani¢ovéa (2004) hovoria o nej v
kontexte seniorov ako ucastnikov vzdelavania, no mohli by sme povedat, Zze podobny
fenomén modze byt pritomny uz v skorSom veku. Dospeli si uvedomuju, Ze ich
pracovny zivot sa pomaly kon¢i a zistuju, ze na veci, ktoré dlhodobo odkladali, nemali
&as. Prostrednictvom edukacie tiZia tieto potreby naplnat, a tak si kompenzovat’ to, o
nestihli ¢i zanedbali.

» Odmietanie edukacie - V kratkosti by tento jav mohla vystihovat' fraza ,Ja sa uz
vzdelavat’ nepotrebujem, mne staci, to, ¢o som sa doteraz naucil, nechce sa mi ucit’ sa
eSte aj na dochodku.” Vyskumne sa aj tomuto javu venovala sociologicka Butorova a
kol., ktori ho nazvali rezignicia na d’alSie vzdeldvanie (Butorova a kol, 2013a) ¢i
pasivny pristup ku vzdeldvaniu, vyznacujuci sa skeptickym postojom a ndzorom, ze
d’alSie vzdelavanie v tomto veku uz nema ziadny vyznam (Butorova a kol., 2013b).

» Motivacia - uréitym Specifikom pri cielovej skupine starSich dospelych je aj ich
motivacia k uceniu (sa) alebo vzdelavaniu. Je dolezité si uvedomit’ si, ze motivacia k
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profesijnému vzdeldvaniu nejde ruka v ruke s motivaciou k volnoCasovému
vzdeldvaniu, no urcité spolo¢né fenomény tu mozno badat. Vychadzajic z pohl'adov
viacerych autorov (Prusdkova a kol., 2010; Benes, 2008; Cornani¢ova, 1998, in:
Krystoni, 2012; Koricina, 2017) uvddzame nasledovné dovody tucasti na edukécii:
socialny kontakt, profesijné dovody, vonkajSie ocakavania, kognitivne zaujmy,
participacia na politickom (komunéalnom) Zivote, snaha porozumiet’ sebe, snaha naucit’
sa kompenzovat’ pokles svojej vykonnosti, pripravit’ sa na vlastnt starobu, usilie dat’
svojmu zivotu pevnejsiu Strukturu a poriadok, podnet viery a ndbozenského zivota.

» Osobnost’ lektora — vzdelavanie starSich dospelych predpoklada Specifickost’ aj v
suvislosti s persondlnym zabezpecenim, konkrétne osobnostnymi a odbornymi
poziadavkami na osobnost’ vediceho vzdelavacej aktivity, najCastejSie lektora alebo
inStruktora. Na zdklade zisteni svojho vyskumu formuluje autorka Ko (2020) niekol'ko
poziadaviek na osobnost’ lektora, ktoré by mal spiiiat’ v prostredi edukécie star§ich
ludi:

o Lektor by mal vediet pomdct Ucastnikom, ktori maji urCite tazkosti eSte
predtym, nez sami poziadaju o pomoc. Tato schopnost’ predpoklada rozvinuté
empatické citenie.

o V kontexte motivacie uspesny lektor pomdha uciacim sa prostrednictvom
edukdcie vyrieSit' ich zivotné problémy. Tato téza nachadza oporu tiez v
jednom zo Siestich Knowlesovych (1998, in: Ko, 2020) principoch
andragogiky, ktory hovori, ze ¢im viac sa edukécia dotyka zivota l'udi, tym
vy$$iu hodnotu pre nich ma.

o Lektor by sa mal snazit' vytvarat' a kultivovat’ silné vztahy medzi nim a
ucastnikmi a zaroven medzi ucastnikmi navzajom.

o Lektor by mal podporovat pozitivnu klimu v skupine zalozeni na
povzbudzovani, pocite bezpe¢nosti a komfortu a neohrozenia.

o Vo velkej miere by mal lektor na zapojenie ucastnikov vyuZzivat praktické
aktivity (Ko, 2020).

Dolezitou témou pri rozvoji osobnosti starSiecho Cloveka je aj aktivne starnutie.
Aktivne starnutie predstavuje koncept, ktory zahfiia réznorodé snahy pomoct ludom
uvedomit’ si zodpovednost’ za svoj vlastny zivot ¢o najdlhsie, ako je to len mozné a popri ich
starnuti prevziat’ tieZ zodpovednost’ za ekonomiku a spolo¢nost’ (Zamestnanost, socidalne veci
a inkluzia. Aktivne starnutie, 2020). Aktivne starnutie sa tak stdva konceptom, ktory ma velky
potencidl pre rozvoj spolocnosti ako takej, no predovSetkym predstavuje prilezitost’ pre
uspesné zvladnutie jednej z najvacsich zivotnych zmien, akou je odchod do déchodku. Sme
presvedceni, Ze politika aktivneho starnutia by mala byt dolezitym pilierom kazdej krajiny,
ktora chce prosperovat’ a napredovat’. Chapanie konceptu aktivneho starnutia o¢ami verejnosti
v8ak je celkom hmlisté. Vo vyskume Institatu pre verejné otdzky az 47% respondentov z celej
populacie ¢i 41% respondentov vo veku 45-61 rokov tento pojem nepoznalo. V predstavach o
vyzname pojmu aktivne starnutie sa pre 12% populacie spdjal so vzdeldvanim a drzanim
kroku s dobou a pre 11% obyvatel'stva s potrebou ,,byt aktivny, nesediet’ v papuciach pred
televizorom* (Starsi vek a ludské prava: silnejsia participacia, menej diskrimindcie, 2012).
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Jednym z pilierov aktivneho starnutia je vzdeldvanie vo vol'nom ¢ase. Vychadzajuc zo
Seréka (2009) uvadzame niekol’ko predpokladov, ktoré smeruju dospelého ¢loveka k téasti na
zaujmovom vzdelavani:

- Dospely Clovek je stimulovany zdujmom - znamena, ze tato ¢innost’ je orientovana
a zavisla od zdujmu c¢loveka, od toho, ¢o ho uputava, zaujima.

- Dospely c¢lovek méa dostatok volného Casu - kazdy clovek disponuje nejakou
mierou vol'ného ¢asu, o ktorého naplni sa sdm rozhoduje. Pod dostatkom volI'ného
asu rozumieme, ze celkovy volny c¢as umoziuje aktivity v trvani
zodpovedajiicom dizke trvania edukaénej aktivity (napr. 2 hod.).

- Charakter travenia vol'ného ¢asu si dospely ¢lovek voli dobrovolne - dospelému
¢loveku je umoznené participovat’ vysoko individualizovanym spdsobom, ma
moznost’ stanovit’ si ciele, metody aj Cas, v ktorom sa bude vzdelavat.

- Edukaéné aktivity hl'add dospely Clovek na lokalnej trovni — aj ked’ v dnesnej
dobe nie je problém cestovat’, vo vac¢Sine pripadov si I'udia aktivity zaujmového
charakteru hl'adaji vo svojom okoli.

- Dospely ¢lovek tGzi naplhat svoje potreby - prostrednictvom zaujmového
vzdeldvania moze Clovek uspokojovat’ rézne zo svojich potrieb (sebarealizicia,
potreba socialnych vztahov, participacia, kultirno-umelecké vyZzitie,...).

- Dospely ¢lovek sa mdze venovat’ Sirokej Skale aktivit - zaujmové vzdelavanie sa
vyznacuje najvacSou pestrostou obsahu spomedzi ostatnych oblasti vzdelavania,
nakol'ko zahfna Siroké spektrum aktivit — umelecké discipliny, odborné zaujmové
vzdelavanie, ¢innost’ zdujmovych organizacii a d’alsie.

- Dospely ¢lovek nevnima zaujmové vzdelavanie ako povinnost' - znamend, ze
zaujmové vzdelavanie je neutilitarne - zacina tam, kde urcita ¢innost’ prestava byt’
existenénou nutnostou. Uelom tychto edukaénych aktivit je prave ¢innost’ sama,
pripadne uzitok z nej (Serak, 2009).

Medzi vzdelavacie potreby starSich 'udi patri v vzdelavanie v oblasti svojich zaujmov,
zdravotna vychova a zdravy zivotny Styl, digitalne zruc¢nosti, finanéné gramotnost’, jazykové
vzdelavanie, sebariadenie a ¢asovy manazment a tieZ socidlne zru¢nosti (Koricina, 2020b).
Vychadzajuc z aktudlnej spolocenskej situacie atiez strategickych dokumentov Eurdpskej
unie by sme mohli konStatovat, Ze niektoré témy su pre edukaciu starSich I'udi v 21. storoci
kl'icové. Medzi tie najdolezitejSie sme zaradili digitalne zrucnosti, nakol'ko predstavuju
formu prevencie socidlnej izolacie a zdsadne ovplyviiujii samostatnost’ jednotlivcov; dalej
socialne kompetencie, ktoré¢ spajame so vzdelavanim v komunitdch, pricom je doraz aj na
mieru vlastnej aktivity v prospech inych a dobrovolnicku cinnost’; ob¢ianske vzdelévanie,
ktoré vytvara predpoklad participacie na aktivitach vo svojom okoli atiez kultirne
povedomie, ktoré¢ vnimame ako nastroj kultivacie osobnosti dospelého ¢loveka (Odportcania,
2018).

Dnes uz nemdzeme pochybovat’ o tom, ze vzdelavanie v kazdom veku ma pozitivny
vplyv a prinasa so sebou mnohoraké vyhody. Inak to nie je ani v pripade starSich dospelych
'udi, na ktorych je zamerana nasa dizertacna praca. Zanalyzovali sme preto benefity, ktoré
vzdelavanie predstavuje prave pre tato cielovu skupinu. V prvom rade, ako potvrdil vyskum
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Schoultza (2020), ucenie sa napomaha zdravému zivotu, ked’ze existuje vztah medzi ucenim
sa azdravim — ucenie sa prispieva k vnliitornym osobnym kvalitim a moznostiam ziskat
poznatky o veciach, ktoré ucastnikov zaujimaju, atak prispievaju k radosti, podnecuju
angazovanost’ a vedu k psychickej pohode. Spomenuty autor tiez predstavuje ucenie sa ako
prostriedok zvladania, lebo samotny proces ucenia pozitivne ovplyviluje psychické a mentalne
aspekty, ktoré st dolezit¢ pri situacidch, ked” musi clovek celit vyzvam, stresu
a prisposobovat’ sa zmenam (Schoultz, 2020).

Autori Maould a Lu (2020) zas dokazali, ze vzdeldvanim mozZno posiliiovat’ sebavedomie
star§ich l'udi. Pozitivnym prinosom pre starSich dospelych ucastnikov vzdelavania teda moze
byt akdkol'vek snaha edukétora povzbudit’, posilnit sebavedomie a dobré sebahodnotenie
ucastnikov.

Podporujtci rovesnicky efekt (peer effect) vyzdvihuju Ruhose a kol. (2019), ktori tvrdia, ze
vzdelavanie vytvara pre dospelych jedine¢ni moznost’, ako zostat’ v kontakte s ur¢itym (alebo
novym) okruhom l'udi napriklad aj po odchode do déchodku. A prave tento kontakt vytvara
prilezitosti pre socidlne sietovanie s podobne zmyslajucimi ¢i podobne zaujatymi 'ud’'mi a ma
potencial zvysit tak aktivitu starSich l'udi. Tieto rozvijajuce sa alebo nové vzt'ahy mozu
neskor vyustit’ do osobného priatel’stva.

Eliminovat’ stres moze pomoct starnticemu c¢loveku nadobudnutie volnocasovej
kompetencie, ktora Chang (2013) oznacuje ako vnimanie kapacity UcCastnika zaoberat' sa
vol'noCasovymi aktivitami a zarovenl kontrolovat’ svoje vlastné spravanie v kontexte tychto
aktivit. Vo svojej Studii dokézal, ze vol'nocasovy vzdelavaci program mdze vyrazne ovplyvnit
mieru volnocCasovej kompetencie. Zaroven, takyto program dokéazatelne zniZuje stres
a vol'nocasova kompetencia vykazuje negativnu korelaciu so stresom (Chang, 2013).
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3. VYSKUM VOENEHO CASU STARSICH DOSPELYCH

V nasledujticej kapitole predstavujeme priebeh, vysledky aj interpretacie nasho
vyskumu, ktory sme realizovali vychddzajuc z teoretickych zékladov naSej dizertacnej prace
a ktory bol zamerany na vol'ny Cas starSich dospelych v kontexte jeho eduka¢ného vyuzitia.

3.1 Vymedzenie témy a formulacia problému

Témou nasej vyskumnej prace bolo skiimanie volného casu starSich dospelych a
moznosti jeho edukacného vyuzitia. Vyskumnym problémom bola otdzka zavislosti medzi
jeho zmysluplnym vyuzitim v kontexte pripravy na odchod do dochodku a ich vykonavanou
pracou a potrebou d’alej sa vzdelavat’.

3.2  Stanovenie ciel'ov vyskumu, formulacia otazok a hypotézy

Nosnym a hlavnym cielom vyskumu nasej prace bolo zistit moznosti edukacného
vyuzitia vol'ného Casu kategorie starSich dospelych, zaroven preskimat’ zavislost’ medzi jeho
vyuzivanim a vykonavanou pracou ¢i potrebou d’alej sa vzdelavat.

Vychadzajuc z teoretickej zakladne sme stanovili niekol'’ko otdzok a hypotéz:

O1: Ktoré moznosti vyuzivaju starSi dospeli v ramci svojho voI'ného casu?

02: Aké su vzdelavacie potreby starsich dospelych?

03: Aké je zavislost medzi zmysluplnym vyuzivanim volného casu starSich dospelych v
kontexte pripravy na odchod do déchodku aich vykondvanou pracou ¢i potrebou d’alej sa
vzdelavat’?

04: Aké moznosti efektivneho travenia vol'ného Casu poskytuji pracujicim starSim dospelym
zamestnavatelia vo firmach?

Uvedené vyskumné otazky boli zakladom stanovenia naSich konkrétnych ciel'ov:

Ciel’ 1: Zistit' eduka¢né moznosti a prilezitosti vo vol'nom Case pre starSich dospelych.

Ciel’ 2: Identifikovat a analyzovat’ vzdelavacie potreby starSich dospelych.

Ciel’ 3: Zistit' zavislost’ medzi zmysluplnym vyuzivanim volného ¢asu starSich dospelych v
kontexte pripravy na odchod do dochodku aich vykondvanou pracou a potrebou d’alej sa
vzdelavat'.

Ciel’ 4: Zistit, aké moznosti efektivneho travenia vol'ného Casu poskytuju pracujucim starSim
dospelym zamestnavatelia vo firmach.

Pre vyskumnu ¢innost’ sme stanovili nasledovné hypotézy:

H1: Predpokladame, ze existuje Statistickd zavislost medzi zmysluplnym vyuzivanim
vol'ného casu v kontexte pripravy na odchod do dochodku a vykonavanou pracou starSich
dospelych TI'udi.
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Ryabova a kol. (2018) spominaji, Zze mnoho l'udi v starSom dospelom veku zacina pod
vplyvom svojho okolia vnimat’ svoju ulohu v preseniorskom veku len v kontexte starostlivosti
o vnucatd. Tento faktor mdze byt pritomny pri dospelych s niz§im profesijnym statusom,
ktori uz nemaju potrebu kariérne rast. Cudia s vyS$im statusom, ktori vidia priestor na svoj
d’al$i posun, odmietajii svoju tlohu vyluéne pri starostlivosti o vnacata. Ako dopliia jedna z
respondentiek: ,,Ked odidem do dochodku, automaticky ma oznacia ako opatrovatel'ku deti.
Na déchodku budem mat’ ale prilezitost’ zmanazovat’ si ¢as tak, ako chcem” (Ryabova a kol.
2018).

H2: Predpokladame, ze existuje Statistickd zavislost medzi zmysluplnym vyuzivanim
vol'ného Casu v kontexte pripravy na odchod do dochodku a potrebou d’alej sa vzdelavat’ u
starSich dospelych l'udi.

Serék (2009) hovori, ze &im je vyssie vzdelanie 'udi, tym Castejsie sa zacastiuju edukaénych
aktivit. Sme teda presvedceni, ze ¢im dlhSie je Clovek kognitivne aktivny, tym dlhSie si
uvedomuje aj zodpovednost’ za svoj rozvoj. Miera uvedomovania si svojich vzdelavacich
potrieb by mala ovplyviiovat’ aj vyber zmysluplnych vol'no¢asovych aktivit.

3.3  Vymedzenie a charakterizovanie vyberového siboru

Zakladny subor pre potreby nasho vyskumu tvorili starsi dospeli I'udia, to znamené vo
veku od 46 rokov do 65 rokov (Vagnerova, 2000). Respondentov pre nds vyskum sme ziskali
prostrednictvom zdmerného dostupného vyberu, nakol’ko chceme, aby sa vyskumu zicastnili
pracujuci ludia zrdéznych profesijnych sfér. Velkost vyskumnej vzorky, teda pocet
respondentov, bol 198 Tudi. Zvlast vzorkou boli aj dokumenty pre obsahovi analyzu,
s ktorymi sme pracovali.

3.4  Stanovenie vyskumnych metod

Prvé pripravna faza vyskumu zahfnala predovSetkym informaénua pripravu — venovali
sme sa v nej zhromazd’'ovaniu a stadiu relevantnej literatary, lebo td nam poskytla potrebnt
poznatkovu zakladitu k teoérii nasho vyskumného problému. Vychéadzajuc z Prichu (2014),
Gavoru (2000) ¢ Sveca a kol. (1998) sme sa zamerali najmi na rdznorodost’ teoretickych
koncepcii k téme, d’alej na ro6zne metdody a nastroje, ktoré uz boli pouzité pri podobnych
vyskumoch a interpretaciu doposial’ publikovanych vyskumov v tejto oblasti.

NajdoélezitejSou vyskumnou metdédou druhej realizacnej fazy vyskumu bol dotaznik.
Nizsie uvadzame jeho Struktaru, aj so zdévodnenim jednotlivych jeho poloziek.

1. V prvej otazke sme zistovali vek respondentov. Je to za ucelom overenia, ked’ze
vyskumna vzorka bola vekovo ohrani¢end. Zucastnit’ sa vyskumu mohli starsi dospeli
vo veku 46 - 65 rokov, ¢o je podla Vagnerovej (2000) rozmedzie obdobia starSej
dospelosti.

2. Druhé otazka bola zamerand na pohlavie. Z vyskumov (napr. Giddens, 2005, Lobo,
2007 in Krysto, 2011) je zrejmé, Ze pohlavie modze ovplyviiovat' nielen napli
vol'ného Casu, ale tieZ jeho rozsah ¢i d’alSie parametre.
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[98)

V tejto polozke sme sa pytali respondentov na obdobie, ktoré im zostava do
odchodu do dochodku. Na vyber mali jednu z moznosti “ostdva mi viac ako 5 rokov
do odchodu do dochodku” alebo “ostiva mi 5 a menej rokov do odchodu do
dochodku.” Cornani¢ova (2007) hovori o kratkodobej preseniorskej priprave, ktora
zacina v obdobi piatich rokov pred odchodom do déchodku. Uvedené skutocnosti ndm
pomohli lepsie identifikovat’ 'udi v preseniorskom veku. V pripade, Ze bol respondent
uz na dochodku, mohol zvolit’ moznost’ ,,uz som na dochodku.”

Vyskum Piirtolu a kol. (2016) potvrdzuje, ze uroven dosiahnutého vzdelania ma vplyv
na mieru vol'nocasovych aktivit, konkrétne napriklad na fyzickt aktivitu - dokazali, ze
vyssie vzdelanie je spojené s niz§im rizikom pohybovej necinnosti. Tuto skutocnost’
sme reflektovali aj my, a preto sme v naSom dotazniku zist'ovali najvysSie dosiahnuté
vzdelanie respondentov.

Dal3ou polozkou dotaznika bola otazka tykajiica sa miesta bydliska, konkrétne kraja,
v ktorom respondent Zije. Uvedené sme zist'ovali za icelom presnejsSej geografickej
lokalizacie nasho vyskumu.

,V akej oblasti posobite / ste posobili?” bola d’alSia z otazok naSho dotaznika, ktort
sme sa rozhodli zaradit’ sem z dovodu, Ze bolo pre nas uzitocné poznat’ odpoved’ na to,
I'udia akého zamerania tvoria nasu vyskumnu vzorku. Ked’ze vyber naSej vzorky bol
zamerny, usilovali sme sa o zapojenie respondentov z viacerych oblasti.

Aktuilnu pracovnu poziciu jednotlivcov sme zistovali v d’alSej polozke dotaznika.
Postacovala nam informadcia o tom, ¢i je respondent manazérom alebo pracovnikom
stredného manazmentu alebo radovym zamestnancom. Kazdd pracovna pozicia ma
svoje Specifikd, a teda aj vlastné naroky na sebariadenie starSiecho dospelého Cloveka.
Rozsiahly vyskum Rasmussena a kol. (2021) prezentuje niekol’ko faktorov spojenych
s odliSnost'ami pracovnych pozicii (pracovny sektor, praca cez den / v noci, poloha
tela v praci,...), ktoré maja vplyv aj na travenie vol'ného Casu jedinca, a teda z nasho
pohl'adu bolo délezité poznat’ aj pracovnll poziciu nasich respondentov.

V dotazniku sa sme sa zamerali aj na zistenie predstav starSich dospelych o vo’nom
¢ase, respondentom sme umoznili vyber z niekol’kych moznosti, opierajicich sa o
rozne vyskumy &i teoretické prace; Oddych a rekreacia, Sport, cvienie (Ziaee a kol.,
2020), Ucenie sa a vlastny rozvoj (Zhu a kol., 2017), Sebarealizacia (Kupcova, 2014),
Socializacia, vztahy s druhymi (Koricina, 2020, Cas pre rodinu, Starostlivost o
rodinnych prisluSnikov (Ryabova, 2018), Nuda, znechutenie, Ni¢ z uvedeného.

Ak hovorime, o vol'nom c¢ase, aj z pohl'adu respondentov bolo velmi dolezité
vymedzit’ tento pojem, aby vedeli, ktoré aktivity svojho dila doit mézu zaradit’ a ktoré
nie. Ugastnikom nasho vyskumu sme ponukli tradiént definiciu volného &asu, ktora o
nom hovori ako o ,,¢asti celkového ¢asového fondu, ktory zostane, ked’ nevezmeme do
uvahy Skolsky a pracovny cas, ako aj nevyhnutny mimoskolsky a mimopracovny ¢as
(spanok, stravovanie, doprava, starostlivost o zdravie, povinnosti vyplyvajice z
prislusnosti k ur¢itému socialnemu makrokontextu a mikrokontextu).“ (Hotar, Paska,
Perhacs a kol., 2000, s. 486). Na zadklade tejto charakteristiky mali respondenti
oznacit, akou dennou kapacitou vol’ného ¢asu disponuju oni. Mohli si zvolit’ jednu
z moznosti: a) menej ako 1 hodinu; b) 1-2 hodiny; ¢) 3-4 hodiny; d) 5 a viac hodin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jednou z ustrednych otazok bol polozka ¢. 10. Respondenti v nej mohli oznacit
viacero odpovedi na otazku: ,,Aké aktivity najcastejSie robite vo svojom voI’'nom
¢ase?” Na vyber sme ponukli viacero moznosti, v ktorych sa nachadzalo aj niekol’ko
aktivit zameranych na zmysluplné travenie volné¢ho casu v kontexte pripravy na
odchod do dochodku - sledovanie TV programov pre starSich I'udi a déchodcov,
prehliadanie internetovych stranok venujucich sa starnutiu, zdiel'anie sa s kolegami a
priatelmi o zivote na dochodku, ¢itanie knih, blogov ¢i magazinov o starnuti ¢i
dochodku, vzdelavanie v oblasti aktivneho starnutia.

Otvorenou otazkou ,,V pripade, Ze by ste mali k dispozicii den vol’na, ako by ste ho
vyuzili?” sme chceli U€astnikov motivovat’ k napisaniu vlastnej predstavy o traveni
volného &asu. Otazka je jednoduchym vyuzitim aktivity “Co budem robit’ zajtra?”,
ktordt v navrhu preseniorského edukacného programu “55Plus” uvddza Koricina
(2020).

»Mate potrebu sa d’alej vzdelavat’?” bola d’alSou z otdzok, ktorymi sme prepojili
oblast’ volného casu respondentov s dalsim vzdeldvanim. Krystoii (2010, in
Prusékové, 2010) jasne pomenuva volny ¢as ako priestor pre uspokojovanie kultarno-
andragogickych potrieb. Nasim zamerom bolo zistit, ¢i nasi respondenti pocituju
vzdelavaciu potrebu, a to aj s vedomim, Ze vzdeldvanie sa modze realizovat’ aj v
neformalnej podobe (Co sme respondentom vysvetlili v popise polozky).

Z nasho vyskumu publikovanom v monografii Vzdelavacie potreby zamestnancov v
preseniorskom veku (Koricina, 2020) vyplynulo niekol’ko motivov ucasti starSich
dospelych na d’alSom vzdelavani. Su nimi: osobnd potreba, nevyhnutnost’ (snaha o
udrzanie pracovného miesta), aktudlne trendy v spolo¢nosti, lepSie platové
ohodnotenie, “nemam potrebu sa d’alej vzdelavat” a vplyvy rodiny, priatelov a
kolegov. Tieto moznosti sme preto ponukli respondentom ako potencidlne odpovede
na otazku “Aka je vaSa motivacia vzdelavat’ sa v ramci vol’ného ¢asu?”. Vybrat
mohli maximalne 2 moznosti.

Dalsia polozka dotaznika sa venovala oblastiam, ktoré vnimali star§i dospeli ako
oblasti délezité pre vlastné vzdelavanie v danom obdobi. Pri stanoveni ponuknutych
moznosti sme vychadzali z klI'i¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie v 21.
storo¢i (Odporucania, 2018), ktoré sme doplnili o d’alSie v spolo¢nosti rezonujice
témy (starostlivost’ o zdravie, dusevné zdravie,...).

Nasim zamerom pri tejto polozke dotaznika bolo zistit' oblast’ zaujmov naSich
respondentov. S vyuzitim typoldgie zdujmového vzdelavania dospelych (Serdk, 2009)
sme ako moznosti ponukli: kultira, umenie, Sport, cvienie, cestovanie a turistika,
zdravy zivotny S§tyl, priroda, veda a technika, jazyky, ndboZenstvo a duchovny Zivot,
alebo iné, ktoré mohli doplnit’.

S odchodom do dochodku su spojené aj viaceré¢ problémy. Respondentov sme sa
opytali, ktoré¢ z uvedenych problémov povazuji za najvaznejsie, pripadne ¢i pocituji
aj nejaké dalSie. Pri tvorbe zoznamu moznosti sme vyuZzili poznatky viacerych
autorov venujucich sa problematike pripravy na odchod do dochodku (Balogova,
2005, Hatar, 2014, Kryston, Karikova, 2015, gpatenkové, Smékalova, 2016, Serak,
2016).
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17. Posledna otazka nasho dotaznika sa zameriavala na zistenie vol’no¢asovych aktivit,
ktoré respondentom poskytol ich zamestnavatel’. Ked’Ze v rdmci ndsho vyskumu
(Koricina, 2020) sme skonstatovali absenciu tychto aktivit na Slovensku, chceli sme
zistit,, ¢i sa vo firemnom prostredi tento trend zmenil a ¢i sa najdu priklady z praxe,
ktoré by boli v tomto smere inovativne alebo je situdcia viacmenej rovnaka.

Po zozbierani dotaznikov sa vyskum posunul do finalnej fizy. Udaje sme postupne
Statisticky spracovali za ucelom verifikacie hypotéz, vyhodnotili a vytvorili tabul’ky a grafy.
Pouzitou Statistickou metodou bol chi test nezavislosti. Poslednou ¢astou v tejto faze bola
interpretacia ziskanych tdajov a nasledna formulécia zaverov a diskusie v nasej dizertacnej
praci.

Dalou z pouzitych metdd bol $truktirovany rozhovor. Predstavoval moznost’ hlbsie
zistit' ndzory respondentov, rovnako tak ndm umoznil pozorovat emocionélne reakcie na
jednotlivé predlozené otdzky. Respondentom (zastupcom firiem), boli polozené otazky
tykajice sa skumanej problematiky a ich odpovede boli zaznamendvané na pocitac.
Vzhl'adom na pandemicku situaciu sa mnohé stretnutia uskutoc¢nili online. Aj tak nam vSak
posluzili k lepSiemu pochopeniu a ziskaniu komplexnejSiecho obrazu o pristupe k starSim
zamestnancom vo firmach a moznostiach trdvenia ich volného ¢asu. Zo zrealizovanych 13
rozhovorov bolo 5 s firmami, ktoré ndm umoznili distribiciu dotaznika medzi svojich
zamestnancov.

Aj v tejto faze bolo potrebné polozit’ respondentom relevantné otazky, ktoré sme stanovili
nasledovne:

1. Realizuje sa vo vaSej firme iné ako profesijné d’alSie vzdelavanie zamestnancov?

AK ano, aké?
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani vymedzuje 4 druhy d’alSieho
vzdelavania. Dal$ie odborné, rekvalifikaéné a kontinualne vzdelavanie by sme mohli
zaradit’ do profesijného vzdelavania, nas vSak pri tejto otdzke zaujima najméd Stvrta
kategoria, ktord je definovana ako ,,zdujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie,
vzdelavanie seniorov ainé vzdelavanie, ktorym si Uc€astnik d’alSiecho vzdeldavania
uspokojuje svoje zaujmy, zapdja sa do zivota obcianskej spolo¢nosti a vSeobecne
rozvija svoju osobnost’ (§ 4, ods.1 Zakon o celozivotnom vzdelavani).

2. Aké benefity ponika vasa firmy len starSim (nie vS§etkym) zamestnancom?
Koncept vekového manazmentu (Definicia vekového manazmentu, 2017) hovori aj o
tom, ze je dolezité pontkat’ zamestnancom rézne moznosti celozivotného vzdeldvania,
kariérneho rastu ¢i podporu zdravia s ohl'adom na ich vek. V tejto otazke nés zaujimal
najmi pristup zamestnavatel’a k star§im zamestnancom, ktory vypoveda o uplatiiovani
principov vekového manazmentu v organizacii.

3. Aké moznosti travenia voI’'ného ¢asu pre starSich zamestnancov vytvarate?

V zmysle vysSie uvedeného sme presvedceni, ze volny ¢as by nemal byt v tomto

kontexte na vedlajSej kolaji a preto sme chceli zistit, ¢i vobec a aké prilezitosti

ponukaju firmy zamestnancom v starSom dospelom veku v zaujme jeho zmysluplného
travenia.
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3.5  Urcenie miesta a ¢asovy harmonogram vyskumnej prace

Vyskum prebiehal v Slovenskej republike, v jej jednotlivych krajoch. Prostrednictvom
informacno-komunika¢nych néstrojov sme dotaznik distribuovali do réznych lokalit a firiem.
Casovy harmonogram prace uvadzame niZsie:

maj 2019 urcenie témy vyskumu

september 2019 — januar 2021 Studium literatary a informac¢na priprava

februar 2021 dokoncenie teoretickej ¢asti prace

januar 2022 zostavenie vyskumného dotaznika

februdr — april 2022 distribuovanie dotaznika a zber udajov, spracovanie

udajov a vyhodnocovanie, interpretacia udajov
april — maj 2022 tvorba zaverecnej spravy v dizertacnej praci, zverejnenie
vysledkov vyskumu v dizertacnej praci

3.6  Zabezpecenie vyskumu

Personalne zabezpeCenie vyskumu pokryval sdm autor, ktory vo vztahu
k respondentom vystupoval ako Student andragogiky v tretom ro¢niku treticho stupiia stadia
na Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre. Za organizaciu prace taktiez zodpovedal sam.
V kontexte materialneho zabezpecenia vyskumu treba uviest, ze bol potrebny pocita¢ na
spracovanie dotaznikov, audiorekordér (smartfon s aplikaciou nahravania) na interview,
sluzba tlace (tlac dotaznikov) a kancelarske potreby na naplnenie roznych Ciastkovych tloh.

3.7  Vysledky a ich interpretacia

V tejto podkapitole prezentujeme vysledky vyskumu a ponikame aj ich interpretaciu
na zaklade zozbieranych a vyhodnotenych udajov.

Respondenti

Do naSho vyskumu bolo zapojenych celkovo 198 respondentov. Z toho bolo 60 (30,3%)
muzov a 138 (69,7%) zien. Priemerny vek naSho respondenta bol 53 rokov. Konstatujeme, ze
nerovhomerné zastipenie pohlavi nie je prekdzkou vyvazenosti a objektivnosti nasho
vyskumu, nakolko priemerny vek respondentov zodpovedd charakteristike planovaného
vyskumného stboru - mdézeme teda povedat, Ze naSimi respondentami boli zvdcsa l'udia
nachadzajuci sa v obdobi starSej dospelosti.

Region

V polozke “Kraj, v ktorom zijete” sme dokumentovali zastapenie vSetkych regionov, avSak
najviac odpovedi prislo z Trnavského (42,9%), Banskobystrického (25,3%) a Zilinského kraja
(11,1%). Ostatné kraje boli zastipené nasledovne: Bratislavsky — 10,1%, Kosicky
a Nitriansky — po 3,5%, PreSovsky — 3%, Trenciansky — 0,5%. Ako pozitivum vnimame aj
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zapojenie respondentov zo vSetkych krajov, ¢o v urcitej miere prispelo ku komplexnejSiemu
obrazu o danej problematike v celoslovenskom meradle.

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie

V d’alSej polozke dotaznika néds zaujimalo najvysSie dosiahnuté vzdelanie respondentov. Az
126 (63,6%) z nich uviedlo, Ze ma vysokoskolské vzdelanie II. stupfia. Druhui najvécsiu
skupinu v pocte 36 (18,2%) tvorili l'udia, ktori ukon¢ili strednu Skolu maturitou, po nich
nasledovali ti, ktori dosiahli vzdelanie stredoskolské bez maturity (12, t.j. 6,1%). Menej
zastipeni boli respondenti s vysokoSkolskym vzdelanim III. stupna (10, tj. 5,1%),
s ukon¢enym pomaturitnym Stadiom (9, tj. 4,5%), vysokoskolskym vzdelanim I. stupna (4, tj.
2%) a len jeden respondent mal dosiahnuté iba zdkladné vzdelanie (0,5%) Tieto ¢isla odrazaju
aj nas vyber jednotlivych subjektov zapojenych do vyskumu - firiem a organizécii, v ktorych
pracuju prave tieto skupiny l'udi.

Pocet rokov ostavajucich do odchodu do dochodku

V kontexte nasej témy, dotykajicej sa problematiky kratkodobej pripravy na odchod do
déchodku, nas zaujimalo aj to, kol'ko rokov ostdva naSim respondentom do odchodu do
starobného dochodku. 137 (69,2%) uviedlo, ze im ostava viac ako 5 rokov, 45 (22,7%) uz
bolo v obdobi kratSom ako 5 rokov do odchodu do déchodku. 16 (8,1%) respondentov uz
bolo na déchodku.

Tu mdézeme spomenut’ aj fakt, Zze viacero z respondentov nds kontaktovalo s vyhradou, Ze sa
necitia byt’ “starsi dospeli”, hoci nadpis naSho dotaznika bol “Vol'ny ¢as zamestnancov 46+ a
pojem starsi dospeli sme uvadzali len v kratkom tivode dotaznika. Ukazuje sa teda, ze jednym
z dovodov absencie vzdeldvania starSich 'udi moze byt aj to, ze jednotlivci tejto cielovej
skupiny sami seba neidentifikuji ako starSich a uz vobec si svoj vek nespdjaju s pripravou na
zivot na dochodku.

S narastajucim vekom sa vSak objavuji rozne problémy, ktoré starSieho cloveka spomaluji
alebo mu neumoziuju pracovat’ tempom, na aké bol zvyknuty. Tato problematika rezonuje aj
v odbornej literatire zameranej na age manazment, priCom sa casto objavuje koncept Domu
pracovnej schopnosti (Finnish Institute of Occupational Health, 2010). Tento model zahfna
Styri ,,poschodia®, ktoré predstavuju oblasti, ktoré je potrebné v kontexte pracovnej schopnosti
a veku zamestnancov podporovat’. Ide o:

a) zdravie a funkénu kapacitu — cielom je podpora zdravého zivotného Stylu,
rehabilitaéné a rekondiéné programy alebo program odvykania od fajéenia pre
zamestnancov,

b) kompetenciu — cielom je posiliiovat kompetenciu pre zvlddanie zvySujlicich sa
narokov na vykonavanu pracu pri zvladani novych technologii a poziadaviek
globalizacie. Doleziti rolu tu hra celozivotné vzdelavanie v podobe planov
vzdelavania, Skoleni, medzigeneracnej spoluprace alebo knowledge management;

c) hodnoty, postoje, motivaciu — tu je na prvom miest podpora zdielanych hodnot
a vytvorenie predpokladov pre pocit pohody pri praci, ktory berie do uvahy pracovny
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kolektiv, kvalitu pracovného zivota apodmienky pre zladovanie rodinného
a pracovného Zivota;

d) Styl vedenia, pracovisko a pracovné podmienky — Stvrté ,,poschodie* sa zameriava na
vytvorenie stiladu medzi pracoviskom spliiajucim vietky poziadavky na bezpeénost
prace, ale tiez aj medzi firemnou kultarou priatel'skou k réznym generaciam,
uplatiovanym $tylom vedenia a atmosférou na pracovisku.

Oblast’ profesijného pésobenia

Prostrednictvom nasSho dotaznika sme chceli tiez zistit’, v akej sfére nasi respondenti pdsobia.
Na otazku “V ktorej oblasti pdsobite / ste posobili?”’ odpovedalo 55 (27,8%) respondentov
moznostou “Skolstvo, vzdeldvanie”. Druhli najvacsiu skupinu tvorili zastupcovia verejnej
spravy a politiky (37, t.j. 18,7%) a po nich nasledovali l'udia pracujuci v oblasti priemyslu a
vyroby (33, t.j. 16,7%).

V ramci procesu administracie dotaznika sme sa snazili oslovit organizacie a firmy vo
vSetkych oblastiach. Vychodiskom ndm pri tom bol aktualny rebri¢ek ocenenych firiem v
ramci ankety “Najzamestnavatel’ 20217 (Profesia, 2022). Niektoré zo spolo¢nosti nam boli
napomocné, avsak inym interné smernice neumoziovali zapojenie do takéhoto typu vyskumu.
Specifickymi boli niektoré firmy z prostredia zdravotnictva a socialnych sluzieb, ktoré sa
vyskumu nechceli zGc¢astnit z doévodu vycCerpania zamestnancov v spojitosti s vtedy
pretrvavajucou pandémiou koronavirusu.

Pracovna pozicia

Ako naznacuje aj graf €. 2, naSho vyskumu sa zacastnilo 127 (64,1%) radovych zamestnancov
a 71 (35,9%) riadiacich pracovnikov alebo pracovnikov stredného manazmentu. Uvedené
odpovede sme vyuzili aj na overenie hypotézy (H1), ktora predpokladala Statisticka zavislost’
medzi zmysluplnym vyuZzivanim vol'ného ¢asu v kontexte pripravy na odchod do déchodku a
vykonévanou pracou starSich dospelych l'udi. Vyhodnotenie uvddzame neskor.

Predstavy o vol’nom case

V d’alSej otazke sme sa respondentov pytali ktory z uvedenych pojmov najlepsie vystihuje ich
predstavu o vol'nom case. Chceli sme vediet, aké myslienky sa im objavia ako prvé pri
pomysleni na volny ¢as. Oznacit mohli len jednu preferovani moznost. Z odpovedi je
zrejmé, ze najvacsiemu poctu respondentov (76, t.j. 38,4%) sa volny cas spdja s oddychom a
rekredciou. Usudzujeme teda, ze volny ¢as ma pre nich najmd rekreacnli a regeneracnu
funkciu. Pre 43 (21,7%) respondentov sa zas vol'ny Cas spaja najcCastejSie s volbou “Cas pre
rodinu” - ¢ize preferuju aktivity zamerané na travenie chvil’ s blizkymi v rozli¢nych podobéach
- spolo¢né rozhovory, hry alebo vylety. Len pre 9% respondentov predstavuje volny cas
prilezitost’ na ucenie sa a vlastny rozvoj. Dobrou spravou vsak tiez je fakt, ze nikto z
ucastnikov vyskumu neoznacil polozku “Nuda, znechutenie,” je tu teda predpoklad, Ze starsi
dospeli l'udia vnimaju vol'ny ¢as ako hodnotu, ktora mdze byt pre nich nejakym spdsobom
uzito¢nd. Potvrdzuje to aj 19 respondentov, pre ktorych je volny ¢as v prvom rade spojeny so
sebarealizaciou.
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Predstavy o vol'nom c¢ase su dolezitym vychodiskom pri uvazovani o jeho edukacnom
vyuzivani, a tak povazujeme za potrebné mapovat predstavy starSich dospelych o
vol'noCasovych aktivitach, aby vzdeldvanie tieto predstavy odrazalo a do urCitej miery aj
saturovalo s nimi spojené potreby.

Rozsah vol’'ného ¢asu

Ked’ sa hovori o voI'nom case, je ddlezité vediet, o akom velkom casovom fonde uvazujeme.
Volny cas kazdého Cloveka vyzerd inak, a tak je rozny aj jeho rozsah. StarSich dospelych l'udi
sme sa v dotazniku tiez opytali, v priemere kol’ko hodin maju volny ¢as. Graf ¢. 4 zobrazuje
vysledky. Takmer polovica respondentov (49%) uvadza, Ze jej vol'ny ¢as je denne 1-2 hodiny.
Necela tretina (27,8%) zas disponuje az 2-3 hodinami, ktoré vnimaju ako ¢as pre seba. Menej
ako 1 hodinu vol'ného ¢asu mé 15,2% respondentov. Na druhej strane, 8,1% respondentov ma
pocas dila 5 a viac hodin, ktor¢ tvoria ich vol'ny ¢as.

Rozsah voI'ného casu vo velkej miere zdvisi od mnozstva socidlnych roli, ktoré Clovek
zastava, od vzdialenosti miesta vykonu prace od miesta svojho bydliska ¢i od schopnosti time
manazmentu a planovania svojich povinnosti. Nepopieratel'nym faktom vsak ostava, ze vol'ny
cas je k dispozicii pre kazdého a je zodpovednostou ¢loveka, aby v €o najvacse] moznej
miere vyuzil jeho potencial.

Rozsah volného casu dospelej populacie zistoval dévnejSie aj Krystonn (2011), ktorého
zistenia z rokov 2007 — 2009 dokumentuji podobny trend ako v nami realizovanom vyskume.
2 amenej hodin volného €asu mala takmer polovica respondentov (48,7%), 2-3 hodiny
vol'ného ¢asu vykazovalo 20,9% respondentov, 3-4 hodiny malo 19,5% a viac ako 4 hodinami
vol'ného €asu disponovalo 10,9% respondentov vyskumu.

Vo vyskume Butorovej a kol. (2013a) pri porovnani predstdv I'udi v preddéchodkovom veku
a ndzorov Cerstvych dochodcov nachddzame, ze prave rozsah volného casu je veli¢inou,
v ktorej sa prejavuje najvicsi rozdiel medzi ofakavanymi (25%) a skutoénymi zmenami
(40%) v case odchodu do dochodku. Pre seniorov je toto jedna ztych pozitivnych zmien,
avsak len za predpokladu, Ze svoj volny ¢as vedia manazovat’ a vyuzivajui ho na také aktivity,
ktoré im prindsaju uspokojenie a zmysel Zivota.

Ktoré vol’noc¢asové aktivity vykonavajua starsi dospeli pravidelne (denne alebo tyZdenne)
V dalSej otazke sme respondentom umoznili vybrat’ viacero moznosti a ponukli im niekol'ko
moznosti roznych aktivit, z ktorych si mohli vybrat. Celkovy pocet odpovedi bol 967. Pri
tejto otdzke sme zaroven sledovali, v akej miere respondenti oznacili moznosti, ktoré suviseli
Specificky s kratkodobou preseniorskou pripravou. Vysledky ukézali, ze moznostou s
najvacsim poctom volieb bola “Aktivity s rodinou a blizkymi alebo stretdvanie sa s
priateI'mi”, ktor oznacilo 115 (58,1%) ucastnikov vyskumu. M6zeme teda konStatovat’, ze v
starSom dospelom veku prevlada potreba socializacie, utvarania vzt'ahov a zdiel'ania v izkom
kruhu blizkych 0s6b a rozne s tym spojené aktivity. PodCiarkujeme, Ze socializacné aktivity
by mali byt stfastou zivota starSich dospelych, nakolko predstavuju efektivnii prevenciu
pred samotou ¢i socidlnou exkluziou, ktoré su neraz pritomné v zZivote seniorov. Doddavame
vsak, ze star§i Clovek by mal venovat’ Cas aj aktivitdm v SirSom okruhu l'udi, nakolko
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naviazanie sa len na manzelského partnera, deti ¢i najblizSich priatelov mdéze mat’ v pripade
straty (smrt’ alebo odchod z rodi¢ovského domu) negativne nasledky. Je preto dolezité, aby
star§i dospely ¢lovek za icelom socializécie vyhladaval aj rozne iné prileZitosti a komunity, v
ktorych méze nadviazat’ pocetnejsie ¢i dlhodobejsie kontakty.

Druhou najcastejSou vol'bou bola moznost’ “Individualne cvicenie, turistika alebo kolektivny
Sport”, ktoru si vybralo 87 (44%) respondentov. Tu mozno badat’ pozitivny trend, ktorym je
zaujem starSich dospelych o fyzické zdravie a dobrti kondiciu. Pohyb a cvicenie v akejkol'vek
podobe starSim dospelym pomoze ostat’ viac fyzicky aktivnymi a sebestaénymi, preto ho treba
podporovat’. Pre tych, u ktorych podobna aktivita absentuje, je dnes k dispozicii viacero
programov, ktoré nendsilnym sposobom motivuju a pobadaju starSich k pohybu a cviceniu.
Jednym z efektivnych prikladov moze byt “Online domaci pohybovy program” z dielne
Centra aktivneho starnutia v Bratislave (Centrum, 2022).

82 (41,4%) ucastnikov vyskumu pravidelne pracuje na zahradke za ucelom aktivneho
oddychu. Uvedena aktivita ma svoj vyznam tak po stranke fyzickej, no predovsetkym po tej
psychickej, ked’ze starSim l'udom umoznuje “vypnit™, kompenzovat kognitivhu pracu
vykonavant v zamestnani alebo zregenerovat’ sily pri obl'ibenej ¢innosti.

Chceme uviest’ eSte jednu moznost’ odpovede pri tejto otazke, ktort si zvolilo 76 (38,4%)
respondentov, ktorou je “Modlitba, duchovné aktivity spojené s uvazovanim o zmysle zivota
a o smrti”. Individudlne prezivanie spirituality, navSteva bohosluzieb, pocuvanie
nabozenskych relacii ¢i zdielanie sa o svojej viere je pre mnohych starSich dospelych
dolezitym pilierom zivota. Aj tieto aktivity pomahaji starSiemu cloveku k lepSiemu
prezivaniu - pozitivnemu pohl'adu na svet, k postoju nadeje a tiez zaujmu o dianie vo svojej
farnosti ¢i komunite. Preto je na mieste, aby starsi Clovek so zdujmom o duchovné aktivity
dostal prilezitosti k uplatiiovaniu svojho ndbozenského presvedcenia.

Nasa pozornost’ tiez smerovala na opacny koniec grafu, pri ktorom vidiet, o aké aktivity
nejavia star$i dospeli takmer ziadny zédujem. Zda sa, Ze su to prave tie aktivity, ktoré nejakym
spdsobom priamo suvisia s pripravou na odchod do dochodku, resp. zivot na dochodku.
Konkretizujic, hovorime o “sledovani TV programov zameranych na problémy starSich
Pudi”, “zdielanie sa s kolegami a priatel'mi o Zivote na dochodku” ¢i “vzdelavacie kurzy
zamerané na rozvoj zrucnosti starSich dospelych T'udi”. Sme presvedceni, ze nizky zaujem o
tieto obsahy volného Casu je spojeny s absenciou realizacie myslienky kratkodobej pripravy
na odchod do dochodku na Slovensku a nedostatocnou osvetou v téme age manazmentu pri
star§ich dospelych l'ud’och.

V kontexte planov starSich dospelych spojenych s dochodkovym vekom stoji za zmienku
vyskum nemeckého vyskumnika Engstlera (2019 in Hatar, 2021), ktory preukazal, ze u mélo
kvalifikovanych zamestnancov alebo Tudi so zdravotnym postihnutim je vysSia
pravdepodobnost’ neplanovaného skorSiecho odchodu do doéchodku. DlhSie v pracovnom
zivote ako povodne planovali, zostavaji zvacsa zeny. Pochopitel’ne tiez, za zvySenym rizikom
skorsieho odchodu do déchodku oproti prvotnym planom starSieho ¢loveka stoja aj hrozba
straty pracovného miesta a zhorSenie zdravotného stavu (Engstler, 2019 in Hatar, 2021).
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Vyuzitie diia vol’na
V dalSej otdzke nds zaujimalo, ako by respondenti vyuzili deni volna, ak by ho mali k
dispozicii. Chceli sme tak vytvorit’ priestor na vol'né odpovede, ktoré¢ by ndm mohli viac
priblizit' uvazovanie starSich l'udi o traveni ich volného casu. Uvadzame preto niektoré z
odpovedi, ktoré sme roztriedili do klastrov podl'a charakteru tej-ktorej aktivity:
a. aktivity spojené s fyzickym pohybom ci Sportom - prechadzka, turistika, vylet, pohyb
v prirode, rekreacny Sport, plavanie;
b. socializacné aktivity - rozhovor s detmi ¢i vnucatami, stretnutie s priatel'mi,
oddychov¢ aktivity s partnerom,;
c. tvorivé aktivity - kutilstvo, praca okolo domu, praca v zdhradke, hackovanie, vyroba
Sperkov;
d. edukacné a kulturne aktivity - cestovanie a spozndvanie inych krajin a pamiatok,
Citanie knih, ndvsteva kultirneho podujatia, luStenie sudoku a osemsmeroviek;
e. aktivity duchovného charakteru - modlitba, sluzba pre cirkev, ¢itanie duchovnej
literatury;
f. pasivny odpocinok - spanok v posteli, “lenoSenie”, wellness ¢i masdz, navsteva
kadernicky, obed v restaurécii, pozeranie TV, “ni¢nerobenie”.

Uvedené aktivity ciastocne reflektuju predchadzajuci Graf ¢ 5. a dokazuji najviac
preferované moznosti travenia volného Casu starSich dospelych. Je pochopitelné, ze pri
dotazovani sa na jeden deni vol'na nenachddzame v odpovediach klasické vzdelavacie aktivity,
ked’ze uspokojovanie vzdelavacich potrieb sa, vychadzajlic z hierarchie potrieb, nachadza na
vysSSich miestach, ktoré dostavaju prioritu az po naplneni zakladnych biologickych a
socidlnych potrieb. Zaujimavym by vSak mohlo byt zistovanie toho, ako by respondenti
vyuzili tyzden alebo mesiac vol'na - pri takychto odpovediach by sme mohli mapovat’ ich
preferencie dotykajlice sa aj osobného rozvoja €i sebavzdelavania.

Pri oboch vyssie spomenutych interpretaciach poloziek dotaznika mozno badat” umiestnenie
pohybovych aktivit na vysSich miestach. Znaci to pozitivny trend, no netreba sa stym
uspokojit’, ale hladat sposoby, akymi mozno motivovat eSte viac starSich dospelych
k pohybu, ako o tom pisu Harris a kol. (2019).

Prinosnym v tejto oblasti arelevantnym k naSej cielovej skupine moéze byt vyskum
Lenhardtove; akol. (2018), ktor¢tho sa zOcCastnili respondentky starSie Zeny
navstevujuce Univerzitu treticho veku v PreSove, a ktorého vystupom bolo aj vytvorenie
konceptu fyzickej aktivity vo vztahu ku kvalite Zivota a motivéacii k ucasti na fyzickej
aktivite. Predkladany model nam pomoéze Specifikovat primérnu motivaciu starSich
k zapéjaniu sa do pohybovych aktivit.

Tabulka 1: Koncept fyzickej aktivity vo vztahu ku kvalite Zivota a motivacii k ucasti na
pohybovych aktivitach (Zdroj: Lenhardtova a kol., 2018).

N D Motivacia k icasti na
Kyvalita zivota Zmysel fyzickej aktivity .
pohybovej aktivite
Pevny denny rezim Fyzicka aktivita ako zivot Potreba mat’ pevny denny rezim
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Sloboda rozhodovat o svojom Fyzicka aktivita ako lieCebny Udrziavanie a zlepSovanie
vol'nom case prostriedok zdravotného stavu

Fyzicka aktivita kvoli fyzicke;j

Potreba socidlnych interakcii .
aktivite

Spoluucastnici, tim

Udrziavanie dobrého

Schopnost’ stanovit’ si priorit Fyzicka aktivita ako prevencia
p p Y y p zdravotného stavu

Fyzicka aktivita ako zdroj

Zit v pritomnosti Dobry pocit, tim

radosti

Potreba d’alej sa vzdelavat’

V nasledujucej otdzke sme sa respondentov priamo spytali na to, ¢i pocituju potrebu d’alej sa
vzdelavat’. Ich odpovede ukazali, Ze véicSina starSich I'udi ma potrebu sa d’alej vzdelavat.
Tych, ¢o vyjadrili pozitivhu odpoved’ bolo 170, ¢o predstavovalo 85,9%. Na druhej strane
vSak 28 (14,1%) respondentov uviedlo, ze sa d’alej vzdeldvat’ nepotrebuji. Za touto ich
reakciou moze stat’ negativna skusenost’ zo vzdeldvania z minulosti alebo presvedcenie, Ze sa
uz nemusia uc€it’ nicomu novému. Pocas rozhovorov so star§imi dospelymi sme zistili, ze
mnohi maji negativny vzt'ah ku vzdeldvaniu uz len pre samotny pojem vzdelavanie, pretoze
zvacsa si predstavia len aktivity tradicného charakteru (vyucovanie v Skole alebo vzdeldvaci
kurz vedeny frontalne). Mdze byt teda vyzvou pre vzdelavatel'ov dospelych, aby prispievali k
pozitivnemu imidzu vzdeldvania najmé prostrednictvom aktivit, ktor¢ v sebe budi niest
prvky neformdlneho ¢i zazitkového vzdelavania spojen¢ho s ucenim sa zo skusenosti ¢i
d’al$imi inovativnymi metodami, aby starSich Gcastnikov nenasilnym sposobom motivovali k
zapojeniu sa do nejakého vzdeldvacieho procesu.

Motivacia d’alej sa vzdelavat’

Pri casti na d’alSom vzdelavani je motivacia dospelych rozhodujuca. Zistovali sme, ¢im su
motivovani star§i dospeli zamestnanci, aby sa d’alej vzdelavali. Vybrat’ si mohli maximalne
dve odpovede z ponuknutych, resp. doplnit’ jednu vlastnu. Celkovy pocet odpovedi v tejto
otazke bol 280. Najviac respondentov uviedlo, Ze ku vzdeladvaniu ich pobada osobna potreba,
bolo to az 143 (72,2%) ucastnikov vyskumu. V neskorSich otazkach sme sa snazili zistit, z
coho tato potreba vychédza, analyzu teda uvadzame nizsie. 44 (22,2%) l'udi uviedlo, ze
vzdelavania sa zucastiiuji viacmenej z povinnosti, ked’ze vzdelavanie ¢asto byva spojené s
nevyhnutnostou ¢i udrzanim si pracovného miesta. Tento fakt mdze potvrdzovat uz skor
zmieneny fenomén, Ze starsi dospeli nepokladajii vzdelavacie aktivity za také, ktoré maja pre
nich zmysel alebo hodnotu. Aktudlne trendy v spolo€nosti su stimulom pre vzdelavanie
20,7% (tj. 41) respondentov. Je mozZné, Ze prave tato skupina starSich dospelych je
zorientovana v aktudlnom spoloc¢enskom diani a vie, zZe vzdelavanie je cesta na prekonanie
socidlneho vylucenia ¢i na rieSenie problémov spojenych so zdravim, digitalizaciou,
bezpecnost'ou ¢i financnym zabezpecenim.
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Medzi odpoved’ami “iné” sa objavili napriklad “udrziavanie mozgu v ¢innosti”, “zaujem
hodnotnejsie vyuzit’ svoj vol'ny ¢as”, “byt’ informovand, aby som vedela spravne reagovat’ na
aktualne potreby v Skolstve, vo vztahoch s mladymi,... a aby som si udrziavala sviezu pamét’

£9% ¢

a sama sebe dokdzala, ze sa eSte viem naucit’ nie€o nové, zmysluplné”, “sluzba tym, s ktorymi
prichadzam do styku ako veduci pracovnik”, “pochopenie suvislosti, na lepSie syntetizovanie
informacii z viacerych zdrojov”. Tieto odpovede dokazuju, ze medzi generdciou starSich
dospelych su aj pozitivne priklady T'udi, ktori si uvedomuji zodpovednost za svoj rozvoj

alebo citia potrebu rozvoja v kazdom veku.

Rozsiahly vyskum motivacie starSich dospelych ku vzdelavaniu zrealizovali Chang a Lin
(2011). Identifikovali osobnostné faktory, ktoré vykazuju vztah k motivécii ucit’ sa u starSich
dospelych, medzi ktoré patrili vek a dosiahnuté vzdelanie — ¢im mladsi starSi dospeli boli
a ¢im bol ich stupenn dosiahnutého vzdelania vyssi, tym silnejSia bola ich motivacia k uc¢eniu
sa. S pribudajucim vekom teda motivacia k uCeniu sa klesd. Vyskum tiez preukazal, Ze
pohlavie, rodinny stav azamestnanost nie su signifikantnymi premennymi vo vztahu
k motivacii ucit’ sa. Spomenuti autori uvadzaji aj fakt, ze motivacia k ueniu sa moze byt
stimulovana aj prostredim priatel'skym k u€eniu — jednou z moznosti je aktivizacia starSich
dospelych v komunitnych aktivitich ¢i  prostrednictvom programov rozvijajucich
interpersonalne komunikacné zruénosti (Chang, Lin, 2011). Na druhej strane, pozeranie
televizie, poctivanie radia a d’alSie — st individudlnymi vol'nocasovymi aktivitami — vplyvaja
na motivaciu negativne, ked’Zze znizuju Sance starSich dospelych na socializaciu (Chang, Lin,
2011).

Oblasti dolezité pre ucenie sa

Otazka ¢. 14 v nasom dotazniku znela “Co v aktudlnom obdobi vnimate ako doleZité a
potrebujete sa to naucit’?” Respondenti tu mohli oznacit’ max. 2 odpovede, to sposobilo, ze
celkovy pocet volieb v tejto polozke bol 398. Najviac volieb v pocte 79 (39,9%) bolo pre
moznost’ “vzdeldvanie v oblasti vlastnych zaujmov”, ktoré upresnili respondenti v nasej
d’alSej polozke. Druhou naj€astejSou volbou bola téma “starostlivosti o zdravie a zdravy
zivotny §tyl”, ktora si vybralo 71 (35,9%) respondentov. Je zrejmé, Ze prave v tomto veku sa
I'udia zaujimaju viac o svoju fyzicku kondiciu a zdravotny stav, nakol'ko so zvySujicim sa
vekom sa vo vicSej miere objavuju zdravotné tazkosti, ktoré neraz dospeli vnimaji ako
prekazku, pretoze sa tym meni ich pracovna schopnost — zo zdravého zamestnanca sa stava
chory aje postaveny pred zvlddanie zmien (navrat k pracovnym zvyklostiam, nahradné
rieSenie, rehabiliticia, relokdcia, vyvéazenie rodiny a prace). PodrobnejSie tento model
kritickych zmien rozpracovala finska autorka Saarelma-Thiel (2011).

Vo vicsej miere (29,3%, tj. 58 respondentov) sa objavila odpoved’ “dusevné zdravie (ako
nevyhoriet' alebo ako pracovat’ so stresom)”. Jednou z moznych interpretacii je spojitost
s uplynulou pandémiou koronavirusu, s ktorou spojend karanténa a izolacia predstavovali pre
mnohych starSich I'udi stresor, ktory vyrazne ovplyvnil ich duSevnu pohodu (Macdonald,
Hiiliir, 2020). Prirodzenou bola teda potreba viac sa v danej oblasti vzdelavat. Netreba vSak
zabudat’ na to, Ze duSevna pohoda starSich dospelych moze byt negativne ovplyvnena tiez
d’alsimi faktormi, ako napriklad ubudajucimi socidlnymi vézbami, zvySujicou sa
nesamostatnost’ou ¢i nemoznostou pomahat’ druhym (Hackert a kol., 2019).
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Velsic (2022) uvadza, ze pandémia mala vplyv aj na rozvoj digitdlnych zrucnosti, ktoré
v nasom vyskume oznacila ako ddlezité pre ucenie sa takmer Stvrtina respondentov (24,2%).
Ich rozvoj bol u starSich dospelych v najvicSej miere sposobeny nutnostou elektronicky
komunikovat’ s rodinou, blizkymi a priatel'mi a tieZ nutnostou vyuzivat komeréné e-sluzby
(e-shopy).

Za zmienku stoji aj oblast’ jazykového vzdelavania, ktoré si pre d’alSie ucenie vytycilo 28,8%
nasich respondentov. Vychddzajuc z Pfenniingerovej a Polzovej (2018) mdzeme konsStatovat’,
ze ucenie sa cudziemu jazyku predstavuje pre starSicho ¢loveka viacero benefitov, ktoré sa
prejavuju napriklad vacSim rozvojom kognitivnych schopnosti v neskorSom veku a tiez
pozitivnym vplyvom na funkcie pozornosti starSich uciacich sa. Oblast’ jazykového
vzdeldvania spéjaju Polskaya a Parshutina (2021) aj s vekovym seba-stereotypovanim, ktoré
modze predstavovat’ bariéru pri uceni sa novym veciam, v tomto pripade cudziemu jazyku.
Tento fenomén vychadza zreality v spolocnosti sa objavujiiceho stereotypu, ze vyssi vek
automaticky ovplyviiuje fyzické aj psychické funkcie starSich, respektive spdsobuje nizsiu
uroven vykonu v akejkol'vek aktivite. Autorky vyskumu tvrdia, ze v obdobi vstupu do starse;j
dospelosti prijimaju tento stereotyp o sebe samotni starsi I'udia, a to ich neraz demotivuje ucit’
sa a pracovat’ na sebe. Vo svojom vyskume dospeli k trom oblastiam, pri ktorych prichaddza
najcastejSie k seba-stereotypovaniu pri uceni sa cudzieho jazyka — su to pamét’ (respondenti ju
opisovali ako spomalent, zaostadvajucu, zabudajiacu), kognitivne schopnosti (spomalené, slabo
reagujuce, odporujuce zmendm, malo akademické, rigidné ¢i neschopné ucenia sa) a rozsah
pozornosti / jazykova sposobilost’ (opisovené ako slaba koncentracia, bez vole ku zmene,
nepozornost’) (Polskaya a Parshutina, 2021). Problém negativheho vekového seba-
stereotypovania sa zaiste netyka len ucenia sa cudziemu jazyku, preto je ulohou andragdga,
aby starSim 'ud’'om pomohol ,,vymanit’ sa* spod tychto vlastnych stereotypov a v dlhodobom
kontexte prispieval kutvaraniu pozitivnejSich stereotypov v spolocnosti vo vztahu
k starnticim I'ud’om.

V suvislosti s u¢enim sa starSich dospelych je na mieste spomentt’ aj tému intergenera¢ného
ucenia, ktoré na tomto mieste spominame preto, lebo ako ukazal vyskum Jedlickovej (2017),
v smere ucenia sa starych rodi€ov od vnucat v najvdcsej miere (75,6%) rezonuje téma
pouzivania modernych technoldgii, ktorti by si pre oblast’ d’alSieho ucenia sa vybrala takmer
Stvrtina naSich respondentov (24,2%). Pre zaujimavost’ spomenieme, Ze¢ od vnucat sa starsi
ludia chct uéit’ tiez ako sucasna generacia premysla (45,3%), rozvijat svoju jazykovi
kompetenciu (30,2%) a poznavat’ modne trendy — to, €o je aktudlne ,,in“ (29,7%) (Jedlickova,
2017).

Na opacnej strane grafu sa objavila téma podnikatel'skych zruc¢nosti, ktorti oznacilo ako
preferovanu len 6 respondentov. Tento fakt odraza situaciu, zZe téma podnikania starSich nie je
v nasich podmienkach udomacnena. Priblizne polovica starSich I'udi na jednej strane pocituje
pri rozbiehani vlastného biznisu strach zo zlyhania, na druhej strane podpriemerne vnima
prilezitost’ z podnikania (SBA, 2020). Nizku mieru odpovedi evidujeme aj u moznosti
“Socidlne zru¢nosti - ako komunikovat’ a vytvarat' vztahy s 'ud'mi” - sme presvedceni, ze
star$i 'udia si myslia, ze tato oblast’ maju dostatocne zvladnutu, ked’ze uz dlhé roky funguju v
mnohych socialnych interakciach. Medzi “inymi” odpoved’ami sa objavili napriklad “témy
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suvisiace s profesijnym rozvojom”, “doplnkové pedagogické stadium”, “duchovné hodnoty”
alebo aj “ako robit’ veci inak a efektivnejsie”.

Vychédzajic z pohl'adu Vostrého, Vetesku a kol. (2021) mézeme spomentt’, Ze pri uceni (sa)
starSich dospelych je dolezit¢ podporovat’ arozvijat ich kognitivne funkcie. Na ich
aktivizaciu sa v sUCasnosti vyuZzivaji najmid reminiscencna (spomienkovd) diskusia na
vybrani tému, prechddzky vonku, muzikoterapia, pohybové cviCenia, manudlne prace
a Citanie. Mnohé z metdd je mozné vyuzit' aj pri praci s preseniormi v ich volnom case
a napomdact’ tak ich lepSej orientacii a kognitivnej pripravenosti.

Oblasti zaujmov starSich dospelych Pudi

V dotazniku nés zaujimalo tiez, aké st oblasti zdujmov starSich dospelych l'udi. Respondenti
si z uvedenych moznosti mohli zvolit' viacero moznosti, v pripade potreby dopisat’ jednu
vlastnu. Celkovy pocet odpovedi tak bol 589. Najviac odpovedi ziskala moznost’ “priroda”,
ktori oznacilo ako svoj zaujem 132 (66,7%) respondentov. S fiou suvisiacu moznost
“cestovanie a turistika” zvolilo 105 (53%) starSich dospelych. Je zjavné, Ze pohybova aktivita
je oblibenou c¢innostou pre travenie volného casu starSich dospelych. To je dobrym
znamenim pre udrzanie fyzickej aktivity a zdravy zivotny Styl tejto skupiny obyvatelstva.
Rovnaké zastiipenie volieb mali aj moznosti “kultira, umenie” a “Sport, cvicenie” - obe si
vybralo 77 (38,9%) respondentov. Na chvoste grafu sa nachddza oblast’ jazykov (22, t;.
11,1%), ¢o predznamenava fakt, Ze jazyky sa starSi dospeli ucia viac z dovodu nevyhnutnosti
¢i na zéklade oCakavani zamestnavatela a nevyberaju si ich ako zdujmovu vol'nocasovu
aktivitu. V odpovedi “iné¢” sa objavili napriklad zdujmy ako “rodina”, “zrelost’ Cloveka”,
“manzelstvo”, “ru¢né prace”, “dobrovolnictvo” ¢i “fotografovanie”. Zaujimavym zistovanim
by mohlo byt ¢i tieto aktivity respondenti vykondvaji individudlne alebo spolu s priate'mi ¢i
rodinou - tento fakt sme v nasom vyskume nezist'ovali.

Téme zaujmov starSich dospelych sa venuju vo svojom vyskume aj Killdalen a kol. (2012),
ktori zist'ovali ich vztah k pohlaviu, zdraviu a kvalite Zivota. Ukazalo sa, Ze Zeny na rozdiel
od muzov sa venuju zaujmom spojenym s domécnost'ou, no obe pohlavia preferuji tichu
rekreaciu, aktivnu rekreaciu a socializaciu. Autori tu tiez preukazali vztah, ze aktivny Zivot
v starSom veku vedie k lepSiemu zdraviu a zas dobré zdravie je predpokladom moznosti
vyberu aktivnych ¢innosti vo vol'nom case (Kélldalen a kol., 2012).

Podl'a odbornej literatiry (Law akol., 2005 in Kaélldalen akol., 2012), zdujmy l'udi sa
prejavuji v napliajacich a uspokojujucich aktivitach, ktoré ¢lovek vykonava v ramci svojho
vol'ného Casu aktoré zahfniaji pohybové aktivity, mentilne aktivity, socidlne aktivity aj
tvorivé aktivity. Vyskumy uz dokézali stvislost’ pohybovych a Sportovych zaujmov starSich
Pudi so zlepSenou fyzickou kondiciou, no v poslednych rokoch sa objavujil aj zistenia
o pozitivnom vplyve mentalnych ¢i tvorivych aktivit na zdravie jednotlivca. Anglicka Studia
starnutia dokdazala, ze ucastnici pravidelne navsStevujuci galériu, operu, muzeum alebo
koncert, maju nizsie riziko umrtnosti z roznych pric¢in, ako aj mortality z kardiovaskularnych
dovodov (Fancourt, Steptoe, 2019). Tiez bolo dokazané, ze Tl'udia zapajajici sa do
dobrovolnickych aktivit maju nizSie riziko vysokého krvného tlaku (Burr akol., 2016).
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Vyskum Vlachopoulosa akol. (2015) zas preukéazal, Zze pocuvanie hudby stviselo so
zlepSenim funkcii tepien, Co je doOlezitym faktorom v kontexte prevencie néahlych
kardiovaskularnych prihod. Zaujmy teda v zivote starSieho ¢loveka zohravaji dolezita tlohu
nielen v kontexte travenia volného Casu ¢i miery socializacie, ale aj v oblasti zdravého
zivotného stylu.

Medzi odpoved’ami sa v miere 36,9% objavila aj moznost’ naboZenstvo a duchovny zivot, ¢o
predstavuje spiritudlny rozmer osobnosti starSieho ¢loveka. Ako uvadzaju Kaplan a Berkman
(2021), prave starSi dospeli tvoria vyznamnu stcast komunity miestneho ndbozenského
spolocenstva, nakolko rozne nepriaznivé zivotné okolnosti (smrt’ blizkeho, choroba,
samota,...) im pomdha zvladnut' prave ndbozensky zivot. (ndvsteva bohosluzieb, modlitba,
dovera v Boha) (Kaplan, Berkman, 2021).

Problémy spojené s odchodom do déchodku

Graf ¢. 10 prezentuje odpovede respondentov na otazku “Ktoré problémy spojené s odchodom
do dochodku vnimate ako najvaznejSie?”. Respondenti mali moznost oznacit max. 2
odpovede, pripadne doplnit’ jednu vlastna, a tak bol celkovy pocet volieb pri tejto otazke 275.
Ako najvaznejs$i problém vnimaju star$i dospeli objavujice sa a zvacSujuce sa zdravotné
problémy, ktoré oznacilo 71 (35,9%) respondentov. Je mozné, Ze odpovede respondentov boli
ovplyvnené situdciou pandémie koronavirusu, pri ktorej boli star$i dospeli jednou z
rizikovych skupin a preventivna zdravotna osveta bola v tomto obdobi masivnejsia. To vSak
ni¢ nemeni na situdcii, ze faktory stvisiace so zdravim maju pri tejto cielovej skupine
zasadny vyznam. Druhou najcastejSie sa vyskytujicou moznostou bola odpoved” “nevnimam
ziadne z uvedenych problémov” (66, cize 33,3% respondentov) — priemerny vek
respondentov, ktori oznacili tito moznost’ bol 55,5 roka, takze je mozné, Ze sa s problémami
spojenymi s dochodkom eSte nestretli. Na trefom mieste figuruje moznost tykajuca sa
nedostatku informécii o dochodkovom systéme, Co zas predstavuje vyzvu pre verejné
inStitcie masivnejSie a detailnejSie informovat’ o aktuadlnych podmienkach a moZnostiach
dochodkového systému na Slovensku. Problém, ktory respondenti vnimaju ako vazny len v
malej miere je “neschopnost’ zmanazovat’ si Cas a urcit’ si priority”, ked’Ze toto oznacilo len 6
(3%) respondentov.

Zvysné problémy (absencia kariérneho a psychologického poradenstva, nedostatocnd pomoc
7o strany zamestnavatel’a,...) nemozno povazovat’ za bezvyznamné. Su to faktory, ktoré neraz
rozhoduju o spokojnosti alebo nespokojnosti star§ich I'udi s prezivanou etapou zivota, preto je
potrebné umoznit’ star§im 'ud’om o tychto obavach rozpravat a pomoct’ im objavovat’ vhodné
rieSenia Ci stratégie zamerané na predchadzanie zdravotnym rizikdm, financnej neistote ¢i
osamelosti.

Pred takmer desiatimi rokmi Butorova a kol. (2013a) zistovali negativne ocakévania l'udi
v preddéchodkovom veku spojené s definitivnym odchodom starSich I'udi do déchodku. Z ich
zisteni, porovnavajuc s nasimi vysledkami, vyvodzujeme trendy:
- Problémy spojené so zhorSujucim sa zdravotnym stavom su aktualnou témou — pred
desiatimi rokmi ich pocitovala ako najzavaznejSie takmer Stvrtina (24%) starSich l'udi,
dnes je to uz viac ako tretina (35,9%).
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- Finan¢né problémy alebo ekonomicka nestabilita st rizikom pre menej l'udi ako
v minulosti — dnes predstavuju riziko pre 10,1% starSich, vtedy to bolo az 50%.
Rovnako ako aj v minulosti, aj dnes dominuji obavy zo zhorSenia zivotnej Urovne,
nizky dochodok v porovnani s pracovnym prijmom je stile pre mnohych rizikom.
Z nasich rozhovorov so star§Simi I'ud’'mi tiez citit’ ich obavu o ekonomicku stabilitu
a tiez to, ¢i sa bude vediet’ Stat postarat’ o ich potreby.

- Strach z osamelosti ¢i nedostatku kontaktov pocitovalo v minulosti 15% starSich l'udi,
dnes je to len onecelé 3% menej (12,6%), ateda mozno usudzovat, Ze véicSie
mnozstvo prilezitosti pre volny Cas asocializdciu, ktoré dnes star§i I'udia majq,
nemalo za nasledok vyrazne mensie obavy o ich socidlne vzt'ahy.

Uvedené okruhy problémov starSich 'udi potvrdzuje aj prieskum Bednarika (2019), ktory tiez
oznalil zdravotné problémy, nedostatok peilazi a pocit osamelosti za jeden z kl'ic¢ovych
problémov. Medzi inymi sa vSak objavuji aj problémy v rodine, klima v spolo¢nosti,
nedostatocna bezpecnost’ a v kontexte poslednych rokov v nizkej miere badat’ aj obavu
z prichodu cudzincov (Bednarik, 2019).

V tomto kontexte je vhodné spomenut, ze prave kvoli predchadzaniu arieSeniu vysSie
spomenutych problémov je u starSich dospelych potrebné rozvijat' kompetenciu zvladania
(coping), ktora zahffia viacero reakcii, ktoré sa vyznacuju tym, Ze sa aktivuju v Specifickom
prostredi a okolnostiach, si pohotovejsie a aj pozorovatelnejsie, jednotlivei si ich uvedomuju
ariadia ich vol'ou, ich zaklad spociva v kognitivnych procesoch a ich vysledkom je zdmerné
spravanie (Miiller de Morais, Skorvagova, 2021). Stym uzko stvisi proces adaptacie
a obrannych mechanizmov, ktory Durny akol. (2001 in Miiller de Morais, Skorvagova,
2021) rozdelili do piatich (Siestich) faz adaptécie:
L Prva faza — Sok
Téato faza nastupuje bezprostredne po ovplyvneni intenzivnym stresorom, t.j. po
prezivani prili§ velkého stresu, ktorym moéze byt napriklad strata prace, smrt’
blizkej osoby ¢i tazké ochorenie. Prvou reakciou starSieho Cloveka mdze byt
tendencia neverit’ skuto¢nosti, pri ktorej sa objavuju aj burlivé emocie (krik, plac,
agresivita voCi inym). Realitu lI'udia prijimaju az po niekolkych diioch alebo
tyzdnoch.
11 Druhad faza — optimizmus
Po Soku cCasto prichddza pocit ul'avy alebo uvol'nenia. Stresova situacia je na konci
a jednotlivei mézu zacat’ planovat’ svoj ,,novy zivot* s nastavenim novych ciel'ov.
V pripade straty prace to mdze byt vysporiadanie sa s mnozstvom volného ¢asu
a aktivne hl'adanie si prace. Tiez sa v tomto obdobi zameriavaji na svoje zaujmy.
III.  Tretia faza — obvifiovanie inych alebo boj
Ak nie su star§i ludia uspeSni pri dosahovani novych cielov, maju viac
negativnych skusenosti zo svojho zlyhania, atak zacinaja hladat’ vinnika.
Charakteristikou tejto fazy je tendencia obvinovat druhych l'udi z danej situacie
a povazovanie ich za zodpovednych za ich stav. V takomto pripade v znacnej
miere trpi aj okolie tychto l'udi.
V.  Stvrtd fiza — sebaobviriovanie alebo depresia
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Tato faza vedie k pesimizmu, sebapodcenovaniu a strata sebavedomia zacina byt
evidentnejSia. Jednotlivei mavaju zvySené prejavy sebaltutosti a stracaji nade;,
ked'ze si uvedomuju zavaznost svojej situdcie, atak sa Coraz viac obvinujl.
Sustredia sa len na svoje negativa, slabé stranky a zlyhania.

V. Piata faza — rozhodujuca faza adaptacného procesu
Pristup preseniora v piatej faze adaptacie je klucovy. Clovek v nej mobilizuje
svoje usilie avytvara si rieSenia danej situdcie, ktoré predstavuju cestu
k neskorSiemu tspechu prostrednictvom efektivnejSich sposobov. Na druhej strane
vSak tato faza moéze viest aj k pasivnej adaptacii na danu situdciu — v takom
pripade nasleduje Siesta faza.

VI.  (Siesta fiza) — Fiza rezigndcie a fatalizmu
V tejto faze star$i rezignuju a prisposobuju sa nepriaznivej situacii. Stracaju vSak
iniciativu pri rieSeni tejto situdcie atieZ vieru v moznu zmenu, ¢o vedie
k zhorSeniu fyzickej a psychickej sily andslednému tuteku do alkoholizmu,
uZivania navykovych latok ¢&i inych patologickych javov (Durny a kol, 2001 in
Miiller de Morais, Skorvagova, 2021).

Citované autorky popisuju aj rozdelenie stratégii zvladania na aktivne a pasivne stratégie. Tie
skor spomenuté sa uplatiuji pri ofenzivnom rieSeni problému, ktory zahfiia urcity stupen
agresie, lebo l'udia maji ambiciu so stresorom bojovat. Patria sem napriklad opakované
pokusy prekonavat’ prekdzky so zvySenym usilim, nastavenie primeranej ndhrady ciel'u, Usilie
dosiahnut’ d’al$i uspech alebo spokojnost ¢i Unik do nadmernej aktivity. K pasivhym
stratégiam su zarad’'ované Unik z nepriaznivej situdcie, rezignécia, nastavenie si neadekvatne
nizkych ciel'ov, unik do fantdzie alebo neCinnosti alebo tiez do alkoholizmu ¢i vyhybania sa
Pudom (Miiller de Morais, Skorvagova 2021). Aj nami identifikované problémy star§ich
dospelych TI'udi spojené s odchodom do déchodku predstavuju oblasti, v ktorych sa tito 'udia
potrebuju naugit’ stratégiam zvladania. Ulohou edukatorov &i facilitatorov starsich je pomoct
im vyuZit’ prave tie aktivne stratégie, ktoré ich nasmeruju k pozitivnej predstave o budicnosti
a ochote vzdelavat’ sa.

VolPnocasové aktivity poskytnuté zamestnavatel’om

V poslednej otdzke nas zaujimalo, ¢i zamestnavatelia vytvaraju nejaké vol'nocCasové aktivity
pre svojich zamestnancov. Otazka bola otvorend, aby mohli respondenti v pripade pozitivnej
odpovede uviest' aj typ aktivity. KonStatujeme, Ze viacSina odpovedi bola zaporna, to
znamend, ze zamestnavatelia vytvaraju volnoCasové prilezitosti pre zamestnancov len v
nizkej miere. Medzi tymi pozitivnymi sa objavili napriklad Sportovo-turisticky den,
cestovanie do zahrani¢ia, vstupenky na kultirne podujatia, jazykové kurzy, spolocenské
vecierky a pod. V kontexte zamerania nasho vyskumu vSak podc¢iarkujeme, Ze ani jedna zo
spomenutych aktivit nebola priamo zamerand na starSich dospelych, a teda nereflektovala
akukol'vek pripravu na odchod do dbéchodku. Potvrdzuje sa teda, Ze zamestnavatelia
nevnimaju dolezitost age manazmentu v kontexte pripravy na odchod do ddéchodku pri
star§ich zamestnancoch a nie je ich zaujmom pripravovat’ starSich 'udi na novl Zivotnu etapu.
Viac k tejto analyze pontikame neskor, v ¢asti Diskusia a odporacania.
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V ramci nasho vyskumu sme sa tiez zaoberali analyzou problematiky edukacného vyuzitia
volného ¢asu star§ich dospelych aj zo strany zamestnavatel'ov. Pripravili sme a zrealizovali
sme Struktirované rozhovory, v ktorych sme mapovali pristup firiem a spolo¢nosti k starSim
zamestnancom. Spolu sme tak ziskali 13 odpovedi od kompetentnych T'udi (najmi
personalisti, manazéri vzdeldvania alebo samotni manazéri) z firemného prostredia. Tu
uvadzame vysledky spolu s nasou interpretaciou.

Realizacia d’alSieho vzdelavania vo firmach
V prvej otazke rozhovoru sme sa pytali na to, ¢i sa vo firme vobec realizuje dalSie
vzdelavanie zamestnancov. V troch pripadoch sme dostali negativnu odpoved’, d’alSie
relevantné odpovede pontkame tu:

“Jazykové, finan¢né, komunika¢né vzdelavanie - zalezi od vyberu zamestnancov”,

- “Univerzita treticho veku, v ramci nej vyucba cudzich jazykov, vyucba prace s
pocitacom a v inych Studijnych odboroch humanitného smeru”,

- “Workshopy na work life balance, - workshopy na aktualne témy so znamymi
osobnost’ami, - softskills Skolenia”

- “Vzdelavanie zamerané na vyhoretie, zvladanie komunikacie a pod.”

- “Celé spektrum vzdelavacich aktivit - od Skoleni hard skills, pocitacovych zru¢nosti,
soft skills a pod.”

- “Vzdelavanie stuvisi s ndpliiou prace, ¢i ide o hard skills alebo soft skills”

- “Ide o online platformu SEDUO, ktoru nasi zamestnanci mdézu vyuzivat a maju
pristup ku viac ako 300 kurzom, prevazne zameranych na soft skills”

- “Ponuka vzdelavacich skoleni obsahuje nielen odborné, ale aj Skolenia, webinare, e-
learningy zamerané na rozvoj osobnosti (tzv. soft skills Skolenia) vratane Skoleni
zameranych napriklad na oblast syndromu vyhorenia, ktoré moézu pomdct
pracovnikom aj v osobnom Zivote”,

- “Skolenia odborného charakteru”,

- “Obcianske vzdelavanie”.

Za pozitivny mozno povazovat fakt, ze v odpovediach nachddzame viacero vzdeldvacich
aktivit, ktoré nie si normativne, a teda ich zamestnavatelia poskytuju zamestnancom z
vlastného rozhodnutia (ktor¢ moéze byt ovplyvnené potrebami zamestnancov alebo
ocakévaniami zamestnavatel'a), no aj tak predstavuji pre zamestnanca benefit aj z pohl'adu
jeho osobného Zivota a vlastného vol'ného casu.

Benefity len pre starSich zamestnancov

V d’alSej otazke sme uz boli konkrétnejsi a zamestnavatel'ov sa spytali, ¢i ich firma poskytuje
nejaké benefity vylucne pre starSich zamestnancov. Za vSetky odpovede staci uviest’ jednu -
“Neméme Specidlne benefity pre "starSich" kolegov”, pretoze reprezentuje aj vsetky d’alSie
odpovede. Je teda zjavné, ze koncept age manazmentu na Slovensku nenachadza svoj plny
potencial, ked’ze v pristupe zamestnavatel'ov nebadat’ pochopenie pre starSich zamestnancov,
a to ani v oblasti ich edukécie.

Vyskumne sa postojom a pristupom zamestnavatelov ku vzdeldvaniu starSich pracovnikov
venovala Kostolna (2009), ktora potvrdila, Ze vac¢Sina zamestnavatel'skych subjektov, takmer
dve tretiny, nezabezpeCuji ani neumoznuju svojim zamestnancom zucastiiovat sa
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rekvalifikacie. Ta zabezpecuje len 35,9% zamestnavatelov. Medzi hlavné dovody vacSiny
patrili tvrdenia ako ,,potrebujeme hotovych odbornikov* (69,9%), ,rozvoj odbornych
zru¢nosti je vecou samotnych zamestnancov* (55,4%), ,,rekvalifikacia je zbytocna v dosledku
ustalenosti odbornych narokov na pracovné miesto” (54,2%). Hoci naSa predchadzajica
otazka potvrdila, ze dalSie vzdelavanie poskytuje 10 z 13 (77%) zamestnavatelov, je
vyznamnym mementom, ze ponuka edukacie sa neprispdsobuje veku zamestnancov a je
univerzalna pre vSetkych. Varovnym signdlom tiez ostdva fakt, Ze neceld pétina
zamestnavatelov (19,6%) povazuje dalSie vzdelavanie starSich pracovnikov za zbytoc¢né
(Kostolna, 2009).

MoZnosti travenia vol’'ného ¢asu pre starSich zamestnancov

Predosla odpoved’ naznacuje aj vysledky tejto otazky. Vsetky dotazované firmy uviedli, ze
hoci organizuji teambuildingy, Sportové podujatia aj kultirne predstavenia, ziadne nie st
urcené Specificky len pre starSich zamestnancov. Organizacia podobnych aktivit moze
predstavovat’ pre firmu “zbytocnt zat'az”, o to viac, ak by ich mali vytvarat samostatne pre
cielovll skupinu starSich zamestnancov. Benefity a vyhody starostlivosti o starSich
zamestnancov tak ostavaju pre firmy neodhalené. Potvrdzujt sa tak slova Kostolnej (2009), ze
vacSina zamestnavatelov neuplatituje vekové hladisko pri tvorbe programov pre svojich
zamestnancov, pricom postupy a procesy z hladiska veku neutralne nastavené, povazuju
zamestnavatelia za  prednost’ firemnej kultury. Len 21,9% zamestnavatelov totiz
organizovalo nejaké aktivity pre starSich I'udi a dochodcov (stretnutia, moznost’ stravovania,
viano¢né posedenia, prizyvanie na firemné akcie alebo rézne rezortné stretnutia — den
ucitelov, den zdravotnikov,...)

Aktivity zamerané na socializaciu vramci volného casu vSak maji svoj vyznam aj
z dlhodobej perspektivy — z pohladu definitivneho odchodu do ddéchodku. Ukézalo sa, ze
pocit vyradenia z pracovného kolektivu zasahuje T'udi vacSmi, ako ho pred odchodom do
dochodku ocakavaju. Otdzka sociologov o tom, ¢i zamestnavatel'ské organizéacie robia dost’
preto, aby bol prechod do dochodku ¢o najmenej traumaticky a pocit izolacie byvalych
zamestnancov po ukonceni pracovnej aktivity ¢o najmensi, je preto na mieste. Uz v roku 2013
povaZzovalo pripravu starSich zamestnancov na odchod do déchodku az 44% zamestnavatel'ov
za ,nevhodni“ a dalSich 44% odmietlo onej uvaZzovat (Butorovd akol., 2013a).
Volnocasové aktivity pre starSich zamestnancov nie st len ,,zbyto¢nou nadpracou®, ale maju
prispievat’ k vysSej spokojnosti starnucich I'udi na pracovisku.

Dokumenty o starSich zamestnancoch

Zastupcov firiem sme sa tiez pytali, ¢i ich spolocnost’ disponuje alebo sa riadi nejakymi
dokumentami, ktoré by upravovali vztah k starSim zamestnancom. V kontexte
predchadzajtcich zisteni, neboli odpovede vobec prekvapujuce. Firmy takéto dokumenty
nemaju, len jedna odpoved’ spominala systém socialnych benefitov, ktoré sa zamestnancom
priznavaju po nejakom pocte odpracovanych rokov. Z vyskumného hl'adiska tu naSa préaca
koncila, kedze sme sa k ziadnemu takémuto dokumentu za ucelom vyskumnej analyzy
nedostali.
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4. DISKUSIA A ODPORUCANIA

V nasledujucej podkapitole uvadzame vyhodnotenia pravdivosti stanovenych hypotéz
a tiez odportcania, ktorych pomenovanie je v suvislosti so stavom rieSenej problematiky
vel'mi podstatné.

Pri vyhodnocovani pravdivosti prvej hypotézy (H1), ktora predpokladala Statisticka
zavislost’ medzi zmysluplnym vyuZzivanim vol'ného ¢asu v kontexte pripravy na odchod do
dochodku a vykonavanou préacou starSich dospelych I'udi, sme vytvorili dve skupiny - aktivity
zmysluplné v kontexte pripravy na odchod do dochodku a ostatné volnocasové aktivity.
Statisticky sme nezistili zavislost medzi zmysluplnostou volnogasovych aktivit v kontexte
odchodu do dochodku a vykondvanou pracou starSich dospelych T'udi. Na hladine
vyznamnosti 0,05 (p = 0,27) vSak nezamietame HO, Ze neexistuje Statistickd zavislost’ medzi
zmysluplnym vyuzivanim volného ¢asu v kontexte pripravy na odchod do dochodku a
vykonavanou pracou starSich dospelych l'udi. Dospeli sme k zaveru, ze vyber zmysluplnych
vol'nocasovych aktivit v kontexte pripravy na odchod do déchodku nie je Statisticky zavisly
od vykonavanej prace star§ich dospelych I'udi. Nasa prva hypotéza sa teda nepotvrdila.

Pri vyhodnocovani pravdivosti druhej hypotézy (H2), ktord predpokladala Statisticka
zavislost medzi zmysluplnym vyuzivanim vol'ného ¢asu v kontexte pripravy na odchod do
déchodku a potrebou d’alej sa vzdelavat’ u starSich dospelych 'udi, sme pouzili rozdelenie
aktivit na zmysluplné v kontexte pripravy na odchod do dochodku a ostatné volnocasové
aktivity. Statisticky sme nezistili zavislost medzi zmysluplnostou volnocasovych aktivit v
kontexte odchodu do déchodku a potrebou d’alej sa vzdelavat’ u starSich dospelych I'udi. Na
hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0,089) nezamietame HO, ze neexistuje Statistickd zavislost’
medzi zmysluplnym vyuZzivanim vol'ného ¢asu v kontexte pripravy na odchod do déchodku a
potrebou d’alej sa vzdelavat' u starSich dospelych ludi. Dospeli sme k zaveru, ze vyber
zmysluplnych vol'nocasovych aktivit v kontexte pripravy na odchod do ddéchodku nie je
Statisticky zavisly od potreby d’alej sa vzdelavat’ u starSich dospelych T'udi. Nepotvrdila sa
tak ani nasa druha hypotéza.

V naSom vyskume sme sa zamerali na volny Cas starSich dospelych v kontexte jeho
edukacného vyuzitia a pripravy na odchod do dochodku. Mézeme konstatovat’, ze hoci mnohi
star§i dospeli l'udia travia svoj volny ¢as aktivne, len malo z nich pri vybere aktivit premysla
v kontexte vlastnej pripravy na odchod do dochodku. Na jednej strane vnimame neochotu
starSich dospelych zaoberat’ sa pripravou na odchod do dochodku, no na strane druhej zo
strany zamestnavatelov necitit' ziadnu podporu starSich pracovnikov ¢i motivovanie ku
vzdelavaniu sa v tejto oblasti. Je teda nespochybnitel'né, ze téma edukacie starSich dospelych
I'udi je na Slovensku nedocenena a poddimenzovana. Vyskum Butorovej a kol. (2013a) toto
tvrdenie dokazuje aj tym, Ze uz samotna verejnost nevnima celozivotné vzdelavanie ako
aktivitu pre Cerstvych déchodcov — az 51% respondentov vyskumu uviedlo, ze so starSimi
l'ud'mi so zdujmom o vzdelavanie sa stretava vel'mi zriedka alebo nikdy. Je tiez pravdou, ze
vzdeldvanie nie je aktivitou, na ktori sa starS$i ludia teSia — v spomenutom vyskume si
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vzdelavanie, pestovanie kultury aumenia vybrali len 4% respondentov (Butorova a kol,
2013a).

Vzdeldvanie pritom predstavuje pre starSieho ¢loveka velky potencidl po viacerych
strankach. V kontexte naSej doterajSej vedecko-vyskumnej prace vnimame jeho dodlezitost’
prave vo vzt'ahu k uz spomenutej priprave starSieho ¢loveka na odchod do dochodku. V nase;j
vedeckej monografii (Koricina, 2020) sme navrhli edukaény program ,,55Plus®, ktory
reflektuje klaCové témy vzdelavania starSich zamestnancov a spdja ich do 4 ucelenych
modulov:

a) 1. modul 55 plusov aktivneho starnutia poukazuje na Specifika a pozitivne stranky

aktivneho starnutia, i€astnikov motivuje k premyslaniu nad svojou budicnostou
a povzbudzuje ich k aktivite, iniciative a h'adaniu vlastného potencialu. Vystupom
tohto modulu mé byt individudlny plan aktivneho starnutia, ktory si castnik
vytvori v spolupréci s facilitditorom ¢i rovesnickou skupinkou.

b) 2. modul Digitilny svet upriamuje pozornost na nevyhnutnost rozvijania
digitalnych zrucnosti, ktoré sa stavaju sucastou kazdodenného Zzivota aj starSich
T'udi. Ucastnici sa maju nauéit’ komunikovat’ online, vyuzivat’ elektronické sluzby
Statu, ale aj objavit’ formu sebavzdeldvania prostrednictvom technologii.

¢) 3. modul Financie pod kontrolou je zamerany na rozvoj financnej gramotnosti
a schopnosti  samostatného  spravovania  akontroly  svojich  financii
v preddéchodkovom a dochodkovom veku. Ugastnici maju tiez prehibit svoje
poznatky z oblasti ekonomiky a vytvorit’ si navrh vlastného finanéného planu na
d’alSie obdobie.

d) 4. modul Komunita a volny c¢as ma starSim 'udom pomoct’ identifikovat’ svoje
zadujmy, objavit’ nové oblasti zdujmov a ndjst’ moznosti socidlnej participacie vo
svojom okoli. V ramci kurzu si maji ucastnici vyskasat’ fungovanie v nejakej
dobrovol'nickej, charitativnej ¢i inej zaujmovej skupine (Koricina, 2020).

Dalsiu moznost edukaénej prace s preseniormi popisuje Jedlickova (2021), ktora
hovori o Feuersteinovej metéode inStrumentilneho obohacovania, ktord moéze byt
napomocnou aj pre intaktnych starSich dospelych, dospelych so zdravotnym ¢i socidlnym
znevyhodnenim. Ide o metddu, pri ktorej starSi Clovek pracuje s pracovnym zoSitom
obsahujucim Specifické ulohy, ktoré riesi za ucasti sprevadzajucej osoby. Hlavnym cielom
viak nie je len vyplnit' strany zoSitu, ale ddlezité je zamerat sa na cely proces vypliiania
obsahujuci konkrétne néstroje. Zmyslom je diskutovanie o moznych rieSeniach a témach
spojenych aj s redlnym zivotom starSiecho ¢loveka, pricom je dolezité vzajomné pocuvanie
a reSpektovanie odliSnych ndzorov. Tento program je mozné vyuzit' pri individuélnej praci,
ale aj vskupine starSich ludi. Pozitivhym vysledkom Feuersteinového instrumentalneho
obohacovania méze u preseniorov byt’:

- vnutorna motivacia ku zmenam,

- slovna zéasoba a verbalne vyjadrovanie,

- lepSia orientacia v ich zivotoch,

- schopnost” adaptovat’ sa na nové podmienky,
- kognitivny potencial,

- tolerancia a reSpektovanie nazorov druhych,
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- vyssie sebavedomie,

- schopnost’ konat’ obozretne a nie impulzivne,

- autonOmia a nezavislost,

- schopnost’ u¢enia sa v urcitom kontexte,

- transformécia pasivneho pristupu k rozsirovaniu poznania na aktivny pristup,

- schopnost’ sebareflexie,

- schopnost’ prijimania chyb a netispechov ako pozitivnych aspektov zivota (Jedlickova,

2021).
Na to, aby sa tento 1 podobné programy edukacie starSich dospelych 'udi mohli realizovat’ aj
v praxi na Slovensku, je potrebné, aby sa posiliioval vyznam Specifického pristupu k star$im,
vychadzajuc aj z vychodisk age manazmentu.
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky revidovalo v roku

2021 dokument Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 - 2030 (2021), v ktorom
myslienka rozvijania age manazmentu aj v kontexte starSich dospelych I'udi nachadza oporu.
Jednym z cielov tohto programu je “informovanost’ starSich l'udi o moznostiach a
podmienkach d’alSieho vzdeldvania,” Co by sa malo realizovat’ prostrednictvom zavedenia
bezplatného poradenstva pre starSich I'udi o moznostiach a podmienkach dalSieho
vzdelavania I'udi 50+. Rovnako tak myslienku rozvoja starSich 'udi podporuje aj d’alsi ciel’,
ktory hovori o celozivotnom neformalnom vzdelavani starSich I'udi ako o nastroji podpory ich
socialnej inklizie a medzigenera¢nej kohézie. Napinanie tohto cielu by sa malo zabezpecovat’
informacno-edukacnymi programami pre starSich I'udi zameranymi na otdzky zivotného
prostredia a aktivneho starnutia a tiez prostrednictvom aktivit neformalneho vzdeldvania
poskytovaného kultirnymi inStitGciami. Je vSak otazne, do akej miery pracuju poverené
organy na realizacii krokov k napifianiu tychto zdmerov. Z nami pozorovanej skuto¢nosti
konStatujeme, ze toto usilie je doposial’ slabé, respektive nepostacujice k tomu, aby prinieslo
viditeIné¢ vysledky. Sme teda presvedceni, ze téme age manaZmentu a teda aj edukacnej
priprave starSich I'udi na odchod do déchodku sa v slovenskych podmienkach nevenujeme
dostato¢ne. Rovnako tak poddimenzovanou oblast'ou ostava aj volny ¢as star§ich dospelych,
ktorého edukacny potencial ostdva nenaplneny.

S tymto javom sa vSak nemdzeme uspokojit’. Ved nasa populacia starne a starSich
I'udi budeme mat’ medzi sebou Coraz viac. Preto je nevyhnutné, aby sa hl'adali také rieSenia a
moznosti prace so starSimi, ktoré by ich vol'nocasové aktivity nasmerovali k lepSej orientacii
v spolocnosti, ich socializacii a aktivnemu spdsobu starnutia. Jednym z nami navrhovanych
rieSeni je poukédzat’ na benefity rozvoja star§ich zamestnancov vo firmach prostrednictvom
realizacie série workshopov zameranych na pripravu na odchod do dochodku, ktorej sa
buda zcastiiovat’ len zamestnanci v preddochodkovom veku. Takéto workshopy prispeju k
vytvaraniu pozitivnej skisenosti z takto zameraného vzdelavacieho programu u starSich I'udi a
tiez ukdzu zamestnavatelom, ze tato skupina zamestnancov ma spolocné Specifické témy,
ktoré sa oplati rozvijat. V ramci workshopov by ucastnici mali rozvijat’ svoje komunikacné
zrucnosti, ucit’ sa pouzivaniu pre nich nového digitdlneho nastroja a tiez by sa spolu s
lektorom zamerali na zdravotné aspekty starnutia, napr. spravne fyzické cvi¢enie a pohyb.
Maéme presvedcenie, Ze takyto format vzdelavacej aktivity by prispel k u¢innej propagacii a
osvete preseniorskej edukécie vo firemnom prostredi a kompetentni manazéri by tak pochopili
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dolezitost’ tejto problematiky. Na Slovensku sa podobnej ¢innosti venuje aktivne zatial’ len
organizacia Aptet, n.o., ktord format workshopu o starnuti pre zamestnancov v produktivhom
veku realizuje pod nazvom EVEREST (Aptet, 2022).

Rovnako tak je potrebné posiliiovat’ aplikadciu age manazmentu vo vztahu manazéra
k star§im zamestnancom. Saarelma-Thiel (2011) uvadza priklady vybranych manazérskych
opatreni na podporu zvladania zmien u r6znych generacii na pracovisku:

Obrazok ¢. 1: Manazérske opatrenia na podporu zvlidania zmien (podla Saarlema-Thiel,
2011)

Osobny zivot pracovnika

Kariéra na kriZzovatke, zmena v

L Zmena racovnej schopnosti, ohrozenie Odchod
Zvyknutie si na racoviych  Starostlivost P ! B ivost z trhu prace
T pracovny : nezamestnanost'ou, starostlivost e

povinnosti o deti o deti aj rodi¢ov

A NN

Uspesny nabor Kariérne Flexibilné Navrat do pracovného procesu, Stratégie
Zamestnancov, plénovanie  formy prace, riadenie zmien, osobny rozvoj odchodu do
nastavenie a mentoring rovnovaha déchodku, plan
adapta¢ného procesu v rodine odchodu

Zodpovedajice vybrané manazérske opatrenia

Uvedené principy dokazuji nevyhnutnost uplatnenia age manazmentu pri vSetkych
generaciach na pracovisku. Ak sa vo firmach podporuje a aplikuje rozvoj zamestnancov
v produktivnom veku, dolezité miesto by mala mat’ aj kratkodobéd priprava na odchod do
dochodku s vyuzitim stratégie a planu odchodu starSieho zamestnanca.

V zmysle vysSie uvedeného je vhodnym krokom nasledovat vyzvy strategickych
dokumentov a odporucani odbornikov a vytvorit' plan age manaZmentu vo firmach, ktory
bude reflektovat’ aj vzdelavanie star§ich zamestnancov ako ddleziti sucast’ rozvoja potencidlu
firmy. Vyhodami, ktoré¢ takyto plan predstavuje pre firmu, st zniZenie fluktuacie
zamestnancov z dovodu preruSenia prace a zvySenie produktivity prace. Z pohladu
zamestnanca plan age manazmentu predstavuje benefit v podobe dlhsej kariéry, zlepSenia
urovne prijmu a tiez robi pracu zmysluplnejSou (Andersson a kol., 2014). Andersson a kol.
(2014) navrhuju oblasti, ktoré by mali byt sucastou takéhoto pldnu age manazmentu
spolo¢nosti:

a) Pristup reflektujuci age manaZment

Tu je dolezitd analyza vzdeldvacich potrieb jednotlivych vekovych skupin
sroznymi zivotnymi situdciami, réznym kultirnym pozadim a odliSnymi
sktisenost’ami. Negativne pristupy k star§Sim zamestnancom nesmu byt tolerované.

36



b) Rozvoj zrucnosti age manaZmentu u supervizorov
Rozvoj kompetencie riadenia s ohl'adom na vek zamestnanca méze byt podporeny
réznymi tréningami, ktorych podstatnou sucastou ma byt predstavenie
Specifickych charakteristik starSich T'udi amoznosti, ako ich zapéjat do
komunitnych aktivit.
¢) Rozvoj kooperativnych zrucnosti na pracovisku
Znamend presadzovanie takych spdsobov prace, ktoré znizuju stresové
a konfliktné faktory stvisiace srdéznym vekom a vyuzivaju zrucnosti starSich
zamestnancov. Vekova integracia je uspeSnd, ak l'udia r6zneho veku vo firme su
motivovani a spolupracujii, zdielaji svoje poznatky a sklisenosti a prinaSaju
vysledky.
d) Vekové rozdiely ako zdroj pre organizdciu
Stucastou planu age manazmentu by mal byt aj koncept, ktory rata s vekovou
roznorodostou ako so zdrojom pre pracovny kolektiv. Pohoda aj vykonnost
star§ich zamestnancov sa zvysSuju, ak je jednotlivec reSpektovany ostatnymi.
Vekovo heterogénna skupina zamestnancov tiez podporuje pochopenie réznych
nazorov, ako aj rozvoj novych nédpadov (Andersson a kol., 2014).
Osvetu a podporu pre HR manazérov v oblasti uplatilovania principov age manazmentu na
Slovensku zastreSuje Slovenskd asociacia age managementu, ktord okrem réznych
sietovacich podujati organizuje aj kurzy atréningy pre manazérov ¢i personalistov na
ziskanie  aprehibenie  zruénosti riadenia sohladom na vek  zamestnancov
(Agemanagement.sk, 2022).

Za jeden z najddlezitejSich cielov edukacie starSich dospelych l'udi vo vol'nom cCase
pokladdme socializaciu, a tak sa naSe d’alSie odporucanie dotyka prave vytvarania novych
socialnych vézieb. Navrhujeme, aby doslo k intenzivnejSej spolupraci firemného prostredia a
treticho sektora, v ramci ktorého pdsobi mnozstvo komunitnych organizacii dobrovol'nickeho,
charitativneho, Sportového ¢i kultirno-umeleckého charakteru, ktoré neraz zdruzuju T'udi
rozneho veku. Takuto spolupracu s tretim sektorom by koordinoval andragog alebo
personalista, s ktorého pomocou by si star§i zamestnanec vychadzajic zo svojich zdujmov a
moznosti zvolil preferovant organizaciu. T by v ramci pracovnej doby v urcitych intervaloch
navStevoval a zucastiioval sa na jej aktivitich. Cielom pri tom je nadviazanie
mimopracovnych vztahov, ktoré pretrvaju aj po zamestnancovom odchode do déchodku a
tiez vytvorenie navyku vykondvania nejakej pravidelnej komunitnej aktivity. Takato forma
starostlivosti je prevenciou pred izoldciou a opustenostou starSich, ale aj pocitom zbyto¢nosti,
ktoré casto odchadzajiici zamestnanec preziva. Vyhodou tohto néstroja moéze byt jeho
nizkonékladovost, nakolko mnohé tretosektorové organizicie cCasto hladaji novych
dobrovolnikov ¢i spolupracovnikov. Jedinou cenou pre firmu je v tomto pripade cast
pracovného c¢asu zamestnanca, strdven¢ho zlcastiovanim sa na Zzivote organizacie.
V kontexte celozivotnej pripravy na starnutie by podobny program mohol existovat’ aj pre
mladSich zamestnancov. Vysledkom vsak bude spokojny zamestnanec, ktory bude vediet, ¢o
bude tvorit’ ¢ast’ jeho vol'nocasovych aktivit, siet’ jeho kontaktov sa bude aj nad’alej rozrastat’.

37



Tento nas navrh potvrdzuje aj vyskum Fujiharu a kol. (2022), ktori skumali vplyv socidlnej
participacie na funkcéné postihnutie starSich dospelych — vyskum wukazal niekol’ko
premennych komunitného charakteru, ktoré vo velkej miere prispievaji k prevencii
funkéného postihnutia starSich I'udi. ISlo napriklad o participaciu v dobrovolnickej skupine,
kolektivne Sportové aktivity, byvanie s niekym ¢i prijimanie socialnej pomoci. Vyskum tiez
potvrdil signifikantny vztah zucastiiovania sa starSich l'udi nejakej zaujmovej skupiny
s nizS§im vyskytom funkéného postihnutia. Zaujimavym bolo tiez zistenie, ze participacia
v susedskej komunite prispieva k prevencii funkénych portch u starSich Zien. Vychadzajac
zuvedenych faktov znovu zdoraziiujeme, Ze socidlna participacia predstavuje jeden
z kl'aicovych aspektov rozvoja osobnosti ¢loveka v starSom veku. Navrhujeme, aby sa rozvoj
socialnej kompetencie preseniorov stal strategickou sucast'ou edukacie tejto cielovej skupiny
a podporil tak mieru ich zucastiiovania sa na aktivitich komunitného charakteru.

Vzdelavanie v starSom dospelom veku musi teda reflektovat’ potrebu utvarania novych
vztahov anevyhnutnost’ naucit’ sa nastrojom, ktoré Kharicha a kol. (2020) oznacuju ako
manazZovanie osamelosti. Vo svojom kvalitativnom vyskume, v ktorom pracovali s 28
star§imi 'ud’'mi oznacujucimi sa za osamelych, prezentuju stratégie pre manazovanie samoty,
ktoré rozdel'uju do troch kategorii:

- Stratégie vonkajSieho sveta

Prvou dolezitou stratégiou je fyzické spojenie sa s okolitym svetom mimo ich domova

- ide o to, aby star$i mali akykol'vek kontakt s vonkaj$im svetom, aj ked’ to nemusi

znamenat' nejakt socidlnu interakciu. Ti, ktori sa rozhodli vyuzit' tento spdsob

prekonania pocitu osamelosti, ¢i uz za ucelom aktivity alebo zadbavy, alebo z dovodu
pravidelnej rutiny, vSetci prejavovali jednoduché potesenie z vonkajSej prirody alebo

z prechadzky po ich zahradke. Druhou oblastou bolo pouZivanie technologii,

predovsetkym iSlo o telefony a pocitace, prostrednictvom ktorych sa spojili so svojimi

vzdialenymi pribuznymi. Ziaden zo zapojenych star§ich 'udi nevyuzil na nadviazanie
novych kontaktov internet. Planovanie bolo nastrojom pre tych, pre ktorych bol deni
bez stretnutia s 'ud'mi nepredstavitelny. Posledni zo stratégii vnuitorného sveta
predstavovali aktivity so zmyslom — rozhodli sa pre ne participanti, ktori potrebovali

vo svojej ¢innosti vidiet' zmysluplnost’ — pre niektorych to boli vztahy v rodine (s

detmi alebo vnucatami), pre niektorych zase dobrovolnicke aktivity ¢i1 dalSie

vzdelavanie. Takéto aktivity vyzadovali neraz zrucnosti spojené s predchadzajicim
pracovnym zivotom ucastnikov.
- Stratégie vnutorného sveta

Za ucelom vyrovnania sa so situaciou, ktort starsi I'udia nemohli zmenit’, ked’ze citili

isty druh rezignacie, vyuzili stratégiu prijatia. Ugastnici sa uéili zmenit’ svoj pristup

k osamelosti, ked'Ze sa z nej stala kazdodenna sucast’ Zivota. Pritomné boli aj rézne

vnutorné filozofické tvahy. Schopnost’ou vydriat’ oznacili naucené spdsoby, ktoré

zazili ucastnici v minulosti, ktoré prispeli k ich osamelosti, no vysporiadali sa s nimi.

Odhalenie a skrytie je d’alSim z nastrojov manazovania osamelosti. Ide o to, ze hoci

ucastnici boli schopni opisat’ okolnosti, ktoré ich doviedli k osamelosti, ovela t'azSie

rozpravali o svojom aktudlnom prezivani osamelosti, mnohi sa prave v tomto
momente rozplakali a rozhovory boli preruSené. Ukéazalo sa tak, Ze niektori svoje
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skuto¢né pocity tajili, aby tak skryvali svoju osamelost’. U d’alSich starSich 'udi bol
zas pozorovany pozitivny pristup a motivdacia, ktoré ich viedli k optimistickému
nastaveniu aj pri vyzvach, ktorymi celili. Rozptylenie predstavovalo stratégiu pre tych,
ktori si svoju osamelost’ napliiiali jednoduchymi aktivitami (najéastejsie doma alebo
okolo domu), ktoré by im poskytli doasné rozptylenie.
- Stratégie vnutorného aj vonkajSieho sveta
Ako prvé stratégie ovplyviiujiice oba svety prezivania autori opisuju zdujmy a zal’uby,
nakol'ko obl'ibené Cinnosti vedeli vymenovat’ vSetci ucastnici. V kontexte osamelosti
niektori opisuju, ze aj napriek tomu, ze mali partnera, nerobili aktivity spolocne, ak ich
zal'uba nebola spolo¢na atak travili ¢as individudlne. Porovndvacie myslenie bolo
stratégiou tych, ktori si predstavovali situdcie, v ktorych sa citili eSte viac osamelo,
aby sa takto ,,diStancovali* od prezivanej osamelosti. Za ti¢elom jej prekonania d’alsi
tiez vyuzili nabozenstvo a spiritualitu a poukazovali na ich benefity stvisiace
s pravidelnou ucast'ou na bohosluzbach a zapojenim sa do komunity (Kharicha a kol.,
2020).
Vychadzajuc z vysledkov uvedeného vyskumu konsStatujeme, ze moznosti, ktoré predstavuju
vychodisko pri rieSeni osamelosti je dostatok, len je potrebné pomoct’ starSim 'ud'om pomoct’
objavit’ tie stratégie, ktoré najlepSie vystihni ich vol'nofasové ocCakavania a motivuju ich
k socializacii. To, Ze l'udskej osamelosti pomdzu najviac d’alsi I'udia potvrdzuji aj Balogova
a kol. (2018), ked’ tvrdia, ze Zeny citia niz§iu mieru samoty, ak v tom istom ¢ase vnimaju
vyssi level socidlnej podpory, Specialne od ich rodin a ,,inych osob*.

InSpirujuc sa Kupcovou (2014) chceme v zavere naSich odporacani uviest SWOT analyzu

preseniorskej edukécie na Slovensku, ktora tak méze byt podnetom pre d’alsi vyskum v tejto
oblasti, ako aj vychodiskom pre jej aplikaciu do podmienok slovenskych firiem a organizécii.
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SILNE STRANKY

Tabulka ¢. 2. SWOT analyza preseniorskej edukdcie

SLABE STRANKY

dostato¢na teoreticka zakladna poznatkov
o edukécii starSich dospelych,

zrealizované vyskumy vzdelavacich potrieb

starSich zamestnancov,
identifikované oblasti preseniorske;j
edukacie,

dostupnost’ odbornikov (SR, CR)
venujucich sa problematike edukacne;j
pripravy starS$ich I'udi na odchod do
dochodku,

existencia prikladov dobrej praxe na
Slovensku aj v Europskej unii;

nedostatok kvalifikovanych lektorov pre
edukacnt1 pracu so star§imi dospelymi,
absencia celospolocenskej diskusie
k téme preseniorskej edukécie,
nedostatocnd osveta v oblasti
vzdelavania starSich zamestnancov;

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

existencia narodnych strategickych
dokumentov podporujicich koncept age
manazmentu,

mala ponuka vzdelavacich programov
pripravujucich starSich 'udi na odchod do
dochodku,

Siroké spektrum aktudlnych tém,

v ktorych sa star$i 'udia potrebuju
vzdelavat’;

nizky zaujem, resp. nezaujem firiem
vytvarat’ edukaéné prilezitosti pre starSich
dospelych zamestnancov,

pretrvavajlica nizka miera ucasti dospelych
na d’alSom vzdelavani,

nezaujem stars$ich dospelych vzdelavat sa /
odmietanie edukacie,

nedostato&na aplikacia odpora¢ani EU

a strategickych dokumentov do edukacnej
reality na Slovensku,

celospolocensky stereotyp, ze star$i l'udia uz
nie st ochotni / dostato¢ne pripraveni sa
ucit,

nedostato¢na podpora preseniorskej
edukacie zo strany $tatu;

Zdroj: vlastné spracovanie

Vyskumnu cast’ nasej prace sa nam ziada ukoncit citatom Toma Hiddlestona
o uvedomeni si dolezitosti vyuzitia pIného potencidlu starSieho dospelého veku: ,,Vsetci mame
dva zivoty. Druhy sa zacina, ked’ si uvedomite, Ze mate iba jeden‘ (Citaty, 2022).

Mame nadej, Ze nas§ vyskum sa stane jednym z impulzov pre rozsirenie prilezitosti
edukacnej pripravy na odchod do dochodku a ze podnieti inSpirativne iniciativy a
jednotlivcov k tvorbe novych volnocasovych vzdeldvacich prilezitosti pre starSich.
Ocakavame, ze sa najde tiez politicka vola podporit’ tieto snahy a posilnit’ tak miesto
edukacie v zivote starSicho dospelého Cloveka.
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5. ZAVER

Starnutie obyvatel'stva a zvySujuci sa vek odchodu do déchodku otvara nové vyzvy aj

pre oblast’ vychovy a vzdeldvania dospelych. Dnes uz nemozno cakat' alebo pozerat' do
minulosti za ucelom ndjdenia rieSeni, ktoré by situdciu pomohli vyrazne ovplyvnit. Je
potrebné hl'adat’ nové moznosti a vychodiska, ktoré podporia racionélne vyuzivanie vol'ného
casu dospelych aj edukaciou. Osobitnll cielovu skupinu tvoria prave star$i dospeli, ktori vo
svojej etape zivota prechddzaju viacerymi zmenami, a potrebuju podporu formou vzdelavania
a sprevadzania, ak ich starnutie ma byt’ aktivne. Aj z tohto dovodu sme naSu dizertacnu pracu
zamerali na tuto ciel'ovu skupinu v kontexte vyuzivania ich voI'ného casu.
Ciel'om naSej prace bolo na jednej strane analyzovat’ vol'ny ¢as v kontexte cielovej skupiny
star§ich dospelych a poukézat’ na moznosti jeho napliania prostrednictvom zmysluplnych
(raciondlnych) aktivit. Tiez nasim cielom bolo preskimat’ zavislost medzi zmysluplnym
vyuzivanim vol'ného Casu v kontexte pripravy na odchod do déchodku a vykonavanou pracou
star§ich I'udi a ich potrebou d’alej sa vzdelavat'.

Praca sumarizuje poznatky o vol'nom Case, ktory tu chapeme ako prilezitost’ pre rozvoj
osobnosti, ak je napiiany zmysluplnymi aktivitami. Predstavujeme tu tieZ jeho eduka¢ny
potencial, pretoze vychova a vzdeldvanie su nesporne jednou z efektivnych moznosti jeho
vyuzivania. Pracu sme Struktirovali do niekol’kych casti kvoli logickej nadvéznosti a lepSej
prehladnosti.

V prvej kapitole sme ponukli zédkladné definicie volného ¢asu, charakteristiku jeho
hlavnych funkcii a vychadzajac z pohl'adov viacerych autorov sme uviedli obsah a moznosti
napliiania vol'ného ¢asu. Uvedené poznatky sme na viacerych miestach prepojili s témou
nasej prace — skupinou starsich dospelych l'udi.

Druhd kapitola zhrnula aspekty edukéacie v starSom dospelom veku pocniic
charakteristikou starSich dospelych l'udi; dolezitymi zmenami, ktorymi prechadzaju;
Specifikami ich vzdelavania; konciac pri téme aktivneho starnutia, v ktorom ma edukacia
svoje nezastupiteI'né miesto. Aktivne starnutie pritom povazujeme za jednu z klaCovych
otazok starSej dospelosti, ku ktorej by mal kazdy star§i Clovek pristapit zodpovedne
a adekvatne menit’ svoj zivot na zaklade podnetov z neho vyplyvajucich.

V tretej kapitole sme sa blizSie pozreli na vzdeldvanie dospelych, ktoré tu chdpeme
ako jednu z najlepSich moznosti zmysluplného travenia vol'ného ¢asu. Zameriavame sa preto
viac na zadujmové vzdeldvanie, jeho predpoklady a v samostatnej podkapitole uvadzame tiez
vysledky néasho skor zrealizovaného vyskumu v oblasti vzdelavacich potrieb zamestnancov
v preseniorskom veku. Doleziti sucast’ tejto kapitoly tvori aj pohl'ad na Styri klucové
kompetencie, ktoré odporac¢ame rozvijat’ u starSich dospelych edukaciou. Spomedzi viacerych
d’alSich sme vybrali digitdlne zruc¢nosti, socidlne kompetencie, obc¢iansku kompetenciu
a kompetenciu v oblasti kulturneho povedomia a prejavu.

Stvrta, posledna, kapitola prezentuje na§ vyskum zamerany na mapovanie volného
Casu starSich dospelych a moznosti jeho edukatného zhodnocovania. Definujeme tu nas
vyskumny problém, pomenuvame ciele, otazky i hypotézy, no azda najprinosnejsiu Cast’ tvori
analyza a interpretacia vysledkov a zisteni. V zavere kapitoly sme uviedli zhodnotenie
a odporucania, ktoré z uvedeného vyplynuli.
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Verime, Ze nasa dizertatnd praca ponukla vystizny teoreticky sumdar poznatkov
o problematike eduka¢ného vyuzivania vol'né¢ho Casu starSich dospelych a empirickou ¢astou
potvrdila vyznam a dblezitost’ zaoberania sa touto témou, zvlast dnes — v tak rychlo sa
meniacom 21. storo¢i.

Samozrejme, nebolo mozné zhrniit’ tu vSetky aspekty a otdzky, ktoré maju tizky vzt'ah
s touto problematikou, a preto ponukame niekol’ko navrhov pre d’alSiu vedecko-vyskumni
pracu vtejto oblasti. Sme presvedceni, ze zaujimavé zistenia by prinieslo mapovanie
vol'noCasovych vzdeldvacich programov pre starSich I'udi; rovnako tak aj otazka
(ne)podporujtcej vzdelavacej politiky Statu 1 firiem v stvislosti so star§imi zamestnancami;
alebo tiez vyskum zameriavajici sa na komparaciu edukacnej reality v praci so starSimi
dospelymi v zahrani¢i a podmienkami unas. Podnetné zistenia by mohli vyplynat aj zo
skimania vyznamu a dopadu jednotlivych edukacnych aktivit na Zivot starSich dospelych;
aza ucelom vytvérania lepSej klimy podporujicej vzdeldavanie v starSom veku by bolo
potrebné analyzovat’ bariéry, ktoré 'ud’om v tomto veku znemoziuju ucast’ na vzdelavani.

Treba uznat’, ze na to, aby vzdeldvanie starSich dospelych na Slovensku nieslo znamky
21. storoCia, je potrebné prejst’ eSte nejaku Cast’ cesty. No ako povedal Alexander Graham
Bell: ,, Skor nez spravis cokolvek iné, pamdtaj, Ze priprava je klucom k uspechu, “ aj my sme
pozvani spravit svoj diel prace pre to, aby Co najviac starSich I'udi v nasej krajine malo
moznost’ a chcelo svoj vol'ny ¢as vyuzivat’ zmysluplne a tym prispievalo k svojmu osobnému
rozvoju, ale v globalnom meradle — aj k rozvoju celej spolo¢nosti.
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ISBN 978-84-09-17979-4. ISSN 2340-1117, P. 219-228.
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10. UCAST NA RIESENI VYSKUMNYCH PROJEKTOV

Zodpovedny riesitel’ projektu UGA ¢. V/8/2020 Volny cas starsich dospelych a moznosti jeho
edukacného vyuzZitia

Spoluriesitel’ projektu VEGA ¢. 1/0001/18: Priprava na starnutie a starobu — moznosti
andragogickej intervencie.

Zodpovedny riesitel’ projektu ¢. UGA V/7/2021 Volny cas starsich dospelych a moznosti jeho
edukacného vyuzitia

Spoluriesitel’ projektu  KEGA <¢. 005UKF-4/2021: Rozvijanie socidalnych sposobilosti
edukantov v terciarnom a dalsom vzdelavani
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