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UvVoD

Systém dualneho vzdelavania (SDV) predstavuje pripravu Zziaka na
povolanie, kde Ziak nadobuda vedomosti a zrucnosti nielen teoretické v prostredi
Skoly, ale aj praktické v redlnom prostredi u konkrétneho zamestnavatel’a.

Dualne vzdelavanie v minulosti, uz pred rokom 1989 existovalo na
Slovensku. Po politickej zmene sa znovu zaviedlo po min. 20 — roénej absencii
Zakonom ¢€.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov do praxe vychovno-vzdelavacieho procesu strednych odbornych
$kol. Pokracovanim rozvijania systému dualneho Stidia st projekty Néarodného
program rozvoja vychovy a vzdelavania: “Uciace sa Slovensko” a Narodny projekt:
“Dudlne vzdelavanie a zvysSenie atraktivity a kvality OVP”. Oba projekty su viac-
menej rozpracované a po ich schvaleni buda spolu so Zakonom ¢.61/2015 Z. z.
dolezité dokumenty pre rozvoj a implementaciu SDV na Slovensku.

Cielom dizertacnej prace je poukazat na vyznam kompetencii ucitel'ov,
majstrov odbornej vychovy, instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania, jeho
postupné zavadzanie do praxe a pre osobnostny a socialny rozvoj ziaka. Praca
pozostava z teoretickej Casti a vyskumnej Casti. V teoretickej ¢asti prace je uvedenie
do problematiky dualneho vzdeldvania, definovanie zakladnych pojmov a
hodnotovej, zaujmovej a profesionalnej orientacie Ziakov po skonéeni ZS a
poukazuje na podstatu vychovy a vzdelavania na odbornom vycviku a v odbornych
predmetoch v strednych odbornych $kolach. Dalgia Gast’ sa zaobera problematikou
dudlneho vzdelavania, jeho historiou a aktudlnym stavom na Slovensku a dudlnym
vzdelavanim v zahraniéi, spracovanim vyhod, silnych stranok, prilezitosti a benefity
dudlneho vzdelavania ako i faktormi uspeS$nosti pre implementaciu dualneho
vzdelavania, profesijnymi kompetenciami ucitelov, majstrov odborného vycviku
(instruktorov) rozborom profesijnych kompetencii z réznych literarnych zdrojov
anavrhu Struktary profesijného Standardu pre systém dudlneho Studia.

Prieskum profesijnych kompetencii s cielom prace, charakteristikou
vyskumnej vzorky a vysledky vyskumu je uvedeny v d’alSej Casti prace.

I ked’ dualne vzdelavanie bolo Zakonom ¢.61/2015 Z. z. uvedené do praxe
v Skolskom roku 2015/2016, stile je eSte nové, rozvijajuce sa a nie je plne
zabehnuté. Z réznych vyskumov a analyz vyplyva, Ze sa vyskytuje vela problémov
pri zavadzani SDV do praxe. Sucastou prace je popis zavadzania dualneho
vzdeldvania na konkrétnej strednej odbornej $kole SOS Stara Turd. Vyskum je
orientovany na kvalitu praktického vyuCovania, pripravenost’ majstrov odbornej
vychovy, inStruktorov v systéme dudlneho vzdeldvania u zamestnavatela a ich
kompetencie v porovnani s kompetenciami ucitel'ov odbornej vychovy v strednej
odborne;j skole.

Spracovanim teoretickych poznatkov sme mohli pristapit’” k definovaniu
profesijnych kompetencii ucitelov OV a majstrov OV (inStruktorov). Urcili sme
predmet nasho vyskumu t.j. majstri OV v skole a prislusnych firmach, ktoré sa
zmluvne zviazané so Skolou v oblasti dualneho vzdelavania. Spracovali sme karty
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sebahodnotenia pre stanovené profesijné kompetencie a distribuovali sme ich
ucitelom v Skole a po jednotlivych firmach, nasledne sme mohli formulovat’ ciele
prace a postup ako tieto ciele validovat’ voci ziskanym vysledkom samohodnotenia.
Po priprave, planovani, realizacii a vyhodnoteni sme pouzili vyskumné metody —
literarnu, dotaznikovi, pozorovaciu, komparacie a analyzy ako aj $tatistické metody.
Prostrednictvom vysledkov ziskanych aplikovanim zvolenych metdd prace sme
ziskali vysledky porovnania kompetencii u¢itelov OV a majstrov OV (inStruktorov)
vo firmach, ktoré sme nasledne vyhodnotili a odporucili postup pre dalsie
vzdelavanie majstrov OV (inStruktorov) za ucelom zvySenia kvality vyucovania
odborného vycviku.



1 SUCASNY STAV RIESENIA PROBLEMATIKY

Zakon 61/2015 o odbornom vzdelavani platnosti sa vyuziva v odbornom
Skolstve od septembra 2015, konkrétne jeho cast’ tykajuca sa dualneho vzdelavania
(od §10 Zakon ¢.61/2015). 1ked je v platnosti a zacal sa aplikovat’” v odbornom
Skolstve od roku 2015 da sa povedat, Ze je jeho vyuzitie zatial v pociatocnych
stadiach, kde sa verifikuju vSetky Cinnosti tykajuce sa spoluprace Skoly a podniku
(stlad teoretického vyucovania v §kole s praktickym vyucovanim a vsetky ¢innosti v
procese vyucovania). Prislusné paragrafy Zikona ¢.61/2015, s.478 urcuju
materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie a pristrojové vybavenie pre
teoretické a praktické vyuCovanie v prisluSnom Studijnom odbore, alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore.

Praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava formou odborné¢ho vycviku.
Odborny vycvik je stucast vychovno-vzdelavacicho procesu v strednych Skolach a
ma za tlohu poskytntit’ ziakom moznost’ nadobudnit’ zru¢nosti a prakticku pripravu
na povolanie. Na “odborny vycvik” pozerame z dvoch hl'adisk a to, Ze je to hlavny
vyucovaci predmet v uéebnych odboroch na strednej Skole a d’alej, Ze je to proces
vyucovania, ktory ma uréiti a presne definovani obsah a formu. Podla tohto sa
vyucovanie predmetu riadi a opiera sa o ramcové uéebné osnovy. Kvalita pri vyucbe
v odbornom vycviku je ovplyviiovand odbornostou, skusenostami a osobnou
kvalitou vyucujucich — majstrov a insStruktorov. Doélezity faktor je i materidlové
vybavenie dielni a priestorov, kde odborny vycvik prebieha. Odborny vycvik je z
Casti aj pracovnym procesom a tak obsah a metédy vyucby su usporiadané tak, ze
odrazaju $pecifikd vyrobného procesu odboru, na ktory sa Ziaci pripravuju. Ziaci sa
podielajii na produktivnej praci a prispievaju tak k tvorbe materialnych hodnét.
Zaroven dochadza k vyucbe v prostredi, ktoré je identické priamo s realnym
prostredim. Organizacia vyu¢ovania odborného vycviku je odlisna ako organizacia
vyucovania teoretickych predmetov a vychovné pOsobenie majstra, inStruktora je
vyraznejSie, pretoze kontakty so Ziakmi st bezprostrednejsie a dlhotrvajuce.

Didaktika odborného vycviku skima metédy vyuCovania predmetu
odborny vycvik, zaobera sa obsahom vyucovacieho procesu a hladd vhodné
vyucovacie prostriedky a vyuCovacie zasady. Je disciplinou pedagogiky, ktora
skima vézby a vztahy v procese odborného vycviku. Vo vyuéovacom procese
odborné¢ho vycviku dochadza k vzajomnému prepojeniu teoretickych vedomosti a
praktickej Ginnosti. Ziaci pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh uplatituji
teoretické poznatky, ktoré ziskavaju pocas teoretickej pripravy. Vyucovaci proces je
$pecificky podl'a odboru, v ktorom sa ziak pripravuje na buduce povolanie (Kru$pan,
Modransky, 2010). Vyuc€ovanie odbornych predmetov a odborny vycvik st hlavnou
zlozkou vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednych odbornych Skolach, resp.
odborny vycvik aj u zamestnéavatel’a.

Odborny vycvik prebieha pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora, ktory na zaklade stanovenych cielov urcuje spdsob vyucby. Dolezith
ulohu zohrava vyucujici — majster odbornej vychovy. Okrem odbornosti sa od
majstra odbornej vychovy ocakava, ze je to c¢lovek s moralnymi zasadami, S
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kladnymi charakterovymi vlastnostami a s prosocialnym spravanim. Majster
odbornej vychovy , instruktor, resp. ucitel odborného vycviku moéze mat velky
vplyv na odbornu pripravu ziaka na jeho formovanie, na jeho kreativitu a zru¢nost’ a
v neposlednom rade na jeho d’al§i kariérny rast. V stcasnosti mame v odbornych
Skolach i pracoviska praktického vyucovania — dielne a pri systéme dualneho stadia
s pracoviska praktického vyucovania u zamestnavatel'a. V strednej odbornej skole
v dielni vyucuju praktické vyucovanie ucitelia odborného vycviku, resp. majstri
odbornej vychovy a na pracovisku zamestnavatela, teda pri systéme dualneho
Stadia su to inStruktori a majstri, ktori su zamestnancami zamestnavatel'a. Vel'mi
dolezité su ich kompetencie pri vyucbe praktického vyucovania. Tieto kompetencie
vyplyvaju z ich pedagogickej a pracovnej odbornej ¢innosti. Kompetencia znamena
pravomoc, dosah pravomoci, spdsobilost’ vykonavat’ isti ¢innost, kompetencie sa
netykaju len prace ucitel’a, ale su siicast'ou réznych profesii. Kompetencie ucitel'a
OV, majstra OV (inStruktorov) sme spracovali z réznych publikacii a autorov, ale
dolezité pre chod dualneho vzdelavania je znenie Zakona ¢.61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave dualneho vzdelavania. Dolezité si vSak
i poZziadavky na ucitela (MOV) a na jeho profesijné kompetencie. Vela autorov sa
tymito kompetenciami zaoberalo, ale v systéme dudlneho vzdelavania nie si doteraz
vykonané ziadne prieskumy, ktoré by sa tykali majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov) priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

Pri navrhovani S$truktiry profesijného Standardu pre majstrov odbornej
vychovy (inStruktorov) a ucitelov odbornej vychovy v systéme odborného
vzdelavania sa vychddza zuvedenych publikécii, ako izakonov a vyhlasok
uvedenych v tejto praci, ako i z doteraj§ich praktickych sktisenosti pri organizovani,
riadeni a zabezpe€ovani vyu¢ovania odborného vycviku u zamestnavatel'a a v Skole.
Je potrebné uviest, Ze uzamestnavatela sa odborny vycvik realizuje priamo
na pracovisku pod vedenim majstrov odbornej vychovy, resp. instruktorov, ktori su
ich zamestnancami. Musia mat" pozadované odborné vzdelanie a doplnené
pedagogické vzdelanie, alebo moznost’ jeho doplnenia. V Skole su zamestnani
ucitelia — majstri odbornej vychovy, ktori uz absolvovali §tudijny odbor ucitel'stvo
praktickej pripravy. VSetky tieto aspekty treba brat’ do Gvahy pri navrhu struktury
profesijného Standardu.

Navrh je rozdeleny na 3 zakladné skupiny kompetencii:
1. kompetencie orientované na ziaka
2.  kompetencie orientované na edukacny proces
3. kompetencie sebarozvoja ucitela

V elektronickej ucebnici didaktiky technickej vychovy rieSenej v ramci
projektu €. 3/7127/09 profesijny Standard ucitel'a vymedzuje profesijné kompetencie
pre Standardny vykon tromi Siroko koncipovanymi dimenziami — orientdciou na
ziaka, na vyu€ovaci proces a na sebarozvoj ucitel'a a bola navrhnuté urcita Struktira
profesijnych S§tandardov, ktoré sme doplnili d’alsimi dolezitymi profesijnymi
Standardami z roznej dostupnej pedagogickej literatiry a z vlastnej praxe.
Skoncipovali sme dotaznik na sebahodnotenie navrhnutych profesijnych



kompetencii v systéme dudlneho vzdeldvania pre ucitelov OV a majstrov OV
(instruktorov).

TabulPka 1 — Dotaznik -navrhnuté kompetencie

row®

SPOSOBILOST - KOMPETENCIE

ORI
ENT

poznam zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti ziaka strednej Skoly

poznam ich spdsob identifikacie (zrucnost’, schopnost’, komunikativnost’)

akceptujem individualitu ziaka a re$pektujem jeho myslienky a nazory

podporujem sebaddveru ziaka a jeho rozvoj

poznam $§tyl ucenia ziaka

viem identifikovat’ edukaéné potreby ziaka

poznam metodiku zistovania vplyvu socialnokultirneho prostredia na ziaka

akceptujem bez problémov odlisnosti soc.kultur. prostredia

na ziaka

Ol | N[oo|lga |~ ]|W N

mam vedomosti a zru¢nosti v odbore, vystudovanom na strednej skole

poznam zakladnu pedagogicku dokumentaciu (ZPD) odboru (OV)

11

poznam obsah, metodu a $truktiaru odborného vyuéovania

12

viem organizacne pripravit’ materialy, naradie a pomocky potrebné pre odborné vyucovanie

13

viem planovat’ a projektovat’ vyucovanie v sulade so ZPD, §tandardom SOV a klicovych
kompetencii

14

viem ako individualizovat’ planovanie a projektovanie podla $pecialnych potrieb ziaka

15

poznam kritéria tvorby edukacnych cielov

16

viem vymedzit’ ciele ucenia sa ziakov, orientované na rozvoj kompetencif

17

poznam postup didaktickej analyzy uciva vo vztahu k cielom

18

viem uskuto¢nit’ didakticku analyzu u¢iva

19

viem navrhnut' k eduka¢nym ciel'om konkrétne ucebné ¢innosti, Glohy a kritéria

20

viem vysvetl'ovat jasne a formou zodpovedajiicou potrebam a irovni ziakov

21

poznadm metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa ziakov

22

pozndm nematerialne didaktické pomdcky (vratane IKT)

23

viem zvolit’, navrhnit’, vytvorit’ a vyuzit' vhodné materialne didaktické prostriedky

24

vyuzivam spitni vdzbu pre povzbudenie k d’alSej ¢innosti ziakov

25

viem modifikovat’ plan vyucby podl'a najnovsich poznatkov z oblasti technologie vyroby

26

poznam sposoby hodnotenia ziakov a ich psycho-didaktické aspekty

na edukacny proces
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27

poznam spdsoby hodnotenia mnoho typovych réznych uloh - predbezné a finalne hodnotenie

vediem si zdznamy o praci a prospechu ziakov a hodnotim ich v stilade s ich individudlnymi

28 zvlastnostami

29 viem dokladne instruktivne vyhodnotit’ pracu ziakov a vyuzivat’ spétna védzbu pre zvySenie
sebadovery

30 | dokazem vhodnou komunikaciou vytvarat’ pozitivnu klimu v kolektive

31 | viem sa venovat’ ziakom pri pracovnej ¢innosti a to i detailne

32 Mam individ. postoj k osobnosti ziaka a viem svojou znalostou a zru¢nost'ou usmerfiovat’
¢innost’ menej zruénym ziakom

33 ovladam bezpecnost pri praci (BOZP a PO) a vediem, kontrolujem ziakov z hl'adiska ich
dodrzovania

34 | poznam stratégiu a metody personalneho rozvoja ziaka

35 | zohl'adiiujem individualne potreby ziaka, pomaham a povzbudzujem k d’alsej ¢innosti

36 poznam stratégie a metddy socidlneho rozvoja ziakov a viem ich aplikovat’, akceptovat’ a
ocefnovat’

37 viem vytvorit podmienky pre organizaciu vlastnych postupov ziakov, podporovat’ ich
vyjadrenie a d’al$i rozvoj

38 | poznam spdsoby identifikacie a prevencie socialno - patologickych javov

39 viem ocenovat’ pozitivne prejavy spravania ziakov na pracovisku a viem spravodlivo riesit’
pripady nevhodného spravania sa.

40 | poznam vlastné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky

41 | poznam trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti edukacie

42 | viem reflektovat’ a hodnotit’ vlastna ¢innost’
sledujem novinky vo svojom odbore, nové technolog. trendy, stroje, zariadenia, pripravky a
43 | vzdelavam sa po stranke odbornej a praktickej - tieto poznatky vyuzivam pri odbornom

vycviku

44

vyuzivam v sebarozvoji IKT

45

vyuzivam v sebarozvoji cudzi jazyk

46

pozndm poslanie a ciele svojej profesie

47

poznam funkcie majstra odborného vycviku

48

vystupujem ako reprezentant svojej profesie ako aj zastupca skoly, alebo zamestnavatel'a

49

spolupracujem a komunikujem s MOV, resp. s inStruktormi o problematike v dualnom
vzdelavani

50

spolupracujem s ucitelmi odborného vycviku v Skole a zaistujem tak kontinuitu na
odbornom vycviku

na sebarozvoj ucitel’a




2 PRIESKUM PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Pri koncipovani prieskumu sme vychadzali znavrhovanej Struktiry Standardu
profesijnych kompetencii majstrov a majstrov odbornej vychovy a instruktorov
v systéme dualneho vzdelavania.

2.1 Ciel’ prace

Cielom vyskumu je zistit ako posudzuji uroven svojich
pedagogickych kompetencii uéitelia odbornej vychovy v $kole a majstri odbornej
vychovy (inStruktori) vo firme. Vyskum ma byt zamerany na zistenie pripravenosti
majstrov odbornej vychovy (MOV), instruktorov na pracu v systéme dudlneho
vzdelavania. Predpoklada sa, ze ucitelia odborného vycviku v Skole maji
pedagogicku prax a boli na uvedent pracu pripraveni. Je potrebné zistit, ako zvladli
a hodnotia svoje doterajsie kompetencie majstri, intruktori odborného vycviku vo
firme, ktori boli firmou urCeni asu po absolvovani kurzov pedagogicko-
psychologického vSeobecného zakladu, ako aj didaktiky odbornych predmetov
a didaktiky odborného vycviku, ¢i svojou praxou a vzdelavanim dané kompetencie
ziskali, resp. ¢o im vo vzdelavani chybalo. Ddlezitd je ispolupraica MOV
a instruktorov, resp. s uéitelmi odborného vycviku v Skole, pretoze v dudlnom
vzdelavani je to nevyhnutné adoteraz sa tym nikto nezaoberal. Dolezita je
kontinuita na odbornom vycviku v $kole — vo firme.

Porovnanie profesijnych kompetencii MOV vo firmach s majstrami
odbornej vychovy v §kole moéze vela napovedat’ o d’alsej moznej priprave MOV,
in§truktorov vo firme a pomocou nadobudnutych skiasenosti dosiahnut’ vyssiu
urovenn nielen vyucby odbornej praxe vo firme, ale ivskole atym i vySSiu
profesijnil Uroven ziakov. Hlavny ciel' vyskumu sme rozdelili do troch Specifickych
cielov:

1. Zistit, ako hodnotia svoje kompetencie pre vykon funkcie majstri odborne;j
vychovy, instruktori.

2. Posudit vybrané kompetencie pri ¢innostiach, ktoré vykonavaju majstri
odbornej vychovy, instruktori.

3. Na zaklade vysledkov prieskumu porovnat, ¢i ziskané kompetencie
majstrov odbornej vychovy dostatoéne pokryvaju vSetky cinnosti
a identifikovat’ tie, ktoré je potrebné posilnit’.

Pre splnenie prvého ciela sme zostavili dotaznik vychadzajici z navrhu
Struktary profesijného Standardu majstra odbornej vychovy (Vasutova, J., 2010)
aucitela odborného vycviku v systéme dualneho vzdeldvania. Specifické
sposobilosti kompetencii orientovanych na ziaka, na vyucovaci proces a na
sebarozvoj su usporiadané do tabulky, V ktorej respondenti vyznacia mieru
0svojenia Vv stupnici od vyborne po nedostatoéne.

Pre splnenie druhého ciel’a prieskumu sme zvolili pozorovaci harok so
zdmerom vykonat subezne pozorovanie ucebnych dni MOV (inStruktorov)
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Spouzitim pozorovacich harkov v stlade s dotaznikom kompetencii. Do
pozorovacich harkov ucebnych dni MOV (inStruktorov), st vybraté tulohy
z kompetencii uvedenych v tabulke kompetencii. Jedna sa o 10 uloh, ktoré s pre
hodnotenie pozorovatela dobre odsledovatelné pri pozorovani a hodnoteni.
Respondentom bola pri pozorovani poloZena otazka, tykajuca sa dostato¢ného
vystihnutia a obsahu potrebnej ¢innosti v uvedenych kompetenciach pri praktizovani
odborného vycviku.

Vybrané kompetencie zodpovedaju a poukazuji na niektoré délezité
aspekty prace ucitelov a majstrov OV pri vyuCovani odbornej vychovy
a pozorovatel' pocas svojho pdsobenia vo firme mdze rychlo zhodnotit’ priebeh
a obsah hodiny OV.

2.2 Charakteristika vyskumnej vzorky

V praci sme pouzili teoretické metédy pedagogického vyskumu, najma
literarnu metddu. Extrahovali sme a v novych suvislostiach spracovali informacie z
internych materialov poskytnutych SOS v Starej Turej. SOS Stara Tura spolupracuje
ama uzavreté zmluvy s firmami: Chirana Medical & Dental Company, Chirana
Injecta, Ex Metal a Honeywell. V systéme su zapojené tri ro¢niky v pocte:
1. ro¢nik:

- Mechanik elektrotechnik 10 Ziakov

- Mechanik nastavovac 11 ziakov

- Mechanik pocitacovych sieti 18 ziakov
2. ro¢nik:

- Mechanik elektrotechnik 8 ziakov

- Mechanik nastavovac 12 ziakov

- Mechanik pocitacovych sieti 16 ziakov
3. ro¢nik:

- Mechanik nastavovac 20 ziakov

- Mechanik elektrotechnik 10 ziakov

- Mechanik pocitacovych sieti 10 ziakov

Pre uvedeny pocet ziakov v 2. a 3. ro¢nikoch, maju tieto firmy k dispozicii
pre odborné vyucovanie 18 MOV a intruktorov. Pre 1.roénik vyuéuje v SOS Stara
Tura na odbornom vycviku 6 dielenskych uéitel'ov. Vyskum sa uskuto¢nil na vzorke
24 MOV, instruktorov a dielenskych ucitel'ov - ucitelia, majstri (inStruktori) OV st
len muzi. Ziaci prvého ro¢nika vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania v Skole a takto su spracované aj pracovné zmluvy o
dualnom vzdelavani so zamestnavatelom, kde su dohodnuté vsetky nalezitosti
zabezpecenia praktického vyucovania vratane finan¢ného. V dalSich ro¢nikoch sa
praktické vyucCovanie vykondva v priestoroch zamestnavatela podla platnej
legislativy zakona 61/2015 Z. z. a od 1.8.2018 aj podl'a novelizacie Zakona 61/2015
Z.z. — podla Zakona 209 zo 14. juna 2018. V prvom ro¢niku sa teda praktické
vyucovanie vykondva v priestoroch Skoly, kde st ziaci vedeni uciteI'mi odbornej
vychovy. Pocet ucitelov odbornej vychovy je Sest, rozdeleni si podla profesie.
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Vsetci ucitelia odbornej vychovy maji ukonéeny I. stupeit vysokoskolského
vzdelania (Bc.) V dalsich ro¢nikoch praktické vyucovanie prebicha v priestoroch
zamestnavatel'ov, kde su ziaci vzdelavani, kontrolovani a vedeni inStruktormi.
Instruktori s urceni vzdy pre vybrany rocnik a profesiu. Vzdelanie instruktorov u
zamestnavatel'ov je stredoskolské s maturitou, vyuény list a kurz pre instruktorov
dualneho vzdelavania v zavislosti od toho, na akej pozicii je inStruktor zaradeny.
Systém dudlneho vzdelavania rozliSuje hlavného instruktora, ktory komplexne
zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu ziakov (najviac troch) na pracovisku
praktického vyuCovania a povereného instruktora, ktory vedie ziakov (najviac troch)
v ramci praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpoveda jeho
pracovnému zaradeniu. Kazdé pracovisko praktického vyucovania musi mat
ur¢ené¢ho aspont jedného hlavného instruktora a primerany pocet poverenych
intruktorov podl'a po¢tu Ziakov.

Priprava hlavnych instruktorov obsahuje v ramci kurzu tri moduly:
praktické vyuCovanie u zamestndvatela, planovanie a organizacia praktického
vyucovania, realizacia prace so ziakom na praktickom vyucovani v rozsahu 24 hodin
prezenénej vyucby a 16 hodin distanéného vzdelavania. Povereni instruktori
absolvuji vzdelavanie rovnakych vzdelavacich modulov, ale v omnoho menSom
rozsahu — iba 8 hodin. Lektori, ktori vzdelavaji instruktorov, musia mat prax v
lektorskej, pedagogickej alebo riadiacej Cinnosti, primerani odbornost v danom
odbore a na vzdelavanie ich moéZe nominovat stavovskd alebo profesijna
organizacia, zdruZzenie zamestnavatel'ov, komora, cech alebo zamestnavatel' so
systétmom dualneho vzdeldvania, ktory ma viac ako 20 inStruktorov (Kovac, L.,
2016). Pravo organizovat’ kurzy pre instruktorov dualneho vzdelavania maji iba
prislusné stavovské organizacie, profesijné organizacie a v ramci narodného
projektu Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP aj Statny institat
odborného vzdelavania.

V zmluve o dualnom vzdeldvani medzi SOS Stara Turd a zamestnavatel'om
je uvedeny pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’
praktické vyucCovanie u zamestnavatela. Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory
vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora, realizuje na zaklade
podkladov a d’alSich informacii od instruktora pedagogicky zamestnanec Skoly. Pre
spolupracu so Skolou ma Skola urcené¢ho pedagogického pracovnika, ktory
koordinuje, klasifikuje a vykonava kontroly a tzko spolupracuje s inStruktormi v
jednotlivych firmach.

2.3 Harmonogram vyskumu

Cely vyskum prebiehal od februdra 2019 do februara 2020 v
nasledovnych krokoch:
1 Tvorba dotaznika (karty samohodnotenia sposobilosti) pre MOV, instruktorov
a ucitel'ov, pozorovacich harkov (januar 2019 — marec 2019).
2. Distribticia dotaznika - sebahodnotenie na karte samohodnotenia spdsobilosti —
kompetencii — 24 respondentov (marec 2019 — oktober 2019).
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3. Spracovanie — Hodnotenie kompetencii — prehl'ad hodnotenia jednotlivych
poloziek kompetencii — vyhodnotenie udajov od respondentov (november 2019).

4. Posudenie vybranych kompetencii MOV - pozorovatelom - spracovatel
dizertatnej prace — 24 pozorovacich harkov s hodnotenim (september 2019 —
november 2019).

5. Spracovanie prilohy - Pozorovacie harky — vyhodnotenie udajov od respondentov
(december 2019).

6. Vyhodnotenie vyskumu — frekvencia hodnoteni, vyhodnotenie jednotlivého
hodnotenia kompetencii, porovnanie rozdielov v kvalite jednotlivych kompetencii
a potom rozdiely v kvalite kompetencii orientovanych na Ziaka, orientovanych na
eduka¢ny proces a kompetencie sebarozvoja ucitela ( MOV, instruktora) odborného
vycviku (januar 2020 — februar 2020).

7. Spracovanie tabul’kového hodnotenia kompetencii MOV (instruktorov) vo firme
a ucitel'ov odborného vycviku v §kole (januar 2020 — februar 2020).

8. Porovnanie hodnotenia kompetencii MOV (instruktorov vo firme) a uéitelov OV
v skole (januar 2020 — februar 2020).

9. Porovnanie hodnotenia kompetencii v prilohe - Hodnotenie kompetencii
a hodnotenia v prilohe - Pozorovaci harok (januar 2020 — februar 2020).

2.4  Vyskumné metédy

Pri priprave, planovani, realizacii a vyhodnoteni prieskumu profesijnych
kompetencii ucitelov OV v skole, majstrov OV vo firmach v systéme dualneho
vzdelavania boli pouzité nasledovné metody:

- literarne metody
Stadium a analyza odbornej literatary, $tudium asopisov a internetovych zdrojov
prislusnych zakonov a vyhlasok SR, historie vzdelavania odbornej vychovy, stidium
profesijnych kompetencii ucitelov, majstrov OV a rozbor profesijnych kompetencii
z roznych zdrojov boli pouzité na nacrt profesijného Standardu kompetencii MOV
a inStruktorov pre dualne Stidium.

- dotaznikovd metdda
Dotaznikova metéda bola vyuzitd pri sebahodnoteni navrhnutych profesijnych
kompetencii ucitel'mi OV v skole a majstrami OV vo firmach. Dotaznikova metdda
bola zvolena z dévodu rychleho a efektivneho zberu dat a moznosti vytvorit” d’alsie
podklady pre analyzu vyhodnotenia.

- metoda pozorovania
Pri tvorbe pozorovacieho harka sme vychadzali z nasich sktsenosti a vybrali sme na
pozorovanie tie kompetencie, ktoré si pozorovatelné v priebehu vyudovania
odbornej vychovy asu dolezité pre kvalitu vyucby. Pozorovaci harok tvori —
Ucebné dni ucitel'a, majstra odbornej vychovy, inStruktora — vybrané kompetencie.

- metody komparacie a analyzy
Uvedena metdda bola pouzitd na vyhodnotenie, interpretaciu a diskusiu vysledkov
ziskanych Statistickym vyhodnotenim dotaznikov a pozorovacich harkov.

- Statistické metody
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Vysledky z dotaznikov boli transformované do tabuliek a grafov a vyhodnotené
popisnymi Statistickymi metdédami. Rozdiel v posudzovani kompetencii majstrami
odbornej vychovy v §kolach a vo firmach sme uskutocnili jednoduchym Mann-
Whitney testom. Mann-Whitneyov U test je neparametrickou alternativou t-testu pre
nezavislé vybery. Data je potrebné usporiadat’ rovnako ako pre t-test pre nezavislé
vybery . Interpretacia testu je v podstate identicka s interpretaciou vysledku t-testu
pre nezavislé vzorky, okrem skutocnosti, ze U test porovndva sumy poradi
uvazovanych vyberov, a nie priemery. U test je najcitlivejSou neparametrickou
alternativou t-testu pre nezavislé vzorky, dokonca, v niektorych pripadoch pontkne
lepsi vysledok pre zamietnutie nulovej hypotézy (oba vybery pochadzaju z tej istej
populdcie) nez t-test. Postup pri realizacii testu je nasledovny: Kazdému
pozorovaniu priradime poradie (spolo¢né). Pre kazdy vyber urobime sucet poradi
Tx, Ty. Uréime minimum z tychto sti¢tov a vypoc¢itame hodnoty Ux, Uy. Ak z=min
(Ux, Uy) < krit. hodnota (tabul’kova), nulovi hypotézu zamietame.

Ux :m.n_i_w_'rx
Uy=m-n+@—Ty

Test sme realizovali pomocou programu VassarStats.

2.5 Vysledky vyskumu

Pre ucely vyskumu bol zostaveny dotaznik (karta sebahodnotenia
kompetencii), v ktorom st uvedené profesijné Standardy zostavené podla navrhu
Struktary kompetencii majstra odborného vycviku (instruktora) a ucitel'a odborného
vycviku v systéme dudlneho vzdelavania. Specifické sposobilosti (vedomosti,
zruénosti a postoje) v ramci kompetencii orientovanych na Ziaka, na vyu€ovaci
proces ana sebarozvoj st usporiadané do tabulky, v ktorej respondenti vyznacili
mieru osvojenia danej spdsobilosti V stupnici od vyborne po nedostatocne. To
znamena, ze 24 respondentov z firiem askoly obdrzalo kartu sebahodnotenia
sposobilosti - kompetencii, na ktorej vykonali sebahodnotenie jednotlivych
kompetencii. Z kariet sebahodnotenia sme spracovali ziskané udaje do tabulky
absolutnych pocetnosti, kde st pre jednotlivé kompetencie spocitané hodnotenia
respondentov. Analyzou ziskanych udajov sme vykonali hodnotenie urovne
jednotlivych kompetencii (frekvencia hodnoteni, rozdielnost’, odborna pripravenost’,
vlastné dispozicie, komunikécia, sebarozvoj IKT, znalost cudzieho jazyka,
didaktickd analyza wuciva jej postup, pripravenost vyucovania v sulade
s individudlnymi potrebami ziakov, hodnotenie ziakov, identifikacia §tylov ucenia
a vplyv socidlnokultirneho prostredia na vyvin ziaka, vytvorenie pozitivnej klimy
atd’.) Dalej sme spracovali pozorovacie harky, kde pre jednotlivych respondentov
bolo hodnotenych 10 vybranych kompetencii pozorovatelom, t.j. spracovatel'om
prace. Spracovali sme 24 pozorovacich harkov s vypracovanim hodnotenia
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azarovenn aj kazda kompetencia bola ohodnotend stupnicou od vyborne po
nedostatocne.

V pozorovacom harku - prehlad hodnotenia vybratych kompetencii
(10) st spocitané jednotlivé hodnotenia respondentov pre porovnanie s vysledkami
— hodnotenie kompetencii prehl'ad a nasledne vyhodnotené.

Vysledky hodnotenia kompetencii vS§etkymi respondentmi

Po celkovom scitani jednotlivych stupfiov hodnotenia sme zistili, ze
najcCastejSie hodnotili respondenti (24 respondentov) svoje kompetencie ako dobré
(357, tj. 29,75 %), potom velmi dobré (354x, tj. 29,5 %), vyborne 257x, t;j.
21,42%, dostatocne (184x, t.j. 15,33%) a nedostatocne (45x, t.j. 4%) (graf 1).

Graf 1 - Hodnotenie kompetencii — celkovo
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Pri scitani aritmetického priemeru stupiiov hodnotenia pre jednotlivé
kompetencie, ktoré si respondenti navrhli v rdmci sebahodnotenia sme zistili, ze
v skupine kompetencii orientovanych na zZiaka (polozka 1 az 8) najlepSie vysledky
vykazuju pri poznani spdsobu identifikacie (zrucnost, schopnost, komunikativnost’)
—(2,125), pri akceptovani individuality ziaka a reSpektujem jeho myslienky a nazory
(2,292) anajhorsie pri poznani metodiky zistovania vplyvu socidlnokulturneho
prostredia na ziaka (3,04) apoznania Stylu ucenia ziaka (2,79). Priemerné
hodnotenie pre skupinu kompetencii orientovanych na ziaka je 2,542.

Pre skupinu kompetencii orientovani na edukacny proces sme zistili, zZe
najlepsie vysledky vykazuju respondenti pri ovladani bezpecnosti pri praci (BOZP
aPO) (1,791), pri priprave materialu, naradia a pomocok potrebnych na odborné
vyucovanie (1,916), Grovni svojho vzdelania (2), k vytvaraniu pozitivnej klime
v kolektive (2,041), k usmeriiovaniu menej zruénych ziakov svojou znalostou
a zruénostou (2,085) a viem ocetiovat’ pozitivne prejavy spravania a spravodlivo
rieSit’ nevhodné spravanie (2,041). NajhorsSie hodnotili schopnosti podl'a postupov
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didaktickej analyzy uciva (3,25), schopnost’ uskutocnit’ didakticki analyzu uciva
(3,291), poznam kritéria tvorby edukacnych planov (3,16), projektovat’ a planovat
podla $pecifickych potrieb ziaka (3,16), planovat’ a projektovat’ vyuovanie v stlade
so ZPD, standardom SOV (3,085), poznam spdsoby identifikacie a prevencie
socialno-patologickych javov (3,16) a poznam stratégie a metody socialneho rozvoja
ziakov (3). Priemerné hodnotenie pre skupinu kompetencii orientovanych na
edukacny proces je 2,534. Pre skupinu orientovanu na sebarozvoj ucitel’a (majstra)
OV sme zistili, ze najpozitivnejsie hodnotenia respondenti svoje vystupovanie ako
reprezentanti svojej profesie, $koly a firmy (1,83), poznam funkcie majstra OV
(1,875), poznam vlastne dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky (2), poznam
poslanie a ciele svojej profesie (2,29) a vyuzivam v sebarozvoji IKT (2). Nedostatky
sa vyskytuju a negativne hodnotenie je pri vzajomnej spolupraci medzi ucitel'mi OV
v 8kole a majstrami OV vo firme (3,04) a tiez v poznani trendov vyvoja spolo¢nosti
atrendov v oblasti edukacie (2,66). Priemerné hodnotenie bolo pre skupinu
kompetencii orientovanych na Zziaka 2,542, na druhom mieste bola skupina
kompetencii orientovand na edukacny proces 2,534 anajlepSie vysledky boli
v skupine kompetencii orientovanych na sebarozvoj ucitel’a (majstra) OV 2,4155.

V celkovom hodnoteni najhor§ie postidenou kompetenciou bola
kompetencia vztahujuca sa na didakticku analyzu uéiva, ¢o je naozaj dodlezitou
suCastou pripravy na vyucovanie, nakol’ko od nej sa nasledne odvijaju
metody, pomocky, tlohy, ktoré si v odbornom vycviku pouzité. Z hodnotenia
kompetencii viazucich sa na kultiru bezpec€nosti prace a poziarnu ochranu vidiet’, Ze
tato oblast’ v ostatnom obdobi naozaj nadobudla vaznost' aj v priprave mladej
generacie na povolanie, ¢o sa odrazilo aj v nazoroch MOV a instruktorov.

Vysledky hodnotenia kompetencii MOV
Po celkovom séitani jednotlivych stupfiov hodnotenia sme zistili, Ze
najcastejSie posudili svoje kompetencie respondenti (18 respondentov) vo firmach

ako dobré ( 283x, t.j.31,44 %), potom vel'mi dobré (273x, t.j. 26,9 %), dostatocné
(177x, t.j. 19,66 %), vyborné (156x, t.j. 17,33 %) a nedostatoéné (47x, t.j.5,22 %).
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Graf 2- Hodnotenie kompetencii MOV (instruktori vo firmach)
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Pri scitani aritmetického priemeru stupfiov hodnotenia pre jednotlivé
kompetencie a pre pocet respondentov 18 (majstri OV vo firme) sme zistili, Ze
v skupine kompetencii orientovanych na Ziaka (polozka 1 a z 8) najlepsie vysledky
vykazuji pri poznani sposobov identifikacie ziaka (zruénosti, schopnosti,
komunikativnost’ (priemer hodnotenia 2,16), pri podpore sebaddvery ziaka (2,033)
a akceptujem individualitu ziaka a reSpektujem jeho myslienky a nazory (2,35).
Najslabsie hodnotené kompetencie su pri kompetenciach poznania metodiky
zistovania vplyvu socialnokultirneho prostredia na ziaka (3,38), pri poznani
zakonitosti psychologického vyvoja a osobnosti ziaka (3,05). Priemerné hodnotenie
pre skupinu kompetencii orientovanych na ziaka je 2,596.

Pre skupinu orientovani na edukacny proces sme zistili (polozka 39), ze
najlepsie hodnotenie je u kompetencii ovladam bezpecnost’ pri praci (BOZP a PO),
(priemerna hodnota 1,8), viem organizacne pripravit’ materidly, pomocky a naradia
na OV (2), viem ocenit’ pozitivne prejavy spravania ziakov na pracovisku
a spravodlivo rieSit’ pripady nevhodného spravania sa 2,05, dokazem vhodnou
komunikaciou vytvarat’ pozitivnu klimu (2,11) a venujem sa ziakom pri pracovnej
¢innosti aj detailne (2,27).

Najhorsie hodnotili respondenti kompetencie tykajuce sa znalosti z postupu
didaktickej analyze u¢iva vo vztahu k cielom (4,05), z planovania a projektovania
podla $pecialnych potrieb ziaka(3,5) a poznam spdsoby identifikacie a prevencie
socialno-patologickych javov (3,5). Priemer hodnotenia pre skupinu kompetencii
orientovanych na edukacny proces 2,732.

Pre skupinu orientovanu na sebarozvoj ucitel’a (majstra) OV (polozka 40 az
50) sme zistili, Ze najpozitivnejsie hodnotia svoje vystupovanie ako reprezentanti
svojej profesie (1,94), poznam funkciu majstra OV (2), vyuzivam v sebarozvoji IKT
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(2,11) apoznam vlastné dispozicie, silné aslabé stranky (2,05). Nedostatky
a negativne hodnotenie sa vyskytuje pri vyuzivani cudzieho jazyku (3,77), pri
spolupraci uéitelov OV v skole (3,4) apri poznani trendov vyvoja spolo¢nosti
aVvoblasti edukacie (2,94). Priemer hodnotenia pre skupinu orientovani na
sebarozvoj uditela je 2,561. Zo skupin kompetencii najvysSie priemerné skore
ziskala skupina kompetencii orientovanych na eduka¢ny proces — priemer
hodnotenia 2,732, potom skupina orientovana na ziaka — priemer hodnotenia 2,596

V celkovom hodnoteni najlepSie posudzovali MOV svoje schopnosti
Vv oblasti bezpeénosti prace a poziarnej ochrany. Najslabsie sebahodnotenie bolo pri
kompetencii pre didakticka analyzu uciva, ¢o mdze byt spdsobené nizkym casovym
rozpatim kurzu pre instruktorov a MOV, ktory absolvovali.

Vysledky hodnotenia kompetencii u¢itePmi OV

Z hodnotenia kompetencii u¢itelov odborného vycviku v skole vyplyva, ze
najcastejsie hodnotili svoje kompetencie respondenti (6 respondentov) v skole ako
vel'mi dobré (117x, tj. 39%), potom vyborne (101x, t.j. 33,66%), dobre (74x, t.].
24,66%), dostatocne (7x, t.j. 2,33% ) a nedostatocne (1x, t.j. 0,33%).

Graf 3 — Hodnotenie kompetencii ucitelia OV v $kole
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Pri scCitani aritmetického priemeru stupiiov hodnotenia pre jednotlivé
kompetencie apre pocet respondentov 6 (ulitelia OV) sme zistili, Ze v skupine
kompetencii orientovanych na Ziaka (polozka 1 az 8) najlepSie vysledky vykazuju
pri poznani §tylov ucenia ziaka (priemernd hodnota 1,666), pri poznani zékonitosti
psychického vyvoja ziaka (1,833) apri identifikdcii edukacnych potrieb ziaka
(1,833). Najhorsi vysledok je pri podpore sebadovery ziaka (2,166). Priemerné
hodnotenie pre skupinu kompetencii orientovanych na ziaka je 1,728. Pre  skupinu
orientovanu na edukacny proces (polozka 9 az 39) sme zistili, Ze najlepSie
hodnotenie je ukompetencii ovladam bezpecnost’ pri praci (BOZP a PO) (1,5),
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poznam stratégiu a metody personalneho rozvoja ziaka (1,5) a poznam nematerialne
didaktické pomocky (IKT) (1,5). Najhorsie vysledky st pri kompetenciach viem
vymedzit’ ciele ucenia sa zZiakov (2,66), poznam kritéria tvorby edukacnych cielov
(2,5) apoznam postup didaktickej analyzy uciva vo vztahu k cielom (2,33).
Priemerné hodnotenie pre skupinu kompetencii orientovanych na edukaény proces je
1,94.

Pre skupinu orientovanti na sebarozvoj ucitela (majstra) OV (polozky 40 az
50) sme zistili, najpozitivnejSie hodnotia svoje vystupovanie ako reprezentanti svojej
profesie (1,5), poznam funkcie majstra OV (1,5), vyuzivam v sebarozvoji IKT
(1,666), poznam vlastné dispozicie, hodnoty vyvoja spolocnosti v oblasti edukacie
(1,833). Nizsie hodnotenia sa vyskytuju vo vyuzivani cudzieho jazyka (3), pri
spolupraci a komunikacii s majstrami OV vo firme v oblasti dualneho $tadia (2,833)
a spolupraci pri zaistovani kontinuity v OV vzajomne (2,33). Priemerna hodnota pre
skupinu orientovani na sebarozvoj ucitela (majstra) OV je 2,014. Zo skupin
kompetencii najvyssie priemerné skore ziskala skupina kompetencii orientovanych
na sebarozvoj ucitel’a (majstra) OV 2,014, potom skupina orientovana na edukacny
proces 1,94 a najlepsia s najniz§im priemernym skore) je skupina orientovana na
ziaka 1,725.

Celkovo sebahodnotenie ucitelov OV vyznieva sebavedomejSie oproti
MOV vo firméach. Priemernym hodnotenim 1,5 posudili svoje schopnosti hned’
Vv niekol’kych oblastiach: bezpecnost’ pri praci, stratégia a metédy persondlneho
rozvoja ziaka, nematerialne didaktické pomocky, reprezentanti svojej profesie a
funkcie majstra OV. Ich slabym miestom sa ukdzala kompetencia vo vyuzivania
cudzieho jazyka a spolupraca pri komunikacii s MOV vo firme.

Tabul’ka 2 — Skupiny kompetencii

skupiny kompetencii (priemer hodnotenia)

orientované  na | orientované na edukaény | orientované na sebarozvoj
respondenti Ziaka proces ulitel’a
MOV (firmy)
(priloha D) 2,596 2,732 2,561
ulitelia OV (priloha
E) 1,725 1,94 2,014
celkovo vietci
(priloha A) 2,542 2,534 2,4155

1. orientované na ziaka
UOV< celkovo vsetci <MOV
1,725<2,542<2,596

2. orientované na edukacny proces
UOV< celkovo vsetci <MOV
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1,94<2,534<2,732

3. orientované na sebarozvoj ucitel’a
UOV< celkovo vsetci <MOV
2,014<2,4155<2,561
Rozdiely v hodnoteni (priemer hodnotenia zo stupnice 1+5) pri porovnani
skupin st jednoznaéné — ako najslabsie boli postudené kompetencie v skupine
kompetencii orientovanych na ziaka, potom na edukacny proces a dalej
Vv sebarozvoji ucitela.

Porovnanie hodnoteni kompetencii MOV a uditelov OV

V tabulke 3, v percentudlnom hodnoteni frekvencii jednotlivych §kal je
zrejmé, Ze st rozdiely v posideni kompetencii medzi ich jednotlivymi skupinami,
tj. rozdiely v kompetenciach orientovanych na Ziaka, v kompetenciach
orientovanych na eduka¢ny proces a kompetenciach sebarozvoja ucitel’a.
Zaroven v tabulke 3 su viditelné percentualne rozdiely v posideni kompetencii
v zavislosti od toho, kde respondent pracuje — vo firme alebo v skole. V d’alsSom
podrobnejSom  hodnoteni kvalit kompetencii budu jednotlivé kompetencie a ich
hodnotenie rozobrané podrobnejSie iS moznymi pri¢inami a navrhmi na d’alsi
postup (riesenie).

Tabul’ka 3 - Porovnanie hodnoteni kompetencii MOV a u¢itel’ov OV

respondenti vyborne % | vel’'mi dobre | dobre % | dostatoéne % nedostato¢ne %
%

MOV 17,33 26,93 31,44 19,66 5,22

(inStruktori vo

firmach)

ulitelia OV v 33,66 39 24,66 2,33 0,33

Skole

celkovo vietci 21,42 29,5 29,75 15,33 4

Najcastejsie hodnotenie je vel'mi dobre (33,33%), potom dobre (72,08%),
vyborne (27,08%), dostatoéne (6,66%) a nedostato¢ne (0,833). Posudzovali sme
kompetencie 24 respondentov vo firmach na vyucbe. Z desiatich vybranych
kompetencii dosiahli najlepsie vysledky kompetencie — viem organiza¢ne pripravit’
materialy, naradie a pomdcky pre OV (1,875), poznam funkcie majstra OV (1,875)
a poznam sposob identifikacie Ziaka (zruénost, schopnost, komunikativnost’ (2).
Najhorsi vysledok bol u kompetencii poznam zakladni pedagogicku dokumentaciu
(ZPD) (2,541) aviem vytvorit podmienky pre organizaciu vlastnych postupov
ziakov a podporovat’ ich (2,458). V porovnani uvedenych relativnych pocetnosti
vyplyva, Ze respondenti pri samohodnoteni svojich kompetencii hodnotili nizsie
svoje teoretické znalosti, ziskané skusenosti a praktické zrucnosti ako ucitelia v
Skole, teda vysledky poukazuju na rozdiely v kvalite jednotlivych kompetencii. V
tabul’kovom hodnoteni st evidentné vyraznejSie rozdiely v kvalite jednotlivych
kompetencii. Najkvalitnejsie osvojenie kompetencii hodnotili respondenti v polozke
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33, t.j. ovladanie bezpenosti pri praci (BOZP a PO) avedenie a kontrolovanie
ziakov z hl'adiska ich dodrzovania, v polozke 44 vyuZivanie v sebarozvoji IKT,
Vv polozke 47 poznam funkcie majstra odborného vycviku, v polozke 48 vystupujem
ako reprezentant svojej profesie, v polozke 7 mam vedomosti a zru¢nosti v odbore
vyStudovanom na strednej Skole, v polozke 12 viem organizacne pripravit materialy,
naradie a pomdcky potrebné pre odborné vyucovanie a v polozke 40 poznam vlastné
dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky. Naproti tomu za menej kvalitné povazuju
kompetencie Vv polozke 45 vyuZivam v sebarozvoji cudzi jazyk, v polozke 50
poznam kritérid tvorby edukaénych cielov, polozka 17 poznam postup didaktickej
analyzy uciva vo vztahu k cielom, polozka 18 viem uskuto¢nit’ didaktickt analyzu
uciva. Kompetencie orientované na edukacny proces (polozky 9 — 39) maju pri
pozorovani ich uplatiiovania vo vyucbe pozorovatelom mensiu kvalitu a vypovedaji
0 slabSej pripravenosti majstrov odborného vycviku (inStruktorov) vo firmach
z hladiska edukacného procesu. KedZe svoje kompetencie hodnotilo 24
respondentov (a z toho 18 respondentov vo firmach) dostavame celkovy predbezny
obraz o pripravenosti respondentov na priebeh vyucovania odborného vycviku. V
tabul’ke 3 a grafoch s pre porovnanie uvedené hodnoty kvality kompetencii podl'a
stupniov hodnotenia 1+5 v percentach. Percentuadlne hodnotenie poukazuje na
rozdiely v kvalite kompetencii majstrov OV (instruktorov) vo firme a uditelov OV
v skole.

Pre podrobnejSie hodnotenie kvality jednotlivych poloziek hodnotenia
kompetencii prehl'ad a hodnotenie kompetencii MOV (instruktorov) a hodnotenie
kompetencii uéitelov OV v §kole sme vytvorili stupnicu hodnotenia kvality. Stupne
kvality sme navrhli v tabulke 4 ato z dovodu prehladnejSieho a jednoduchsieho
hodnotenia jednotlivych kompetencii a nasledne kompetencii orientovanych na
ziaka, na edukaény proces a na sebarozvoj ucitel'a (majstra, inStruktora) odborného
vycviku a d’alej na porovnanie kvality kompetencii majstrov OV (inStruktorov)
a ucitelov v skole.

TabuPka 4 — Stupne kvality

stupeii kvality | vePmi kvalitné menej kvalitné | slaba kvalita (vyrazné
kvalitné kompetencie kompetencie nedostatky)
kompetencie

rozsah

aritmetického

priemeru 1+2 2,1+2,6 2,7+3,2 > 3,2

hodnotenia

Pri hodnoteni kvality jednotlivych poloziek kompetencii sme pouzili stupnicu
hodnotenia kvality ztabulky 4. Stupnica hodnotenia kvality vychadza z
aritmetického priemeru hodnotenia a k tomu priradeny stupeit kvality. Z hodnot
kvality pre jednotlivé kompetencie z hodnotenia kompetencii — prehl'ad vyplyva:
Pocet vel'mi kvalitnych -9
Pocet kvalitnych — 19
Pocet malokvalitnych - 19
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Pocet slabokvalitnych (vyrazné nedostatky) -3
Graf 4 - Hodnoty kvality pre jednotlivé polozky kompetencii — prehlad

= velmi kvalitné
m kvalitné
= malokvalitné

= slabokvalitné

Hodnoty kvality pre jednotlivé polozky kompetencii - hodnotenia kompetencii
MOV instruktorov vyplyva:

Pocet vel'mi kvalitnych - 6

Pocet kvalitnych — 21

Pocet malokvalitnych - 12

Pocet slabokvalitnych (vyrazné nedostatky) - 11

Graf 5 - Hodnoty kvality pre jednotlivé polozky kompetencii - hodnotenie
kompetencii MOV ( inStruktorov)

‘ = velmi kvalitné

m kvalitné
= malokvalitné

= slabokvalitné

Hodnoty kvality pre jednotlivé poloZky kompetencii z hodnotenia kompetencii
ucitel’a odbornej vychovy v skole vyplyva:
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Pocet vel'mi kvalitnych - 36

Pocet kvalitnych — 12

Pocet malokvalitnych - 2

Pocet slabokvalitnych (vyrazné nedostatky) -0

Graf 6 - Hodnoty kvality pre jednotlivé polozky kompetencii — hodnotenie
kompetencii ucitel’ov OV

= velmi kvalitné
= kvalitné
malokvalitné

= slabokvalitné

Evidentne su vyraznejSie rozdiely v kvalite jednotlivych kompetencii.
V polozkach 1+8 st sledované kompetencie orientované na ziaka. Z odpovedi
vyplyva, ze svoje kompetencie zamerané na osobnost zZiaka hodnotili respondenti
lepsie ako praktické uplatnenie tedrie pri identifikacii Stylov ucenia sa, vplyvu
pri znalosti zdkonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka. Pocet kvalitnych
poloziek je Styri a menej kvalitnych tiez Styri. NajhorSia kvalita posudzovanych
kompetencii je vpolozke 7 — poznam metodiku zistovania vplyvu
socialnokultirneho prostredia na ziaka (priemer hodnotenia 3,04) a najlepsia kvalita
je upolozky 2 (priemer hodnotenia 2,16) apoznam ich spdsob identifikacie
(zruénost, schopnost’, komunikativnost’).

Zvyskumu vyplyva, Ze je potrebné do budicnosti venovat zvySeni
pozornost' v priprave majstrov OV, instruktorov a ucitelov OV psychologickym
aspektom vzdelavania Ziaka ajeho psychologickému vyvoju, ako ivplyvom
socidlnokultirneho prostredia na zZiaka a metodike zistovania Stylu ucenia sa. Pri
porovnani hodnotenia kvality kompetencii majstrov. OV su vysledky v
neprospech majstrov. OV, instruktorov vo vsetkych polozkdch 1 az 8, pricom
najhorsia bola hodnotena kvalita kompetencii v polozke 7 — slabo kvalitna (priemer
hodnotenia 3,38 %) — poznam metodiku zistovania vplyvu socidlnokulturneho
prostredia na ziaka a najlepsia kvalita hodnotenia kompetencii je u polozky 4 —
kvalitnd (priemer hodnotenia 2,033) —podporujem sebaddveru ziaka a jeho rozvoj.
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U ucitelov OV v skole je kvalita u vSetkych poloziek 1+8 podl'a tabulky 4, vel'mi
kvalitna (6x) a kvalitna (2x).

Z toho vyplyva potreba planovania d’alSieho vzdelavania majstrov odbornej
vychovy so zameranim na psychologiu. Majstri OV a inStruktori vo firme v ramci
Skolenia by sa mali d’alej vzdelavat v psychologickej vychove z pohladu na ziaka
a jeho potrieb a metodike vychovy. Ucitelia OV v 8kole st vlastne pedagogicki
pracovnici v skole, ktori z hl'adiska vychovy ziakov maju uz pedagogické vzdelanie
a prax, venuju sa odbornej vychove kontinualne. Majstri OV a inStruktori vo firme,
zvlast v malych a strednych firmach su pracovnici firmy, ktori vécSinou okrem
vyucby pridelenych ziakov maji svoje pracovné povinnosti. Ich pedagogicka
kvalifikacia bola ziskana prevazne v kurzoch, ktoré pre nizky pocet kontaktnych
hodin nepokryvaju celi pedagogicko-psychologicki problematiku vzdelavania
ziakov na strednych Skolach.

Pri hodnoteni v pozorovacom harku —je kompetencia 1/2 poznam ich
sposob identifikacie ( zrucnost, schopnost, komunikativnost) tykajica sa orientacie
na ziaka hodnotena kvalitne ( majstrov OV a instruktorov) a vel'mi kvalitne (ulitel
OV v skole). Uvedena a hodnotena kompetencia ako ijej vysledky poukazuju na
snahu vsetkych respondentov venovat’ sa vychove a vedeniu ziakov pri odbornom
vycviku.

Uroveii teoreticko-pedagogicko-psychologickych vedomosti MOV, ale aj
schopnosti ich integrovane uplatiiovat’ pri rieSeni pedagogickych a didaktickych
situdciach sme sledovali v polozkach 9+39. Z tabulkového hodnotenia st aj v tejto
skupine kompetencii vyrazné rozdiely v kvalite. V polozkach 9+39 st sledované
kompetencie orientované na eduka¢ny proces. Respondenti najvyssie hodnotili —
vel’'mi kvalitné — polozky 9, 12, 30, 32 a 39 (pocet 5), potom ako kvalitné hodnotili
12 kompetencii, ako malokvalitné 11 kompetencii a najnizsie hodnotili kompetencie
— slabokvalitné dve (17,18). Najlepsie hodnotenie (velmi kvalitné) respondenti
pridelili kompetenciam ovladanie bezpe¢nosti pri praci (BOZP a PO) a vedenie,
kontrola ziakov z hl'adiska ich dodrzovania, organiza¢nej priprave materialu, naradia
a pomdcok potrebnych na odborné vyucovanie, rovni stredoskolskej odbornej
pripravy, vytvaraniu pozitivnej klimy v kolektive vhodnou komunikaciou
a usmeriovaniu menej zruénych ziakov svojim individualnym postojom k osobnosti
ziaka asvojou znalostou a zruénostou. NajhorSie hodnotili (slaba kvalita)
respondenti schopnosti podl'a postupov didaktickej analyzy uciva vo vztahu
k cielom aschopnost uskuto¢nit’ didakticki analyzu wuc¢iva. V kvalitne
vyhodnotenych kompetenciach v pocte 12 su znalosti nemateridlnych didaktickych
pomoécok (IKT), dokladne vyhodnotenie prace ziakov a spitnad vizba, dokladné
poznanie obsahu, metddy a Struktiry odborného vyucovania, schopnosti detailne sa
venovat’ ziakom pri pracovnej ¢innosti, viest’ si zaznamy o praci a prospechu ziakov,
viem apoznam metddy a formy podporujuce aktivne ucenie ziakov, schopnosti
vysvetlovania uciva, schopnosti zvolit, navrhnit' a vyuzivat vhodné materialne
didaktické prostriedky, viem hodnotit ziakov a poznam spdsoby hodnotenia
a spolupracu so ziakmi pri vlastnych postupoch. V menej kvalitne vyhodnotenych
kompetenciach v pocte 11 st problémy pri modifikacii planu vyucby podla
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najnovsich poznatkov, pri znalosti zakladnej pedagogickej dokumentacii (ZPD), pri
projektovani vyucovania v stilade so ZPD Standardom SOV, pri individudlnom
planovani podla $pecialnych potrieb Ziakov, pri vymedzeni cielov ucenia sa Ziakov
orientované na rozvoj kompetencii a znalostiach kritérii tvorby edukac¢nych cielov.

Podl'a poctu slabokvalitnych a malo kvalitnych kompetencii urcenych
z hodnotenia kompetencii orientovanych na edukacny proces bude do buducnosti
potrebné venovat’ zvySent pozornost’ didaktickej analyze u¢iva a vedomostiam o jej
postupe, Cize fundamentdlnej aktivite, ktord zabezpeci uspeSnost’ kazdého
vychovného a vzdeldvacieho posobenia nielen po strdnke praktickej, ale
i teoretickej. V tejto oblasti by sa mala zvysit' aktivita v publikovani odbornych
prispevkov a vhodne vyuzit' Skolenia majstrov OV (inStruktorov) na oboznamenie
s tymito publikiciami. Dalsie nedostatky sa vyskytuji a pocituji ich respondenti vo
svojich kompetenciach zameranych na problematiku o spdsoboch prevencie
socialno-patologickych javov, pri stratégiach a metdodach socialneho rozvoja ziakov
aich aplikovanie, akceptovanie a ocefiovanie apri spésoboch identifikacie
a prevencie socialno-patologickych javov. Ked'Ze sa jedna o nedostatky, ktoré sa
zial' vyskytuji v nasej spolo¢nosti asu dost zavazné, bude potrebné im pri
teoretickej priprave majstrov OV (inStruktorov) a i ucitelov OV v Skole venovat’
zvysenu pozornost riesenim modelovych situdcii. Casto sa takéto situdcie rieia
Vv praxi a priebeh s rieSenim by sa mohol publikovat’ v odbornych ¢asopisoch a d’alej
i na seminaroch teoretickej a praktickej pripravy majstrov OV (instruktorov).

Pri porovnani hodndt kvality kompetencii majstrov OV (inStruktorov)
orientovanych na edukaény proces stt kompetencie hodnotené horsie u majstrov OV
(inStruktorov) skoro vo vSetkych polozkach, az na polozku 12, viem organizacne
pripravit’ materialy, naradie a pomdcky potrebné pre odborné vyucovanie, polozku
33, ovladam bezpecnost’ pri praci, polozku 35 zohladfiujem individualne potreby
ziaka, pomaham a povzbudzujem Kk d’al$ej ¢innosti a polozky 39 viem ocetiovat
pozitivne prejavy ziakov na pracovisku a viem spravodlivo rieSit pripady
nevhodného spravania sa. Najhorsia kvalita hodnotenia kompetencii je u polozky 17
— slabokvalitna (priemer hodnotenia 4,05) — poznam postup didaktickej analyzy
uciva vo vztahu k cielom a polozku 15- slabokvalitné (priemer hodnotenia 3,38) —
poznam kritéria tvorby edukacnych ciel'ov.

Najlepsia kvalita hodnotenia kompetencii je dosiahnutd u polozky 33 —
vel'mi kvalitna (priemer hodnotenia 1,8) — ovladam bezpecnost’ pri praci a polozka
12 velmi kvalitnd (priemer hodnotenia 2) — viem organiza¢ne pripravit’ materialy,
naradie a pomocky potrebné pre OV. U ucitelov OV vskole je kvalita
u vSetkych poloziek 9+39 velmi kvalitnd (22x) a kvalitna (9x). Z porovnania
jednoznacne vyplyva, Ze v kvalite kompetencii orientovanych na edukacny proces
vyskytuji sa u majstrov OV problémy a nejasnosti v oblasti didaktiky, znalostiach
zakladnej pedagogickej dokumentécie, projektovani, planovani, vymedzeni cielov
ucenia a znalosti kritérii tvorby edukacnych cielov. Preto bude potrebné sa tejto
problematike venovat a v ramci Skolenia a vo zvySenej miere viest majstrov OV,
instruktorov, aby iV tejto problematike boli pripraveni na vyucovanie odborného
vycviku.
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Pri hodnoteni v pozorovacom harku su  hodnotené kompetencie
orientované na edukacny proces v tabul’ke 5 u poloziek 2/10, 3/12, 4/20, 5/22, 6/29,
7/32 a 8/37.

Tabul’ka 5 - Pozorovaci harok — hodnoty kvality kompetencii — pozorovaci
harok prehl’ad hodnotenia vybratych kompetencii

aritmeticky
polozka priemer stupeii kvality
majstri oV
celkovy (inStruktori) % ucitelia OV %
vel'mi
1/2 2 kvalitné kvalitné 2,17 | ve'mi kvalitné 1,83
2/10 2,541 kvalitné slabo kvalitné 3,422 | veI'mi kvalitné 1,66
vel'mi
3/12 1,875 kvalitné vel'mi kvalitné 1,92 vel'mi kvalitné | 1,83
4/20 2,208 kvalitné kvalitné 2,586 | vel'mi kvalitné 1,83
5/22 2,208 kvalitné menej kvalitné 2,916 | vel'mi kvalitné 15
6/29 2,208 kvalitné kvalitné 2,686 | velmi kvalitné 1,83
vel'mi
7/32 2,041 kvalitné kvalitné 2,252 | kvalitné 1,83
8/37 2,458 kvalitné slabo kvalitné 2,586 | kvalitné 2,33
vel'mi
9/47 1,875 kvalitné kvalitné 1,875 | vel'mi kvalitné | 1,875
10/49 2,666 kvalitné kvalitné 2,66 kvalitné 2,66

V skupine kompetencii orientovanych na sebarozvoj ucitela, majstra
(inStruktora) odbornej vychovy a to v polozkach 40+50 najpozitivnejSie hodnotenie
kvality je v polozke 48 vel'mi kvalitné (1,94%) — vystupujem ako reprezentant svojej
profesii ako aj zastupca $koly a zamestnavatel’a, v polozke 47 vel'mi kvalitné (2%) —
poznam funkcie majstra OV, v polozke 40 vel'mi kvalitné (2,05%) — poznam vlastné
dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky. Nedostatky sa vyskytuji a respondenti ich
aj tak pocit'uju a to pri polozke 41 — malo kvalitné (2,94%) — poznatky v trendoch
vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti edukacie.

Pozitivne st hodnotené kompetencie a maju stupel kvality — kvalitné
polozka 44 (2,11%) — vyuzivam v sebarozvoji IKT, polozka 42 (2,32%) viem
reflektovat’ a hodnotit’ vlastna ¢innost’, polozku 46 (2,5%) poznam poslanie a ciele
svojej profesie, a polozka 43 (2,65%) kde respondent sleduje novinky, trendy vo
svojom odbore, vzdelava sa a poznatky vyuziva na odbornej vychove.

Vyrazne negativne je hodnotenie a najniz$i stupeni kvality u polozky 45
(3,77%) — vyuzivam v sebarozvoji cudzi jazyk a dalej upolozky 50 (3,4%)
a polozky 49 (2,5%), ktora sa tyka komunikacie a vzajomnu spolupracu medzi
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ucitelmi OV v Skole a majstrami OV (inStruktormi) vo firme. U ucitel'ov OV v skole
je kvalita u vsetkych poloziek 40+50 (sebarozvoj uéitela OV) vel'mi kvalitna (9x),
kvalitna (1x) a malo kvalitna (1x). Mala kvalita sa tyka spoluprace medzi ucitel'mi
v §kole a majstrami OV (instruktormi) vo firmach. Nizky stupeti kvality vo
vyuzivani cudzieho jazyka nie je prekvapenim, pretoze vyuka cudzich jazykov
donedavna na strednych $kolach absentovala a ani dnes nie je na dostato¢nej Grovni.
Poznanie cudzieho jazyka je v stGcasnosti pre profesiu uditela praktickych
odbornych predmetov nevyhnutnid, najmd pri ziskani poznatkov o novych
materidloch, strojoch a technoldgiach, ktoré potom prenasa na ziakov. Velmi
dolezita je ispolupraca ucitelov OV v skole a majstrov OV (instruktorov) vo
fabrike, zvlast' pri kombinovani OV v 8§kole ana pracovisku, ato z ddévodu
jednotnosti, kontinuity a moznosti technoldgii a strojného zariadenia.

Z analyzy hodnoteni v pozorovacich harkoch a kompetencii orientovanych
na sebarozvoj ucitelov (majstrov, instruktorov) odborného vycviku v tabulke 5
u poloZiek 9/47 a 10/49 jednoznacne vyplyva potreba zlepsit' spolupracu ucitelov
odbornej vychovy v §kole a majstrov OV (instruktorov) vo firmach ( komunikacia,
kontinuita, informovanost’ atd’.).

Na zaver bola respondentom pri pozorovani polozend otdzka, ¢i
kompetencie dostatocne vystihuju a obsahuju vSetky potrebné Cinnosti ku svojej
praci. Odpoved’ u vSetkych respondentov bola rovnakd, tzn. Ze navrhnuté
kompetencie uplne vystihuju ich ¢innost’ pri praktizovani odborného vycviku.
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3 VYHODNOTENIE STANOVENYCH CIELOV

Pri splneni prvého i druhého ciel'a sme postupovali nasledovne:

Z doterajsich publikacii, Casopisov, zakonov a vyhlaSok sme navrhli
potrebné profesijné kompetencie pre Standardny vykon ucitel’a, majstra (inStruktora)
odbornej vychovy, vratane celkového samohodnotenia respondentmi, frekvenciou
stupiia hodnotenia s percentudlnym vyjadrenim. Hodnoty stupiiov st vysledkom
z dotaznikov v kartach hodnotenia kompetencii, ako ich zhodnotili respondenti t.j.
ucitelia OV v 8kole a majstri OV (inStruktori) vo firmach. Bol spracovany prehl'ad
hodnotenia v pozorovacom harku, ktory je zostaveny z hodnotenia jednotlivych
respondentov pozorovatel'om (spracovatel tejto prace).

Pre lepSiu a jednoduchsSiu orientaciu sme vypracovali tabulku na urcenie
stupfia kvality. Struktara profesijného S$tandardu bola navrhnutd v poéte 50
kompetencii arozdelend na tri Casti ato kompetencie orientované na ziaka,
kompetencie orientované na edukaény proces a kompetencie sebarozvoja ucitela,
majstra (instruktora) OV v systéme dudlneho stadia. Pre splnenie treticho ciel’a sme
uskutocnili analyzu vysledkov samohodnotenia kompetencii jednotlivymi majstrami
OV augitelmi OV aivysledkov nasho pozorovania v pozorovacich harkoch.
Zaroven sme spracovali vysledky prace na zaklade diskusie so zévermi
a odporucanim d’alSicho postupu pre prax pri vyu¢ovani OV vo firmach a skolach.
Stanoveny pocet kompetencii (50) a rozdeleny do troch skupin a to orientacia na
ziaka, na edukacny proces a na sebarozvoj ucitel'a (majstra) OV sa respondentom
javil ako dostato¢ny a obsahoval vSetky potrebné ¢innosti, ktoré ku svojej praci t.j.
k uc¢eniu odborného vycviku potrebuju.

Aby sme zistili, ¢i je rozdiel v posudeni kompetencii MOV vo firmach a v
Skolach uskutocnili sme overenie hypotézy H: Existuje rozdiel v posudzovani
vlastnych kompetencii ucitel'mi OV v $kolach a MOV vo firmach. Overovali sme
nulovt hypotézu, ze rozdiel medzi posudzovanim kompetencii nie je.

Hypotézu sme overovali Mann-Whitney testom. Mann-Whitneyov U test je
neparametrickou alternativou t-testu pre nezavislé vybery. Data je potrebné
usporiadat’ rovnako ako pre t-test pre nezavislé vybery. Interpretacia testu je v
podstate identicka s interpretaciou vysledku t-testu pre nezavislé vzorky, okrem
skuto€nosti, Ze U test porovnava sumy poradi uvazovanych vyberov, a nie priemery.
U test je najcitlivejSou neparametrickou alternativou t-testu pre nezavislé vzorky,
dokonca, v niektorych pripadoch ponukne lepsi vysledok pre zamietnutie nulovej
hypotézy (oba vybery pochadzaju z tej istej populacie) nez t-test. Kazdému
pozorovaniu priradime poradie (spolocné). Pre kazdy vyber urobime sucet poradi
Tx, Ty. Uré¢ime minimum z tychto suctov a vypocitame hodnoty Ux, Uy. Ak z = min
(Ux, Uy) < krit. hodnota (tabul'kova), nulovli hypotézu zamietame.

UX:m.n+w_Tx
U, =m-n+M—T
2 y
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Test sme realizovali pomocou programu VassarStats. Po zadani vstupnych
udajov vo vystupnej zostave pocitata dostaneme tieto vysledky: hodnotu
testovacieho kritéria z a hodnotu p, co je pravdepodobnost chyby, ktorej sa
dopustime, ked zamietneme testovanu hypotézu. Ak je vypocitand hodnota
pravdepodobnosti p dostatoéne mala (p < 0,05), testovanti nulovi hypotézu
0 rovnosti strednych hodnot pozorovanych znakov zamietame. V opacnom pripade
nulovil hypotézu nemézeme zamietnut, pozorované rozdiely nie st Statisticky
vyznamné.

Po zadani naSich hodndt sme dostali vysledky: z = 2.3, p = 0,0214. Ked’ze
hodnota p je dostato¢ne mald, testovanu nulova hypotézu zamietame na hladine
vyznamnosti 0,05 v prospech alternativnej hypotézy, to znamenad, ze existuje rozdiel
v posudzovani kompetencii ucitelmi a MOV vo firmach. Ucitelia v skole
posudzovali svoje kompetencie pozitivnejsie ako MOV vo firmdach.

Zistovali sme tiez, ¢i existuje rozdiel v posudzovani kompetencii ucitel'mi
a MOV vo firmach po jednotlivych skupinach kompetencii. Overovali sme nulovi
hypotézu, ze rozdiel medzi posudzovanim kompetencii orientovanych na ziaka nie
je. Po zadani nasich hodnét sme dostali vysledky: z = 1,87, p = 0,0615. Ked’ze
hodnota p nie je mensia ako 0,05, testovant nulovll hypotézu nemoézeme zamietnut’,
¢o znamend, Ze neexistuje rozdiel v posudzovani kompetencii ucitelmi a MOV vo
firmach. Zistili sme, Zze nie je Statisticky vyznamny rozdiel v posudzovani
kompetencii orientovanych na ziaka MOV vo firmach a v Skole.

Dalej sme overovali sme nulovi hypotézu, Ze rozdiel medzi posudzovanim
kompetencii orientovanych na eduka¢ny proces medzi MOV vo firmach a v skole
nie je. Po zadani naSich hodnét sme dostali vysledky: z = 2,1, p = 0,0357. Ked’ze
hodnota p je dostato¢ne mald, testovani nulovi hypotézu zamietame na hladine
vyznamnosti 0,05 v prospech alternativnej hypotézy, to znamena, ze existuje rozdiel
V posudzovani kompetencii orientovanych na edukacny proces ucitelmi a MOV vo
firmach. UCcitelia OV v skole posudzovali svoje kompetencie orientované na
edukacny proces pozitivnej§ie ako MOV vo firmach. Tento zaver nas vedie
k navrhu, aby d’al$ie vzdelavanie MOV vo firmach bolo orientované na posilnenie
kompetencii zameranych na edukacny proces, ¢im sa zvysi aj sebavedomie
a sebahodnotenie majstrov.

Overovali sme tiez nulovi hypotézu, Ze rozdiel medzi posudzovanim
kompetencii orientovanych na sebarozvoj nie je. Po zadani naSich hodnét sme
dostali vysledky: z = 1,63, p = 0,1031. Ked’Zze hodnota p nie je menSia ako 0,05,
testovant nulovil hypotézu nem6zeme zamietnut’, o znamena, ze neexistuje rozdiel
V posudzovani kompetencii orientovanych na sebarozvoj ucitelmi OV a MOV vo
firmach. Zistili sme, ze nie je S$tatisticky vyznamny rozdiel v posudzovani
kompetencii orientovanych na sebarozvoj majstrami odbornej vychovy vo firmach
a v skole.

Zistovali sme tiez, ¢i je rozdiel v hodnoteni sledovanych desiatich
kompetencii ucitelmi a nezavislym pozorovatelom. Overovali sme hypotézu, ze
neexistuje rozdiel medzi hodnotenim kompetencii ucitelmi a posudzovatel'om.
Hypotézu sme overovali Mann-Whitney testom v aplikacii VassarStat. Po zadani
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nasich hodndt sme dostali vysledky: z = 0,3, p = 0,7642. Ked’Ze hodnota p nie je
mensSia ako 0,05, testovanl nulovi hypotézu nemoézeme zamietnut, o znamena, ze
neexistuje  rozdiel v posudzovani  sledovanych  kompetencii  uéitel'mi
a pozorovatelom. Zistili sme, ze nie je Statisticky vyznamny rozdiel v hodnoteni
sledovanych kompetencii majstrami odbornej vychovy a posudzovatelom.
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4 DISKUSIA VYSLEDKOV VYSKUMU A ODPORUCANIA
PRE PRAX

Navrhnuté profesijné kompetencie hodnotili respondenti na kartach
sebahodnotenia sposobilosti. Vysledky ich sebahodnotenia boli d’alej spracované
komparaciou a analyzou a d’alej $tatistickymi metédami, jednoznaéne poukazuji na
splnenie prvého ciela a i druhého ciela. Pre splnenie prvého ciela boli profesijné
kompetencie respondentami hodnotené a v druhom dal$im porovnavanim zistené
ako — ktoré kompetencie vo svojej ¢innosti a na akej urovni pouzivaju. Oba ciele
boli naplnené i spracovanim udajov z hodnotenia pozorovatelom v pozorovacich
harkoch aich vyhodnotenim. Pri hodnoteni pozorovatelom boli jednotlivé
kompetencie prediskutované s respondentami, ktori suhlasili s tym, ze kompetencie
dostato¢ne pokryvaju ich ¢innost’ s ¢iasto¢nou vyhradou pouZitia cudzieho jazyka.
To znamena, Ze aj treti ciel’ bol splneny a mozno d’al§ia prax vo vyucovani OV
prinesie nové d’alsie poziadavky.

Diskusiu vysledkov vyskumu, analyzu a porovnanie kvalit uskuto¢nime tak,
ako v predchadzajucich kapitolach t.j. rieSenie v troch skupinach kompetencii a to
V orientacii na ziaka, na edukaény proces a samorozvoj ucitel’a (majstra) OV.

Kompetencie orientované na Ziaka

1. Do buducnosti je potrebné pri vzdelavani MOV zamerat’ sa na Grovei
teoreticko — psychologickych vedomosti, ale aj na schopnosti ich integrovane
uplatiiovat’ pri rieSeni pedagogickych a didaktickych situacii, vplyvu socialno-
kultarneho prostredia na Ziakov, metodiky $tylu uéenia a psychologicky vyvoj Ziaka.
Obsah seminarov a §koleni pre majstrov OV(instruktorov) by mal obsahovat
uvedené poznatky transformované na podmienky odborného vycviku tak, aby boli
pouzitelné pre MOV, pretoze zodpovedaji za odborny vyvoj ziakov.

2. Je potrebné pri uceni majstrov OV(instruktorov) z firiem namodelovat’
psychologicko-didaktické situacie, ktoré buda po ukonceni teoretického vyucovania
riesit,, ¢o prispeje k lepSiemu osvojeniu vedomosti a posilneniu sebavedomia MOV.

Kompetencie orientované na eduka¢ny proces

1. Vyrazné nedostatky su v didaktickej analyze uciva, postupne didaktickej
analyzy uciva vo vztahu kcielom a vV kritéridch tvorby edukacnych cielov,
Vv neznalosti zékladnej pedagogickej dokumentacie (ZPD) a planovani, projektovani
vyucovania v stlade s ZPD. Pri organizovani semindrov a skoleni pre majstrov OV
(inStruktorov) z firiem je potrebné sa venovat’ tejto zakladnej aktivite predikujucej
uspesnost’ kazdého vychovného a vzdelavacieho pdsobenia nielen po stranke
praktickej ale i teoretickej. V tejto oblasti je potrebné, aby materialy pre seminare
a skolenia boli pripravené z pohl'adu riesenia uvedenych nedostatkov, s uvedenymi
prikladmi, rieSeniami a S namodelovanymi situaciami.

2. Je potrebné pripravit’ a zahrnat’ do seminarov a skoleni u¢ivo o metéodach
a formach predpokladajucich aktivne ucenie a spdsoby hodnotenia uloh, ako
i stratégiu a metddy rozvoja Ziaka.
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3. Najvécsie nedostatky pocituju respondenti vo vedomostiach a spdsoboch
prevencie socialno-patologickych javov a stratégiach a metdédach socidlneho
rozvoja, vratane ich aplikacii, akceptovania a oceniovania. Jedna sa o dost’ vazny
spolo¢ensky problém a opét’ by mohol byt rieSenim seminar a §kolenie, najlepsie len
Stymto zameranim, ktory sa bude zaoberat' sa plo$nym rieSenim modelovych
situacii. V dnesnej dobe je to aktualna téma a pri vychove mladeze potrebna.

Kompetencie orientované na sebarozvoj

1. Vyrazne negativne je zhodnotenie vyuZzivania cudzieho jazyka pri ziskani
novych poznatkov, novych materidlov, novych strojov a technoldgii. Vel'mi tazko sa
uvedena situdcia da riesit, pretoze v minulosti bola vyucba cudzieho jazyka
zanedbana a vicésinou iV dne$nej dobe nie je na dostatoénej Grovni. Je potrebné pri
priprave novych ucitelov OV dorazne riesit’ tento problém a viest' Ziakov pocas
Stadia k osvojeniu cudzieho jazyka, najmd po odbornej stranke. Situaciu v teréne by
bolo vhodné riesit’ absolvovanim kurzov vyuky cudzieho jazyka, ¢i uz v $kole, alebo
vo firmach, pokial’ na to majt prostriedky.

2. Da sa povedat, Ze spolupraca medzi majstrami OV (inStruktormi)
a ucitel'mi v Skole je na vel'mi nizkej Grovni (absentuje). Styk Skoly — spolupraca
zastupca Skoly s firmami — zastupca firmy je len na teoreticko-administrativnej
urovni. D6évodom pre spolupracu je jednotnost' vedenia ziakov na odbornom
vycviku, kontinuita pri ufeni modernych technoldgii a strojného zariadenia.
Navrhujeme zaviest' v priebehu $kolského roka 2-3x stretnutie ucitefov OV
a majstrov  OV(instruktorov), ¢ize pracovnikov v Skole, vo firme, ktori su
zodpovedni za priebeh a vyucovanie na odbornom vycviku. Stretnutie by zahfialo
exkurziu v 8kole, vo firme a seminar s diskusiou.

Porovnanie sebahodnotenia kompetencii jednoznaéne vyznelo v prospech
ucitelov OV v skole. Je potrebné uviest, ze ucitelia OV v skole st pedagogovia
a odborni pracovnici, ktori sa venuju ziakom dennodenne, maji pedagogické
vzdelanie aprax. Pri zaCinajicom dudlnom vzdelavani vo firmach sa postupne
situdcia moze zlepSovat, bude zalezat na vedeni firiem, kvalite majstrov
(inStruktorov), absolvovani seminarov a Skoleni. Situdciu vo firmach je potrebné
monitorovat’ a to z pohl'adu pedagogicko-psychologického. Zavery z pozorovacich
harkov potvrdzuju, ze majstri OV (inStruktori) vo firmach maji odborné znalosti
a praktické znalosti vo svojom odbore na vel'mi dobrej urovni a maju zaujem
pripravit’ svojich pridelenych ziakov Co najlepSie pre prax. Stagnicia a slabSie
vysledky st v pedagogicko-psychologickej oblasti — tieto boli analyzované a uréené.
Podl'a Zakona ¢. 61/2015 Z .z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov je doélezité, aby ucitelia OV v Skole a majstri OV
(inStruktori)vo firméch boli vedenim Skoly a vedenim firiem zaradeni do Skoliaceho
programu, ktory sa bude tykat’ ziakov v systéme dualneho §tidia a to zv1ast’ Skolenie
a seminare z pohladu pedagogicko-psychologického. Je potrebné iniciovat’ uZzsiu
spolupracu vedenia $koly a firiem s cielom vytvorit’ vhodné podmienky pre $kolenie
a seminare pre majstrov. OV (instruktorov) s moznostou simulovanych rieSeni
a praktickych cviCeni. Zaroven odporacame vytvorit podmienky pre MOV
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zamerané na ich dalSie vzdelavanie sustredené na zvySovanie ich kompetencii
Vv oblasti edukaéného procesu. V tomto zmysle na poziadavky praxe reaguju viaceré
Stidie zamerané na pripravu majstrov odbornej vychovy podla ich wuz
nadobudnutych kompetencii a kompetencii, ktoré potrebuji posilnit. Dorozhkin
akol. (2016) prisli k zaveru, ze vyuzitie pristupu zalozeného na kompetencnych
moduloch pri priprave frekventantov na organizaciu vyucby a vyrobny proces ma
niekol’ko dalSich pozitivnych aspektov: moznost individualizacie vzdelavacieho
procesu pre kazdého frekventanta na zaklade jeho urovne vedomosti, zrucnosti a
predchadzajtcich skisenosti kombinaciou potrebnych modulov; schopnost’ pouzivat
ten isty modul vo viacerych Skoliacich programoch; transformacia, pretoze v oblasti
pracovnych sil je mozné vykonat’ potrebné zmeny v jednotlivych moduloch alebo v
programe; zalozené na rdznych kombinaciach modulov moézu generovat Siroka
skalu kurzov v zavislosti od potrieb frekventantov a ich pociatoénej urovne (t.j.
vedomosti, zruénosti a skusenosti ziskanych pocas predchadzajuceho $kolenia alebo
prace). O ,stanoveni optimalnych foriem profesijného rozvoja pedagoga“
s odvolanim sa na pociato¢né monitorovanie spdsobilosti pedagoga, zhodnotenie
urovne jeho kompetencii az po planovanie jeho kompetencného rastu, hovori viacero
vyskumnych studii, napr. Andryukhina a kol. (2016).

Pre vymenu skusenosti a spolupracu v ramci vyucby OV bude nevyhnutné
rieSit’ spolocné stretnutia vo firme av skole ulitelov OV a majstrov OV so
spoloénym cielom - zvysit kvalitu vyu¢ovania OV.
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ZAVER

Vyskum prebiehal v spolupraci s odbornou skolou a zmluvnymi partnermi, t.j.
s firmami, s ktorymi ma $kola uzavreta dohodu o vyuéovani Ziakov v ramci systému
dudlneho stadia. Uskuto¢noval sa na vzorke s malym poctom respondentov, ¢o
zodpoveda velkosti firiem podla poctu zamestnancov. Firmy nemaji vyhradenych
pracovnikov iba na vyucbu, tzn. ze majstri OV (inStruktori) zastavaji aj rozne iné
funkcie v podniku. Z tohto dévodu vysledky vyskumu uvedené v predchadzajice;j
kapitole redlne odrdzaju stav vyucby OV vo firmach. Urceni pracovnici vSak
vykonavaju pracu so ziakmi svedomite, poctivo a venujui sa im pocas pracovného
procesu Vv ramci svojich moznosti. Vyuzivaju svoje odborné skusenosti z praxe
a Ciastoéne aj teoretické vedomosti nadobudnuté na strednej alebo vysokej Skole.

Stucasné obdobie vyraznych zmien v spolo¢nosti vyzaduje od ucitelov OV
vysoku mieru zodpovednosti, aktivity, tvorivosti, permanentné vzdelavanie,
hodnotenie vysledkov vlastnej vyucovacej ¢innosti a ucebnej prace ziakov.
Vyskumom sa zistili nedostatky (mozno rezervy) v profesijnej priprave a to najviac
u majstrov (inStruktorov) vo firmach, kde absentuje pedagogické vzdelanie,
psychologickd vychova z pohladu na Ziaka ajeho psychologicky vyvoj. Dalsie
rezervy su v priprave vplyvu socialno-kultirneho prostredia na ziaka, metodike stylu
ucenia, stratégidch a metddach socialneho rozvoja a vo vedomostiach o spdsoboch
prevencie, socialno-patologickych javov. Tiez absentuje vyuzivanie cudzieho jazyka
Vv sebarozvoji, ¢o je vSak zial, celoStatny problém, ktory poukazuje na skuto¢nost,
ze Studenti strednych odbornych a vysokych $kol nepripisuju dolezitost’ uceniu sa
cudzieho jazyka. Vyskum ale ukazal, Ze svoju profesiu a znalosti odborné teoretické
a praktické ovladaji majstri OV (instruktori) na urovni a zvlast’ praktické skiisenosti,
¢o im umoziuju ich odovzdavat svojim ziakom. Porovnanie sebahodnotenia
kompetencii MOV jednoznacne vyznelo v prospech ulitelov OV v Skole. Je
potrebné uviest, ze ulitelia odborného vycviku v $kole st pedagdgovia a odborni
pracovnici, ktori sa venuju ziakom denne, maju pedagogické vzdelanie a prax. Pri
rozvoji dualneho vzdelavania vo firmach sa postupne situdcia moze zlepSovat, ¢o sa
odrazi aj na sebahodnoteni. Situdciu vo firmach je potrebné monitorovat’ a to najma
z pohladu pedagogicko-psychologického, s ¢im suhlasia autori inych vyskumov
(Koudahl, 2010).

Zavery vyplyvajuce z vyhodnotenia vyskumu je potrebné zohl'adnit’ pri
planovani d’alSieho vzdelavania majstrov odbornej vychovy a instruktorov, zamerat’
sa na kompetencie, ktoré¢ v hodnoteni ucitelia posudili ako slabSie osvojené, ale
nezabudnut’ pritom aj na posililovanie uz nadobudnutych kompetencii. Porovnanie
profesijnych kompetencii ucitelov odbornej vychovy v Skole a majstrov odbornej
vychovy vo firmadch méze velmi pomdct vich dalSej priprave na vyuCovanie,
posunut’ ich nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a skiisenosti na vyssiu uroven nielen
vo vyucbe odbornej praxe vo firme, ale i v $kole a tym zvysit’ profesijnu troven
ziakov.
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SUMMARY

The research was conducted within one vocational school and contractors,
i. e. with companies with which the school has an agreement on teaching students
within the dual learning system. It was carried out on a sample with a small number
of respondents, which actually corresponded with the size of companies in terms of
the number of employees. Companies cannot afford, in terms of their production
costs, to have only employees designated as vocational training teachers. For this
reason, the results of the research presented in the previous chapter are as they
actually reflect the state of teaching of vocational training in companies. However,
designated workers perform their work with students conscientiously and honestly
and devote themselves to them during their work process to the extent possible.
They use their professional experience from practical experience and also in part
theoretical knowledge acquired at secondary school or university.

Current period of significant changes in society requires teachers of VET to
have a high level of responsibility, activity, creativity, permanent education,
assessment of the results of their own teaching activities and students' learning.
Research has found shortcomings (possibly fallbacks) in professional training, and
most of all in instructors from companies where there is no pedagogical education,
psychological education from the perspective of the student and their psychological
development. Further shortcomings are in the preparation of the impact of the socio-
cultural environment on the student, methodology of learning style, strategies and
methods of social development and knowledge of ways of prevention, socio-
pathological phenomena. The use of a foreign language in self-development is
largely absent, which, unfortunately, is a national problem and points to the fact that
secondary school and university students have only marginally the possibility of
learning a foreign language. However, research has shown that the theoretical and
practical professional knowledge of the VET teachers is on an exceptional level and,
in particular, it allows them to pass it to their students to the extent possible. The
comparison of the VET teachers' self-assessment competencies was clearly in favor
of VET teachers at school. It should be noted that these teachers are school
educators and vocational staff who are devoted to students on a daily basis, have
pedagogical education and experience. The state of dual training in companies may
gradually improve which should be then reflected on the self evaluation. The
situation in companies needs to be monitored, especially from the pedagogical-
psychological point of view, as the authors of other research agree (Koudahl, 2010).

The conclusions drawn from the research are needed to be taken into
consideration while planning further education of the VET instructors which should
be focused on acquisition and development of their competencies. Comparing the
professional competencies of VET teachers at school and in companies can greatly
help in their further preparation for teaching, bringing their acquired knowledge,
skills and experience to a higher level not only in teaching professional practice in
the company but also in school and thus increasing a level of students' professional
training.
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