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0 UVvoD

., Pocity su ako viny — nemézeme ich zastavit,
ale mozeme si zvolit, na ktorej sa povezieme *.

(Jonatan Martensson)

Volba spravnej viny, na ktorej sa moderny ¢lovek sucasnej doby zvezie, predstavuje
nelahka tlohu, vyzadujucu si obrovsku déavku usilia a sebadiscipliny. Tato inSpirativna
metafora reprezentuje akysi oporny bod naSej prace premietnuty do autorského tréningového
programu, prostrednictvom ktorého sme sa usilovali naucit’ dospelého praci s emociami
takym sposobom, aby bol schopny spravne ich pomenovat, vyberat a regulovat
Vv roznorodych situdciach kazdodenného zivota.

Témou naSej dizertacnej prace bol Rozvoj emociondlnej inteligencie dospelych
ucastnikov kultirno-osvetovej edukdcie, kde sme svoju pozornost’ upriamili na zostavenie
tréningového programu na rozvoj konkrétne vybranych zloziek emocionalnej inteligencie,
prostrednictvom modernych aktivizaénych metoéd vyuzitelnych v andragogickom prostredi.
Vychodiskom pre tvorbu autorského tréningového programu, boli modely emocionélnej
inteligencie autorov Bar-On-a (1997), Golemana (1995) a Petridesa (2009), ktori
zdoraziiovali emocionalne a interpersonalne spdsobilosti ako Casti emociondlnej inteligencie.

Oblast emocionalnej inteligencie ma interdisciplindrny charakter a prepaja
problematiku viacerych, navzajom stvisiacich vied. V dizerta¢nej praci vSak upriamujeme
pozornost’ na dve, pre nas kl'icové a domnievame sa, Ze neoddeliteI'né vedy. Na jednej strane
je to andragogika a ucastnici kultirno-osvetovej edukacie, na strane druhej, psychologia
a koncept emocionalnej inteligencie. Nazdavame sa, Ze obe tieto oblasti si v sicasnej dobe
laickou, ale i odbornou verejnost'ou diskutované a ¢oraz viac sa na ne upina pozornost’ nielen
ako na dva samostatné celky, ale viaceri odbornici (Schusterova, 2011; Bracket, Mayer,
Warner, 2004; Coelho, 2012 ai.) sa zaoberaju emocionalnou inteligenciou aj v sucinnosti
S vol'nym ¢asom dospelych.

Nosnou ideou nasej prace je rozvijanie emociondlnej inteligencie ucastnikov kulturno-
osvetovej edukacie prostrednictvom tréningového programu, ktory povazujeme za vyznamny
nastroj formovania osobnosti dospelého ¢loveka. Mame za to, Ze emociondlna inteligencia je

dolezitou stcastou zivota jednotlivcov, bez ktorej nemozno dosahovat’ vytycené ciele a to



nielen v profesijnej sfére (Goleman, 2000), ale predovsetkym vo sfére ich volného cCasu.
Zastavame nazor, Ze spravnym rozvijanim emociondlnej inteligencie dospelych mozeme
zabranit’ rozSirujucim sa patologickym javom v spolocnosti a priviest tak dospelych

k rozmanitym sposobom efektivneho travenia vol'ného Casu.
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2 SUCASNY STAV SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Dizerta¢na praca Snazvom Rozvoj emociondlnej inteligencie dospelych ucastnikov
kulturno-osvetovej edukdcie ma empiricky charakter a kladie déraz na analyzu tréningu
emocionalnej inteligencie, so zameranim na dospelych ucastnikov kultirno-osvetovej
edukacie. V dizertatnej praci koncipujeme tréningovy program, na ktory nazerame z
andragogického hl'adiska, resp. ako na sucast’ SirSiecho komplexu edukacie dospelého ¢loveka.
Vycvik v tomto pripade chiapeme ako synonymum pojmu tréning, v zmysle nacviku
emociondlnych a socidlnych spdsobilosti jednotlivca, pricom akcentujeme jeho podporny a
edukativny charakter. Rozvoj osobnosti, a S nim aj stvisiaci rozvoj emociondlnej inteligencie
prostrednictvom tréningU, zohrdva vyznamni ulohu najmd v prostredi vol'ného casu
dospelého, nakol’ko ho moéze pripravit na zvladanie rozmanitych socidlnych situdcii a
posilnit’ tak u¢innGi adaptaciu na zmeny nielen v pracovnom, ale aj v mimopracovnom
prostredi (Miiller de Morais, Zimanova, 2016; Miiller de Morais, 2017).

Téma rozvijania emociondlnej inteligencie vo vztahu k dospelym vo vol'nom case je
vV naSich podmienkach rozpracovand nedostato¢ne. Vnimame akusi absenciu vyskumnych
stadii a publikacii, ktoré by sa dotykali rozvoja emocionalnej inteligencie dospelych v ich
volnom case a skor registrujeme spojenie emociondlnej inteligencie v profesijnej sfére
dospelych jednotlivcov, kde emociondlna inteligencia zohrdva vyznamnu rolu pre Uspech
Vv praci. Napriek tejto skutocnosti existuju autori, zaoberajuci sa predmetnou problematikou.
Viaceri odbornici na Slovensku a v Cechach, venujuci sa problematike emocionélnej
inteligencie a jej rozvijaniu, sa majoritne koncentruji na cielova skupinu deti
v predskolskom a Skolskom veku. Gajdosova, Herényova (2002), Pffefer (2003), Migéatova
(2009), Varhol'dkova (2014), Kiselova (2015), Kaliska (2017) a 1. zdéraziiuji opodstatnenost’
rozvijania tohto konstruktu prave u tejto cielovej skupiny, tvrdiac, Ze to, ¢o do deti vloZime
prave v obdobi detstva si ponest so sebou po cely zivot.

O pozitivnych uc¢inkoch rozvijajucich programov na intrapersonalne a interpersonalne
charakteristiky ucastnikov u rozmanitych cielovych skupin v naSich podmienkach hovoria
Bratska (2000), Gajdo$ova, Herényiova (2001, 2002), Fichnova (2001), Skorvagové (2007),
Sramova (2001, 2002), Hupkova (2013), Veresova (2001) aini (bliziie Hupkova 2010).
Rozvijanim socidlnych spdsobilosti dospelych, ako aj seniorov, ktorych stcast tvoria aj
jednotlivé dimenzie emociondlnej inteligencie sa zaobera Hupkova (2013) a 0 tréningu

socidlnych spdsobilosti ako ddlezitej stiCasti rezidencidlnej socidlno-vychovnej starostlivosti



0 dospelych a seniorov sa zmiefuji Cornani¢ova (1998), Hroncova, Hudecova, Matulayova
(2000), Miiller de Morais, Jedlickova (2017), Tokarova a kol. (2003), Balogova (2005), Hatar
(2008), Perhécs (2010) a ini.

V zahrani¢nej vedeckej databaze sa taktiez nachadzaju viaceré vyskumné studie, ktoré
rozoberajui problematiku emocionélnej inteligencie a jej rozvoja, avSak podobne ako v naSich
podmienkach, sa tito problematika rozvija viac vo vztahu k profesii ak detom
Vv predskolskom a Skolskom veku, prip. adolescentom, ako u dospelych vo volnom case.
Tréningovy program, dotykajuci sa rozvoja emocionalnej inteligencie adolescentov zostavili
Nitkovski et al. (2017), v ktorom zdoraznovali opodstatnenost’ emocionalnej kompetencie pri
rozvoji audrzovani depresivnych symptomov medzi adolescentmi a primarnu pozornost
koncentrovali na prevencné rozvojové programy. Wong et al. (2007) vo svojej Studii
pojednavaju o tom, ako je emociondlna inteligencia ako set vzajomne sa prepdjajucich
schopnosti o zvladani emocii rozvijana a tvrdia, Ze porozumenie tomu, ako je emociondlna
inteligencia rozvijand moze byt vyznamnym prvym krokom pre organizacie aby efektivne
rozvijali tréning emociondlnej inteligencie. Cielom vyskumnej Studie Habibzadeha et al.
(2015) bolo studovat’ efekty tréningu regulacie emociondlnej inteligencie v emociondlnych
zlyhaniach a sebazrafiujucom spravani medzi Studentmi trpiacimi Specifickymi poruchami
ucenia. Nelis et al. (2009) prostrednictvom metddy experimentu zist'ovali, ¢i je mozné zvysit
urovent emociondlnej inteligencie u mladych dospelych a ¢i benefity tréningu emociondlne;j
inteligencie zavisia alebo nezavisia od vnutornej tirovne emocionalnej inteligencie. Kotsou et
al. (2011) si za ciel’ zvolili preskimat’, ¢i je moZné zvySovat’ emociondlne kompetencie
Vv dospelosti a ¢i tento progres modze byt zachovany aj o rok neskor.

Nemenej vyznamnou sucastou nasej prace su ucastnici vychovno-vzdelavacieho
procesu. O ucastnikoch v oblasti kultary, ako dolezitych stcastiach vychovno-
vzdelavacieho procesu, sa hovori uz pri definovani predmetu kultirno-osvetovej
andragogiky. Cornani¢ova (2005), povazovana za zakladatelku kultirno-osvetovej
andragogiky V naSich podmienkach, pri definovani jej predmetu hovori o kultarno-
vychovnej praci z troch aspektov. Na ucastnika v oblasti kultiry upriamuje pozornost’ aj
Prusdkova (2011), tvrdiac, ze ucastnik zaujmového vzdelavania, na rozdiel od profesijného
vzdeldvania vo vzdeldvani vystupuje ako hlavny aktér, ktory v tomto procese saturuje
rozvoj talentu, nadania a inych Specifickych spdsobilosti, ktorych rozvoj v oblasti profesie
nie je na poprednom mieste, ¢i dokonca absentuje.

Specifikami twastnikov kultdrno-osvetovej &innosti z hladiska ciela sa zaoberaju

Hotar, Paska, Perhacs (2000), ako aj Cornani¢ova a Matuléik (2010), ktori hovoria o velkej



Sirke zaberu ucastnikov vzhl'adom k pestrému obsahu kultirno-osvetovych aktivit. Otazkami
charakteristik u¢astnikov kultGrno-osvetovej edukacie sa zaobera Cornani¢ova (2010, s. 39)
atvrdi, Ze je mozné stanovit’ vSeobecné spolocné osobnostné Crty jednotlivca, ucastnika
kultarno-osvetovych aktivit vo vzt'ahu k ucasti na tychto aktivitach, ktoré aj nasledne opisuje.

Dospelym tucastnikom na poli kultarno-osvetovej andragogiky sa venuje viacero
odbornikov, ktori prindsaji do tohto subsystému relevantné poznanie. Medzi autorov, ktorych
bod zaujmu sa stava aj ucastnik zdujmového vzdelavania patria Cornani¢ova a kol. (2010),
Prusdkova (2011), Serak (2005), Kupcova (2014), Chomova (2015), Kalenda (2014),
Rabusic, Rabusicova (2008) a 1.

V nami navrhovanom tréningovom programe zameranom na rozvoj emocionalnej
inteligencie, primarnu ulohu zohravaju prave informacie, poznatky, a v neposlednom rade
emociondlne a socialne sposobilosti, ktoré je jednotlivec schopny vyuzit efektivne, v Co
najkratSom case aj mimo profesie, teda vo svojom vol'nom case, ale aj poznatky, informacie
a spdsobilosti pomahajtice dospelému prezit’ zmysluplny Zivot a naplnit’ tak jeho osobné ciele
¢i aspiracie. Stuhlasime S nazorom GajdoSovej a Herényiovej (2006), ktoré deklaruji, ze
emociondlnu inteligenciu clovek neodkladne potrebuje vo svojom kazdodennom Zivote,
predovsetkym pri dolezitych zivotnych rozhodnutiach, ale aj pri zvladani beznych zivotnych
situdcii a spolupraci s inymi 'ud’mi, rozliSovani svojich vlastnych pocitov a emocii, ako aj pri

rieSeni problémov a prispdsobovani sa stresovym situaciam.

3 METODOLOGICKA ORIENTACIA VYSKUMU

Zmena je Crtou spolo€nosti uz od nepamiti, avSak v stcasnosti si zmeny také
radikélne, Ze ich dosledky na spolocensky zZivot nemozZno odignorovat. Napriek mnoZstvu
povinnosti v pracovnej sfére dneska, narasta tlak verejnosti na obmedzenie pracovnej doby,
¢im sa zaroven vytvara vacsi priestor pre vzdeldvanie vo vol'nom case. Viaceré vyskumy
(Perhéacs, PaSka, 1995; Tokarova, 2010; Bartonkova, 2010 ai. ) deklaruja, ze zmyslom
vzdelavania dospelych uz davno nie je len ziskanie urcitych teoretickych poznatkov, ale
predovsetkym ziskanie takych poznatkov a skusenosti, ktoré by dospelym napomohli k lepSej
adaptabilite na zmeny a rychle tempo spoloénosti. ,, Zivot nds na kazdom kroku presviedca, Ze

dospelym dnes uZ nestacia iba skiisenosti a poznatky z praxe. Ziada sa od nich rozvijat

a rozsirovat'’ nadobudnuté poznatky, Zivotné skusenosti, dalsim vzdelavanim ziskané



teoreticko-praktické vedomosti a zrucnosti dostat’ do siuladu s rozvojom modernej technologie
vyroby a organizdcie prace “ (Perhacs, Paska, 1995, s. 44).

V kontexte zmien mozno poukazat’ na skutocnost, ze na Cloveka zijuceho v sucasnej
spolo¢nosti sa kladi ¢oraz vicsie naroky nielen v profesijnej sfére, ako to bolo po minulé
obdobia, ale predovsetkym vo sfére jeho kazdodenného zivota, mimo profesie. Tento svet si
vyzaduje uréité socialne a emocionalne schopnosti, ul'ah¢ujuce jednotlivcom prispdsobovanie
sa poziadavkdm kazdodenného Zivota. Svoje miesto tu nachddza aj zaujmové vzdelavanie
a ucastnici tohto typu vzdelavania, ktori don vstupuju dobrovolne, v snahe naucit’ sa zvladat’
roznorod¢ situdcie, efektivne komunikovat’ s 'ud'mi a vSeobecne rozvijat’ svoju osobnost’ na

zéklade zaujmov.

Vyskumny problém

Dovodom naSho zamerania sa na rozvoj emociondlnej inteligencie dospelych
ucastnikov kultarno-osvetovej edukacie bola najmé skutocnost’, ze hoci je o tento konstrukt
vedeckou verejnost'ou prejavovany vel’ky zaujem, tento zaujem sa dotyka viac emocionalnej
inteligencie vo vztahu k pracovnému prostrediu, kde je potrebna na vykon k praci, ako
k emocionalnej inteligencii, ktor ¢lovek bezodkladne potrebuje v kazdodennom Zivote aj
mimo profesie. Domnievame sa, Ze toto Siroké vyskumné pole je zatial’ neprebadané a ze nad
emociondlnou inteligenciou je mozné uvazovat aj v inych rozmeroch ako len v stvislosti
S profesijnym prostredim. MoZnost' rozvoja emociondlnej inteligencie, ako aj moZnost
korigovat’ povahové vlastnosti jednotlivca dokonca aj proti jeho dedicnym sklonom sa stali
podnetnymi pri vybere vyskumnej témy dizertanej prace. Vyskumy Verona et al. (2008, in
Kaliska, Nabélkova, 2015) preukazali viac ako 40%-tny podiel dedic¢nosti na globalnej urovni
¢rtove] emocionalnej inteligencie, ¢o sa odhaduje aj pre iné osobnostné Crty napr. variabilita
osobnostnych faktorov Big Five. Toto vyskumné zistenie nas inSpirovalo pri formulécii
vyskumného problému nasej dizerta¢nej prace, ktory sme sformulovali do podoby vyskumnej
otazky Prispieva autorsky tréningovy program emocionalnej inteligencie (dalej len program

EQ) k rozvoju vybranych faktorov crtovej emociondlnej inteligencie?

Vyskumny ciel’ a hypotézy

Vyskum dizertacnej prace mal kvantitativny charakter a jeho cielom bolo navrhnut

a experimentalne overit ucinnost tréningového programu zameraného na rozvoj



emociondlnej inteligencie ucastnikov kulturno-osvetovej edukacie. Z uvedeného ciela nam

vyplynuli nasledovné parcialne ciele:

1. Zistit’ ¢i prispieva tréningovy program emocionalnej inteligencie k rozvoju vybranych
faktorov Crtovej emocionalnej inteligencie.
2. Zistit', aké ¢inky ma tréningovy program emocionalnej inteligencie na ucastnikov

kultarno-osvetovej edukécie.

Vychadzajic zo zamerov vyskumu sme si stanovili nasledujice hypotézy. Ked’ze sa v nasom
vyskumnom Setreni priklaname k Petridesovmu modelu emocionalnej inteligencie (2009),
ktory pozostava zo Styroch hlavnych faktorov: emocionalita, sociabilita, well-being,
sebakontrola formulujeme Styri hypotézy, koreSpondujice so $tyrmi zakladnymi faktormi
Petridesovho modelu c¢rtovej emociondlnej inteligencie a piata hypotéza sa vztahuje ku

globalnej Grovni ¢rtovej EL.

H1:

Predpokladame, ze po aplikovani autorského tréningového programu rozvoja El bude vo
faktore emocionalita existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel medzi vstupnym a vystupnym
meranim u Ucastnikov kultirno-osvetovej edukécie. Predpokladdme, Zze vplyvom

tréningového programu EI sa Groven faktora emocionalita zvysi.

H2:

Predpokladame, ze po aplikovani autorského tréningového programu rozvoja EI bude vo
faktore sociabilita existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel medzi vstupnym a vystupnym
meranim u ucastnikov  kulturno-osvetovej edukacie. Predpokladame, ze vplyvom

tréningového programu EI sa uroven faktora sociabilita zvysi.

Ha3:

Predpokladame, Ze po aplikovani autorského tréningového programu rozvoja EI bude vo
faktore well-being existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel medzi vstupnym a vystupnym
meranim u UcCastnikov kultirno-osvetove; edukacie. Predpokladame, Ze vplyvom

tréningového programu EI sa Groven faktora well-being zvysi.

H4:
Predpokladame, ze po aplikovani autorského tréningového programu rozvoja EI bude vo

faktore sebakontrola existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel medzi vstupnym a vystupnym



meranim  u ucastnikov  kultirno-osvetovej edukécie. Predpokladame, Zze vplyvom

tréningového programu EI sa uroven faktora sebakontrola zvysi.

H5:

Predpokladame, Ze po aplikovani autorského tréningového programu rozvoja EI bude
V globdlnej urovni crtovej emociondlnej inteligencie existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel
medzi vstupnym a vystupnym meranim u ucastnikov kultirno-osvetovej edukacie.
Predpokladame, Zze vplyvom tréningového programu EI sa globdlna uroven crtovej

emocionalnej inteligencie zvysi.

Charakteristika vyskumného siuboru

Do vyskumného Setrenia sme zapojili 32 participantov, ktorych sme rozdelili
v rovnakom poéte na dve experimentilne adve kontrolné skupiny. Ugastnici v dvoch
experimentalnych skupinach sa podielali na rozvoji emocionalnej inteligencie
prostrednictvom nami navrhnutého tréningového programu.

Pri vybere vyskumného suboru do experimentdlneho Setrenia sme vychadzali
z viacerych vyskumov dotykajiicich sa problematiky tdastnikov vzdelavania (Serak, 2005;
Rabusic, RabuSicova, 2008; Kalenda, 2014, Kupcova, 2014; Chomova, 2015 a i.). Vyberu
participantov do nami realizovaného experimentu predchddzalo stanovenie si urcitych
kritérii, reflektujticich vysledky vyskumnych Setreni, ktoré jednotlivi u¢astnici museli spiiiat.
Hlavnym kritériom, podla ktorého sme zostavovali vyskumny subor bolo kritérium
produktivneho veku, tzn. aby participanti zapojeni do tréningového programu zameraného
na rozvoj emocionalnej inteligencie boli pracujiicou skupinou a mali ukonceny asponi prvy
stupeii vysokoSkolského vzdelania. Toto kritérium sme si stanovili na zdklade toho, Ze
emocionalna inteligencia sa utejto cielovej skupiny odraza ako v mimopracovnom, tak
i V pracovhom zivote, ovplyviiuje vykon pri praci ale taktiez umoziuje dospelym
Vv produktivnom veku rozvijat’ sa v rdmci voI'ného ¢asu i pre pracovné ucely.

Sedovi¢ a Hergezelova (2018) tvrdia, Ze so stupajiicim vzdelanim a finanénym
prijmom rastie ako pestrost’ obsahu tak i pocetnost’ navstivenych kulturnych podujati. Z ich
vyskumov vyplyva, Ze najpocetnejSou Castou obyvatel'stva, zicastiiujucou sa na kultarno-
osvetovej ¢innosti su prave vysokoskolsky vzdelani l'udia (27,02%). Autorky d’alej uvadzaju,
7e najaktivnej§imi navstevnikmi su l'udia vo veku 18 — 25 rokov a 36 — 45 rokov. Z tohto

dovodu sme sa dve experimentalne skupiny snazili zoskupit’ rozdielne podla veku, kde jedna



skupina ucastnikov bola vysSicho veku a v druhej skupine sa nachadzali vekovo mladsi
ucastnici. Na§ vyskumny stubor bol v 100% tvoreny Zenami a vekové rozpitie sa pohybovalo
od 20 — 63 rokov. V prvej experimentalnej skupine a kontrolnej skupine bol priemerny vek
42,63 rokov a v druhej experimentalnej a kontrolnej skupine, kde sme do nasho vyskumného
Setrenia volili 0 nieCo mladSich ucastnikov bol priemerny vek 22,56 rokov. Najvicsie
zastpenie Gcastnikov v experimente mal Nitriansky a Zilinsky Kraj, najmenej Bratislavsky

a PreSovsky kraj.

Vyskumné metédy

Nosnou metddou nasej dizertacnej prace, vzhl'adom na jej hlavny ciel’, bola metoda
experimentu. Vo vyskume dizerta¢nej prace sme sa zamerali na experimentalne overovanie
ucinnosti nami vytvorené¢ho tréningu emociondlnej inteligencie s dvoma experimentalnymi
a dvoma kontrolnymi skupinami. Gavora (2010) uvadza, Ze experiment je komplexnou
vyskumnou metédou, pretoze vyuziva aj iné dopliujuce metddy na ziskanie udajov
0 subjektoch experimentu. Prostrednictvom dopliujicich metéd zistujeme charakteristiky
subjektov pred aj po skonceni experimentu. Vzhladom k uvedenému sme vSetky skupiny
testovali v preteste apostteste za pomoci dopliujucej metédy - dotaznika Crtovej
emocionalnej inteligencie (Petrides, 2009).

Pred samotnou realiziciou experimentu a zostavenim tréningového programu
emocionalnej inteligencie sme vyuzili metdodu dotaznika vlastnej konStrukcie,
prostrednictvom ktorého sme uskutoc¢nili analyzu vzdelavacich potrieb dospelych ucastnikov
tréningového programu zameran¢ho na rozvoj emocionalnej inteligencie. Tento dotaznik
pozostaval z 23 otazok, z ktorych niektoré boli uzavreté, iné otvorené, prip. obsahoval otazky
S viacerymi moznostami.

Pre ziskanie vyskumnych dat sme pouzili sebapopisné dotazniky, ktoré sa pouZzivaju
na meranie Crtovych modelov emocionalnej inteligencie. Sebapopisné metodiky maji
potencial pri poskytovani informacii o vnutornych procesoch ¢i skusenostiach vo vztahu
k emocionalnemu prezivaniu jednotlivca a pri jeho typickom spravani zalozenom na jeho
introspekcii a sebapoznani (Kaliska, Nabélkova, 2015). Za najvhodnejsi a najkomplexnejsi
nastroj na meranie ¢rtovej emocionalnej inteligencie su vo vSeobecnosti povazované
dotazniky ¢rtovej emocionalnej inteligencie TEIQue (Petrides, 2009), ktoré mozu mat’ rozne

podoby v zavislosti od ciel'ovej skupiny, ktorej su adresované. Zakladom tohto dotaznika su



Styri faktory (emocionalita, sociabilita, well-being a sebakontrola) a patnast” dimenzii, ktoré
prisluchaju k jednotlivym faktorom.

Dal§im vyskumnym néstrojom, ktory sme pouzili v experimente bol modifikovany
Yalomov autoevalvaény harok (Yalom, 1980, in Kratochvil, 2009). Tento dotaznik vypliiali
ucastnici tréningového programu subjektivne zhodnocovali G¢inky tohto programu vzhl'adom
na r6znorod¢ oblasti tréningovej prace.

V dizertacnej praci sme vyuzili aj literarnu metdédu vo faze pripravy na vedecko-
vyskumnu Cinnost’ a pri tvorbe teoretickych vychodisk k danej problematike, kde oblastou
nasho zaujmu boli ako domace tak i zahrani¢né vedecké monografie, odborné studie ¢i rozne
zbornikové a Casopisecké prace. Na vyhodnotenie dotaznikov crtovej emocionélnej
inteligencie nam sluzili matematicko-Statistické metddy, na zéklade ktorych sme potvrdili,
resp. zamietli nami stanovené hypotézy a Vv neposlednom rade sme vyuzili aj metody

logickych postupov ako indukciu, dedukciu, analyzu, syntézu a komparaciu.

4 NACRT REZULTATOV VYSKUMU

Pri overovani U¢inkov tréningu emocionalnej inteligencie vychddzame z vyskumnych
otazok, ktoré sme si v ramci realizacie experimentu stanovili, ako aj z nich vyplyvajacich
hypotéz. Hlavnou vyskumnou otazkou bolo zistit', ¢i Prispieva autorsky tréningovy program
emocionadlnej inteligencie K rozvoju vybranych faktorov crtovej emociondlnej inteligencie?
V experimentalnom Setreni sme sledovali dynamiku zmien Urovne jednotlivych faktorov
értovej emocionalnej inteligencie u dospelych ucastnikov kultirno-osvetovej edukacie
V preteste a postteste dvoch experimentalnych skupin (ES1 a ES2). Cielom prace bolo taktiez
verifikovat’ nami stanovené hypotézy, ktoré by potvrdili, resp. zamietli uc¢inky autorského

programu emocionalnej inteligencie na vybrané faktory ¢rtovej emociondlnej inteligencie.

V hypotéze HI1 sme predpokladali, Ze po aplikovani autorského tréningového
programu rozvoja El bude vo faktore emocionalita existovat’ $tatisticky vyznamny rozdiel
medzi vstupnym a vystupnym meranim u UCastnikov kultarno-osvetovej edukacie.
Domnievali sme sa, Ze vplyvom tréningového programu EI sa troven faktora emocionalita
zvySi. Na zaklade Statistickej analyzy, vykonanej prostrednictvom Wilcoxonovho testu
mozno konstatovat, Ze medzi experimentalnou skupinou ¢. 1 v preteste a postteste neexistuje
vo faktore emocionalita statisticky vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 (p =

0.696) po absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie a uroven faktora emocionalita sa



posobenim tréningového programu oproti meraniam v preteste v Statisticky vyznamnej miere
nezvysila. Vzhl'adom k uvedenému, vo vzt'ahu k ES1 nemoZno hypotézu H1 potvrdit’.
Rovnakti hypotézu sme si polozili aj vo vztahu Kk druhej experimentalnej skupine a
z vysledkov Statistickej analyzy vyplynulo, Ze medzi pretestom a posttestom v ES2
neexistoval vo faktore emocionalita Statisticky vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti
0,05 (p = 0.306) po absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie a Groven faktora
emocionalita sa pésobenim tréningového programu oproti vstupnému meraniu nezvysila. Na
zéklade hodnoty hladiny Statistickej vyznamnosti nie je mozné hypotézu H1 vo vztahu

k ES2 potvrdit’.

V hypotéze H2 sme predpokladali, ze po aplikovani autorského tréningového
programu rozvoja El bude vo faktore sociabilita existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel
medzi vstupnym a vystupnym meranim u téastnikov kulturno-osvetovej edukacie. Nazdavali
sme sa, ze vplyvom tréningového programu EI sa turoven faktora sociabilita zvysi.
Vychadzajuc z vysledkov Statistickej analyzy, mozno deklarovat, ze vysledky
Vv experimentalnej skupine sa vo faktore sociabilita Statisticky vyznamne lisia (p < 0.05)
V prospech vystupného merania V porovnani so vstupnym meranim a urovenl faktora
sociabilita sa pésobenim tréningového programu zvysila. Na zaklade rezultatov Statistickych
analyz sa preto hypotéza H2 vo vztahu k ES1 potvrdila. Vo vztahu kdruhej
experimentalnej skupine mozno na zaklade vysledkov ziskanych prostrednictvom
neparametrickych testov konStatovat, Ze medzi experimentdlnou skupinou v preteste
a postteste existoval vo faktore sociabilita Statisticky vyznamny rozdiel na hladine
vyznamnosti 0,05 (p = 0.038) po absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie a troven
faktora sociabilita sa posobenim tréningového programu v postteste zvysila. Hypotéza H2 vo

vzt'ahu k ES2 sa potvrdila.

Predpokladom H3 sme sa domnievali, ze po uplatneni autorského tréningového
programu rozvoja El bude vo faktore well-being existovat’ Statisticky vyznamny rozdiel
medzi vstupnym a vystupnym meranim u UCastnikov kultarno-osvetovej edukacie.
Usudzovali sme, ze vplyvom tréningového programu EI mozno uroven faktora well-being
zvysit. Rezultaty Statistického spracovania jednoznacne preukdzali, Ze medzi vstupnym
a vystupnym meranim v experimentalnej skupine ¢.1 existoval vo faktore well-being
Statisticky vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0.045). Po absolvovani
tréningu emocionalnej inteligencie sa tiroven faktora well-being poésobenim tohto programu

zvysila. Na zaklade vysledkov Statistickych analyz m6Zeme hypotézu H3 vo vzt'ahu k ES1



potvrdit’. V ramci verifikovania predpokladu H3 v spojitosti s druhou experimentalnou
skupinou mozno uviest’, ze medzi jednotlivymi meraniami v preteste a postteste existoval vo
faktore well-being statisticky vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0.036) po
absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie a Groven faktora well-being sa pdsobenim
tohto programu zvysila. Na zaklade vysledkov Statistickych analyz a hladiny Statistickej

vyznamnosti mozno hypotézu H3 vo vzt'ahu k ES2 potvrdit’.

V hypotéze H4 sme predpokladali, ze po aplikacii autorského tréningového programu
rozvoja El bude vo faktore sebakontrola existovat Statisticky vyznamny rozdiel medzi
vstupnym a vystupnym meranim u ucastnikov kultarno-osvetovej edukacie. Predpokladali
sme, ze vplyvom tréningového programu EI sa uroven faktora sebakontrola u oboch
experimentalnych skupin zvysSi. Vychadzajuc zo Statistickych hodndt neparametrickych
testov sme v predoslej kapitole uviedli, Ze po absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie
VO vstupnom a vystupnom merani neexistoval v tomto faktore statisticky vyznamny rozdiel
na hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0.649) a uroven faktora sebakontrola sa posobenim
tréningového programu oproti pretestu v Statisticky vyznamnej miere nezvysila. Vzhl'adom
k uvedenému hypotézu H4 vo vzt'ahu k ES1 neprijimame. Stanovenu hypotézu sme
testovali vrovnakej miere aj vdruhej experimentalnej skupine. Hodnoty merani
transformované do Statistickych analyz poukazali na to, ze po absolvovani tréningu
emocionalnej inteligencie medzi experimentalnou skupinou v preteste a postteste neexistoval
vo faktore sebakontrola statisticky vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 (p =
0.724) atroven faktora sebakontrola sa posobenim tréningového programu oproti pretestu
v Statisticky vyznamnej miere nezvySila. Na zdklade spomenutého sa hypotéza H4 vo

vzt'ahu k ES2 nepotvrdila.

Poslednd hypotéza H5 sa vztahuje ku globalnej urovni ¢rtovej emocionalnej
inteligencie. V ramci tejto hypotézy sme sa domnievali, Zze pdsobenim tréningového
programu bude v globdlnej urovni crtovej emociondlnej inteligencie existovat Statisticky
vyznamny rozdiel v preteste a postteste u ti¢astnikov kultirno-osvetovej edukacie a rovnako,
7ze sa tato Uroven zvysi. Zavery ziskané na zdklade Statistickej analyzy vykonanej
prostrednictvom neparametrického Wilcoxonovho testu potvrdili Statisticki vyznamnost’ na
hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0.038) medzi jednotlivymi meraniami a teda globalna uroven
¢rtove] emocionalnej inteligencie sa posobenim tréningu zvysila. Hypotézu HS vo vzt’ahu

k ES1 méZeme na zaklade tychto skuto¢nosti potvrdit’. V druhej experimentalnej skupine sa



nam rovnaky predpoklad na zéklade identického neparametrického testu Wilcoxona
nepotvrdil. Podl'a vypoctov Statistickej analyzy u ucastnikov v ES2 neexistoval Statisticky
vyznamny rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 (p = 0.459) v globdlnej urovni crtovej
emocionalnej inteligencie po absolvovani tréningu emocionalnej inteligencie. Z tohto dovodu

nie je mozné hypotézu H5 vo vzt’ahu k ES2 potvrdit’.

Na zaklade vysledkov Statistického spracovania mozno SkonsStatovat, Ze tréning
emocionalnej inteligencie prispel k rozvoju jednotlivych faktorov c¢rtovej emociondlnej
inteligencie. V niektorych faktoroch otom svedéia vysledky ziskané prostrednictvom
dotaznika ¢rtovej emocionalnej inteligencie (u ucastnikov v ES1 vo faktoroch well-being,
sociabilita a globalna uroven Crtovej emocionalnej inteligencie a u Gcastnikov v ES2 vo
faktoroch well-being asociabilita). Podla Yalomovho autoevalva¢ného dotaznika,
prostrednictvom ktorého ti¢astnici posudzovali subjektivne vnimanie ucinkov tréningového
programu mozno potvrdit’ efekty tohto programu vo vztahu ku vSetkym faktorom Crtovej
emocionalnej inteligencie ako u uc¢astnikov v ES1, tak i u ti¢astnikov v ES2.

Mozno usudit, Ze autorsky tréningovy program mal G¢inok na ucastnikov kultarno-
osvetovej edukacie v roznych oblastiach. Tieto ucinky mozno ponimat obzvlast pri
eliminacii bariér vo vytvarani, budovani arozvijani medziludskych vztahov, pri
komunikacii, rovnako v oblasti asertivity, optimizmu, Stastia, schopnosti vyjadrit
a pomenovat’ svoje emocie, V oblasti empatie a d’alSich sposobilosti potrebnych pre zivot
v modernej spolocnosti. Na zaver konStatujeme, Ze ciel’ dizertacnej prace bol prostrednictvom

vyskumného Setrenia splneny.

5 ODPORUCANIA PRE PRAX

V dizertanej praci sme upriamili pozornost' na rozvoj emociondlnej inteligencie
v prostredi volného casu dospelych. Zistovali sme, ¢i je mozné prostrednictvom
tréningového programu realizovanom vo volnom c¢ase docielit’ zmeny v urovni &rtovej
emocionalnej inteligencie u dospelych. Vzhladom na teoretické vychodiskd skumanej
problematiky, nadobudnuté empirické data a vysledky mozno hovorit’ o pozitivnych u¢inkoch

tréningového programu vo vztahu k rozvijaniu jednotlivych faktorov EI u dospelych



ucastnikov. V nadvéznosti na tato skuto¢nost’ si dovol'ujeme poukdzat’ na prinosy nasej prace
a zaroven navrhnut’ odporacania pre prax.

Podnetnou k nami skimanej oblasti je aj myslienka Priesa (2006, s. 15), ktory tvrdi,
7e ,,na ceste do 21. storocia budeme disponovat’ takym mnozstvom volného casu, ze z toho
vyrastu bud’ vazne problémy pre nase utvaranie Zivota, alebo vzniknu nesmierne Sance pre
rozvoj nasej osobnosti a kvality nasho Zivota*“. Prave v tomto bode by sme chceli poukézat
na to, Ze sice pravo na volny €as patri k jednému zo zékladnych l'udskych prav, avsak pokial
ho ¢lovek nedokaze vyuzivat rozumne, modze viest az k socidlno-patologickym javom.
Jednym zrieSeni, vdaka ktorému sa dospely clovek sucasnej doby moéze vyhnut
neefektivnemu (ne)vyuzivaniu volného €asu a vytvaraniu si zlych navykov z jeho prebytku,
veducim az k socidlno-patologickym javom, je travenie volného casu zmysluplnym
sposobom — napr. vzdeldvanim.

Mame za to, ze prave nami navrhnuty tréning méze vo velkej miere prispiet
k zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu, naucit’ dospelého jednotlivca prispdsobovat’ sa
zmenam a podporovat’ v iom tak myslienku z medzindrodnej konferencie UNESCO (in
Suchozova, 2013), zdoraznujicu piliere vzdelavania pre 21. storoCie — ucit’ sa byt, ucit’ sa
vediet, ucit’ sa konat’ a ucit’ sa zit'. Program zamerany na rozvoj emocionalnej inteligencie do
znacnej miery pomdze dospelym (Gi€astnikom) lepsie zvladat’ stresové situdcie kazdodenného
zivota, lepSie reagovat v kontakte sinymi Tudmi anapomoéze k celkovému rozvoju
osobnosti. Odporicame preto takéto programy aplikovat do praxe v spolupraci so
strediskami  podporujicimi  kultirno-osvetovi  ¢innost’ a Vv akomkol'vek meritku sa
vztahujicu k vol'nému casu dospelych. Navrhujeme, aby vznikli tzv. komunitné centrd
vol'ného ¢asu dospelych, kde by sa takéto programy realizovali dlhodobo, v ramci travenia
ich voI'ného cCasu apodporovali by tak zdkladni myslienku vychovy a vzdeldvania vo
vol'nom case.

Rovnako vnimame doéleZitost’ aplikovania takychto programov pre rézne cielové
skupiny dospelych. Sme nazoru, ze ¢lovek 21. storocia potrebuje emociondlnu inteligenciu
V kazdej oblasti svojho Zivota, a ze prave jej rozvijanim sa mdze stat’ aktivnym jednotlivcom
v spoloc¢nosti, adekvatne zvladajucim rozlicné situacie zivota a prispievajucim k rozvoju
a zmene spolocnosti. Navrhujeme takéto programy aplikovat’ napr. pre cielovl skupinu
rodicov, ktori su vzormi pre svoje deti adokdzu vnich tak formovat povedomie
0 prosocialnom spravani, medzil'udskej komunikacii, asertivite, empatii a 1. uz v utlom veku,
pokial’ oni sami takymito kvalitami disponuji. Viaceré, uz spomenuté §tadie poukazuju na

dolezitost’ rozvijania emociondlnej inteligencie prave v detskom veku, v om vidime



prilezitost’ pre vytvorenie kooperacného programu rozvoja ¢rtovej emocionalnej inteligencie
pre deti a dospelych, realizovaného v komunitnych centrach. Domnievame sa, Ze prave
takouto spolupracou by sa znizil vyskyt socidlno-patologickych javov v spolocnosti,
formoval by sa vzt'ah medzi rodi¢émi a det'mi a vV neposlednom rade by sa vytvarali ndvyky na
hodnotné vyuzivanie vol'ného ¢asu u oboch skupin.

Taktiez navrhujeme, aby sa vytvorili tzv. kultirne poukazy pre dospelych, ktoré by
mohli fungovat’ v oblasti zdujmového vzdeldvania motivacne, v pripade, ze by ich dospeli
nadobudli bezplatne. Nevieme sice s urcitostou posudit,, ¢i by takato forma pomoci zo strany
Statu bola efektivna, no verime v to, ze dospeli sa v mnohych pripadoch nezucastiuju na
vol'nocasovej edukacii z dovodu istych stereotypov (napr. vzdeldvanie sa mimo pracoviska je
finan¢ne narocné), prip. z obav zo vzdelavania. Mame vsak za to, Ze skusenost’ je v tomto
pripade ,,zlatom* a mnohokrat sa vzbudi u Gcastnikov zédujem o takéto vzdelavanie prave po
prezitej skusenosti.

Vyuzitie takéhoto programu percipujeme aj u cielovej skupiny delikventov, pri
ktorych by sme mohli docielit’ zmeny v spravani, zabranit’ vyskytu socidlno-patologickych
javov a rovnako prispiet’ k vnimaniu vol'ného ¢asu ako hodnoty. Kaliska a Nabélkova (2015)
tvrdia, ze nedostatky v emocionalnych a socidlnych zrucnostiach su pri¢inou zavaznych
problémov akymi st agresivita alebo depresia a prdve prevencia zamerana na tieto Specifické
nedostatky moéze byt u skupiny delikventov vysoko G¢inna. Vychadzajic z Cornaniéovej
a Pettkovej (2004) odporucame takéto programy rozvoja emociondlnej inteligencie realizovat
aj u cielovej skupiny seniorov, ktorym tak mdzeme pomdct’ prezit' ich starobu hodnotne,
Vv socidlnom kontakte sinymi 'udmi a méZzeme nimi podporovat aktivny model Zivota
seniorov.

Taktiez navrhujeme spolupracu s inStiticiami kultirno-osvetovej ¢innosti v mestach
ana vidieku, ktoré by prostrednictvom zmeny postoja voCi propagacii, osvete
a informovanosti mohli vymyslat’ nové sposoby ziskavania UcCastnikov a zvysit' tak

povedomie roznych ciel'ovych skupin o takychto moznostiach travenia vol'ného Casu.



6 ZAVER

Niet ani najmensich pochyb o tom, Ze emocionalna inteligencia predstavuje dolezity
element v zivote kazdého znas. Emociondlnu inteligenciu vyuzivame v denno-dennej
interakcii nielen vo vztahu k inym lI'udom, ale aj vo vztahu voCi sebe samym a jej
uplatnenie nachadzame aj pri procesoch sebavzdelavania a sebavychovy. Emocionalna
inteligencia sa Coraz viac sa stava objektom zaujmu aj inych vednych disciplin. Inak to nie je
ani v oblasti kultirno-osvetovej andragogiky, kedy ju mozno davat’ do savisu s vyuzivanim
vol'ného Casu a jeho vnimanim ako hodnoty.

Stotoziiujeme sa s myslienkou Zelinovej (2012, s. 143), ktora tvrdi, Ze ,,volny cas
predstavuje pre cloveka kapital, ktory moze vyuzit produktivne a premyslene, ale je to aj cas,
ktory moze premrhat, dokonca ho ,,vyuzit“ vo svoj neprospech®. Prave v tejto suvislosti
vyzdvihujeme ulohu kultirno-osvetovej andragogiky, ktora pomdha dospelému cloveku
vyrovnat’ sa s rOznymi problémami, vV roznych oblastiach jeho zivota a popri tom kultivovat’
jeho osobnost” do spolocensky prospesnej podoby, ato najmi v prostredi vol'ného casu.
V podobnej intencii sme zostavovali aj tréning rozvoja emocionalnej inteligencie a snazili
sme sa 0 jeho nasledné experimentdlne overenie v praxi. Ak hovorime o praxi, mdme na
mysli prostredie volného casu dospelého Eloveka. Mame za to, Ze tréning zamerany na
rozvijanie emociondlnej inteligencie dospelych je velmi dolezitou sucastou podpory a
kultivacie ich osobnosti v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Dospeli sme k zaverom, Ze prostrednictvom tréningu emocionalnej inteligencie
mozno zvySovat’ jej urovenl v jednotlivych faktoroch, prispiet’ tak k efektivhemu traveniu
vol'ného Casu a sucasne predchadzat’ neZiaducemu spravaniu, prejavujucemu sa v podobe
socialno-patologickych javov. Takyto tréning umoznuje jednotlivcom naucit sa zvladat
roznorodé¢ situdcie, ktorym Celia aj mimo svojho pracovného casu konStruktivnym spdsobom
a Vv kone¢nom dosledku sa schopnost’ spravat sa emocne vyspelo spdja s kultGrnym
spravanim jednotlivcov nielen voci sebe, druhym l'ud’om, ale aj voci spolo¢nosti, v ktorej

clovek Zije.



7 SUMMARY

Emotional intelligence is an important element in our lives. We use emotional
intelligence daily not only in relation to other people but also in relation to ourselves. Its use
can be found in a process of self-education. Emotional intelligence becomes an object of
interest also in other disciplines. Otherwise, it is not even in the field of cultural-educative
andragogy, when it can be related to leisure time spending and its value perception. We agree
with Zelinova’s idea (2012, p.143), which states that "spare time constitutes a human fund,
which can be used productively and thoughtfully, but it is also a time that can be even

wasted, " exploited "to its disadvantage.” It is in context that we emphasize the role of
cultural-educative andragogy, which helps an adult to cope with various problems in different
areas of life, while cultivating his personality into a socially beneficial form, especially in a
leisure time environment.

We have designed the training based on a similar platform of an emotional
intelligence development and tried to verify the program in practice. While talking about
practice we meant an adult's leisure time context. We believe that the training designed to
develop adult emotional intelligence is a very important part of supporting and cultivating
their personality in the context of lifelong learning. We came with a conclusion that through
the training of emotional intelligence is actually possible to increase the level of emotional
intelligence regarding each factor of emotional intelligence, what leads to effective leisure
time spending and prevent deviant behavior at the same time manifested in the form of socio-
pathological phenomena. Such a training enables individuals to learn how to cope with
diverse situations they face beyond their working hours in a constructive manner. The ability
to behave emotionally combines with the cultural behavior of individuals not only towards

themselves or others but also towards the society they live in.



8 VYBER POUZITEJ LITERATURY

ANTONICOVA, 1, POCHANIC, J. 2006. Emocionalna inteligencia - jednota srdca
arozumu. In KUBANI, V. 2006. Psychologickd revue I. PreSov : PreSovska univerzita
Vv Presove, s.23-41. ISBN 80-8068-507-X.

BAR-ON, R. 2005. The Bar-On model of emotional-social intelligence (ESI). In
FERNANDEZ-BERROCAL, P., & EXTREMERA, N. (Eds.). Special issue on emotional
intelligence. Psicothema, p. 1-28. ISSN 0214 — 9915.

BARTONKOVA, H. 2010. Zijmové vzdelavani arozvoj kli¢ovych kompetenci. In
PIROHOVA, 1., E. LUKAC (Eds). 2010. Vzdeldvanie dospelych v poznatkovo orientovanej

spolocnosti: Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou. PreSov :

Filozofika fakulta PreSovskej univerzity v Presove, s. 120-128. ISBN 978-80-555-0152-9.

BEATTY, J. E.,, TORBERT, W. R. 2003. The False Duality of Work and Leisure. In Journal
of Management Inquiry, Vol 12, Issue 3, p. 239-252. D0i:10.1177/1056492603256340.

BENES, M. 2014. Andragogika. Praha : Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-
4824-5.

BRACKETT, M. A., MAYER, J. D., WARNER, R. M. 2004. Emotional intelligence and its
relation to everyday behaviour. In Personality and Individual Differences, Vol 36, Issue 6, p.
1387-1402. doi:10.1016/S0191-8869(03)00236-8.

BRACKETT, M., A. et al. 2011. Emotional intelligence: implications for personal, social,
academic, and workplace success. In Social and Personality Psychology Compass, Vol 5,
Issue 1, s. 88-103. ISSN 1751-9004.

COELHO, K. R. 2012. Emotional Intelligence: An Untapped Resource for Alcohol and Other
Drug Related Prevention among Adolescents and Adults. In Depression Research and
Treatment [online]. Vol 2012, 6 p. [cit. 2018-05-26]. DOL:
http://dx.doi.org/10.1155/2012/281019. ISSN 2090-133X. Dostupné zZ:
https://www.hindawi.com/journals/drt/2012/281019/

CORNANICOVA, R. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych ako oblast’ kultirno-osvetovej
andragogiky. In KRYSTON, M. a kol. Zdujmové vzdelavanie dospelych — Teoretické
vychodiska. Banska Bystrica : PF UMB, s. 42-53. ISBN 978-80-557-0211-7.


https://www.hindawi.com/journals/drt/2012/281019/

CORNANICOVA, R., CHOMOVA, S., STRELKOVA, J. a kol. 2005. Revitalizdcia
kulturneho Zivota v miestnych a regiondlnych podmienkach. Bratislava : NOC. 89 s. ISBN
80-7121-255-5.

CORNANICOVA, R., MATULCIK, J. 2010. Kultirna andragogika. Uvod do tedrie a praxe
kulturno-osvetovej cinnosti. Ucebné texty. Bratislava : STIMUL, Katedra andragogiky FiF
UK. 82 s. ISBN 978-8089236-82-4.

GAJDOSOVA, E., HERENYIOVA, G. 2006. Rozvijeni emocni inteligence Zdki. Praha :
Portal. 324 s. ISBN 80-7367-115-8.

GAVORA, P. a kol. 2010. Elektronickda ucebnica pedagogického vyskumu. [onling].
Bratislava: Univerzita ~ Komenského, [cit. 2017-03-15]. Dostupné  z
<http://www.emetodologia.fedu.uniba.sk/> . ISBN 978-80-223-2951-4.

GOLEMAN, D. 1997. Emocni inteligence. Praha : Columbus. 315 s. ISBN 978-80-7359-334-
6.

GOLEMAN, D. 2000. Prdace s emocni inteligenci. Praha : Colubmus. 370 s. ISBN
80-7249-017-6.

HERMOCHOVA, S. 1988. Socidlné psychologicky vycvik — piirucka pro vedouci skupin II.
Praha : Statni pedagogické nakladatelstvi. 138 s. Bez uvedené¢ho ISBN.

HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding. Praha : Grada. 116 s. ISBN 80-24-71155-9.

HOTAR, V., PASKA, P., PERHACS, J. a kol. 2000. Wychova a vzdelivanie dospelych.
Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava : SPN. 547 s. ISBN 80-08-
02814-9.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spésobilosti v pomdhajiicich profesidch.
Bratislava : IRIS. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

CHOMOVA, S. 2011. Metodika zaujmového vzdeldvania dospelych. In KRYSTON, M.
(Ed.) Zdaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodiska. Banska Bystrica
Pedagogicka fakulta UMB, s. 31-43. ISBN 978-80-557-0211-7.

KALISKA, L., NABELKOVA, E. 2015. Psychometrické vilastnosti a slovenské normy

dotaznikov crtovej emociondlnej inteligencie pre deti, adolescentov a dospelych. Banska



Bystrica : Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka
fakulta. 189 s. ISBN 978-80-557-0940-6.

KALISKA, L. 2017. Potencial ,,&it“ emociondlnej inteligencie v kontexte negativnych
stranok prezivania u adolescentov. In Skolni psycholég, roé. 18, &. 1, 5.70-76. ISSN 1212-
0529.

KRATOCHVILOVA, E. 2004. Pedagogika volného casu : vychova v ¢ase mimo vyucovania
v pedagogickej tedrii a v praxi. Bratislava : Univerzita Komenského. 307 s. ISBN 80-2231-
930-9.

KRYSTON, M. 2003. Edukdcia deti a mlddeze vo volnom case. Banska Bystrica : UMB
Banska Bystrica. 90 s. ISBN 80-8055-804-3.

KRYSTON, M. 2008. Druhy a formy v kultirnej andragogike. In MATULCIK, J. (Ed.).
Zbornik katedry andragogiky filozofickej fakulty univerzity Komenského Acta andragogica 1.
Bratislava : Gerlach Print, s. 47-50. ISBN 978-80-89142-14-9.

KRYSTON, M., SATANEK, J. 2010. Analyza vzdelavacich potrieb vybranych cielovych
skupin : kulturno-osvetova a socidlna andragogika. Banska Bystrica : Univerzita Mateja

Bela. 89 s. ISBN 978-80-557-0118-9.

KUPCOVA, V. 2014. Ziujmové vzdeldvanie dospelych z aspektu kvality. Banska Bystrica :
Pedagogicka fakulta UMB. 146 s. ISBN 978-80-557-0744-0.

LYNN, A., LYNN, J. 2016. The emotional intelligence activity kit. 50 easy and effecive
exercises for building EQ. New York : American Management Association. 256 s. ISBN 978-
0-8144-4923-3.

MAYER, J., CARUSO, D., R., SALOVEY, P. 1999. Emotional intelligence meets traditional
standards for an intelligence. In Intelligence. Vol 27, Issue 4, p. 267-298. ISSN 0160-2896.

MULLER DE MORAIS, M., ZIMANOVA, R. 2016. Rozvijanie emocionalnej inteligencie
ucastnikov kultarno-osvetovej edukacie. In Vzdelavanie dospélych 2016 - vychodiska a
inspirace pro teorii a praxi: shornik z védecké konference, konané v Praze 13. - 14. 12, 2016.
Praha: CAS. ISBN 978-80-905460-6-6, 5. 145-155.

ORGONIKOVA, L. a kol. 2010. Pfirucka pro lektory motivacnich kurzii a Job clubi.
Priklady interaktivnich technik a praktickych cviceni. Krnov : AKLUB — centrum vzdelavani
a poradenstvi. 47 s. ISBN 978-80-254-8350-3.



PETRIDES, K. V. 2009. Psychometric properties of the Trait emotional intelligence
questionnaire (TEIQue). In C. STOUGH et al. (Eds.) Assessing Emotional Intelligence.
London : Springer Science + Business media, p. 85-101, ISBN 978-0-387-88369-4.

PETRIDES, K. V. 2009. Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue). Technical
Manual. London : London Psychometric Laboratory.

PORUBSKA, G., HATAR, C. 2009. Kapitoly z andragogiky pre pomdhajiice profesie. Nitra :
PF UKF. 211 s. ISBN 978-80-8094-597-8.

PRUSAKOVA, V. 2005. Ziklady andragogiky I. Bratislava : Gerlach Print, s.r.o. 120 s.
ISBN 80-89142-05-2.

PRUSAKOVA,V. 2000. Systémovy pristup k dalSiemu vzdeldvaniu.Bratislava : Institat pre
verejnu spravu. 125 s. ISBN 80-9683-082-1.

SALBOT, V., KALISKA, L., NABELKOVA, E., BABICOVA, J., BAKOVA, J. 2011.
Crtovd emociondlna inteligencia a psychometrické vlastnosti ndstrojov na jej meranie.

Banska Bystrica : PF UMB. 79 s. ISBN 978-80-557-0303-9.

SALOVEY, P., MAYER, J. D. 1990. Emotional intelligence. Imagination, Cognition &
Personality. Vol. 9, p. 185-211. [online]. [2017-03-17]. Dostupné z : http://ei.yale.edu/wp-
content/uploads/2014/06/pub153 SaloveyMayerlCP1990 OCR.pdf.

SERAK, M. 2005. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha : FF UK. 236 s. ISBN 80- 86284-
55-7.

SERAK, M., DVORAKOVA, M. 2009. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych.
Praha : Ceska zemé&dglska univerzita. 138 s. ISBN 978-80-213-2001-7.

SVEC, S. 2002. Zdkladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava : Iris. 320 s. ISBN
80-8901-831-9.

VETESKA, J. 2012. Piehled andragogiky. Uvod do studia vzdélavani a uceni se dospélych.
Praha : Portal. 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.

WONG, C. S., WONG, P. M., LAW, K. S. 2004. The interaction effect of emotional
intelligence and emotional labor on job satisfaction: A test of Holland’s classification of

occupations. In HARTEL, C. E. J., ZERBE, W. J. & ASHKANASY, N. M. (Eds.) Emotions


http://ei.yale.edu/wp-content/uploads/2014/06/pub153_SaloveyMayerICP1990_OCR.pdf
http://ei.yale.edu/wp-content/uploads/2014/06/pub153_SaloveyMayerICP1990_OCR.pdf

in Organizational Behavior. Mahwah, NJ : Lawrence Erlbaum Associates, Inc, p. 148-159.

ISBN 978-08-0586-178-5.

WONG, LAW. 2007. Wong's Emotional Intelligence Scale (WEIS). [online]. [cit.2017-10-
14] Dostupné z: < http://www.ravansanji.ir/?9312092000>.

ZELINA, M. 1996. Stratégie a metody rozvoja osobnosti dietata. Bratislava : IRIS. 236 s.
ISBN 80-967013-4-7.

ZELINOVA, M. 2012. Volny cas efektivne a tvorivo. Tedria aprax vychovy mimo
vyucovania. Bratislava : IURA EDITION, spol. s.r.o. 146 s. ISBN 978-80-8078-479-9.



9 ZOZNAM PUBLIKOVANYCH PRAC DOKTORANDA
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

PETROVA, G., ZIMANOVA, R. 2018. Postavenie a vyznam assessment centier pri
znizovani fluktudcie zamestnancov. Praha : Ceska andragogicka spole¢nost. 72 s. ISBN 978-

80-906894-6-6.
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

MULLER DE MORAIS, M., ZIMANOVA, R. 2016. Rozvijanie emocionalnej inteligencie
ucastnikov kultirno-osvetovej edukacie. In Vzdelavanie dospélych 2016 - vychodiska a
inspirace pro teorii a praxi: sbornik z védecké konference, konané v Praze 13. - 14. 12. 2016.

Praha: CAS. ISBN 978-80-905460-6-6, s. 145-155.

MULLER DE MORAIS, M., ZIMANOVA, R., RAPSOVA. L. 2018. Cultural-educational
activities in the conditions of the enforcement of the sentence of deprivatin of liberty. In
Adult Education 2017 : Proceedings from 7th International Conference (IAEC), Praha 11. -
12. December 2017. Praha : CAS, p. 221-230. ISBN 978-80-906894-2-8.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

ZIMANOVA, R. 2017. Postavenie a vyznam Assessment centier pri znizovani fluktuacie
zamestnancov. In PIROHOVA, 1., VETESKA, J. 2017. Kontexty podpory profesijného
ucitelstva. Banska Bystrica : Belianum, s.179-192. ISBN 978-80-557-1334-2.

ZIMANOVA, R. 2017. Rozvijanie emocionalne;j inteligencie dospelych uéastnikov kultirno—
osvetovej edukacie. In KOZAROVA, N., TOMSIK, R. et al. 2017. Paradigmy zmien
edukacie v 21. storoci. Zbornik prispevkov z XIV. medzindrodnej vedeckej konferencie

doktorandov a postdoktorandov. Nitra: UKF, s. 287- 298. ISBN 978-80-558-1209-0.

MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L., ZIMANOVA, R. 2017. Psychological Bases of
the Foreign-Language Education of Seniors (Not Only) with Health Disability. In

International Journal on Language, Literature and Culture in Education, ro¢. 4, ¢. 2, s. 24-43.

ISSN 2453-7101.

PETROVA, G., ZIMANOVA, R. 2017. Pracovna spokojnost’ ako faktor podporujici stabilitu

pracovnej sily. In Vzdelavanie dospelych v regiondlnom kontexte. zbornik vedeckych studii z



konferencie, konanej v Bratislave diia 15.11.2017. Bratislava : Vysoka Skola ekonomie a

manazmentu verejnej spravy, s. 215-2250. ISBN 978-80-89654-40-6.

ZIMANOVA, R. 2019. Analyza vzdelavacich potrieb G&astnikov tréningu emocionalnej
inteligencie. In EDUCA XV : Medzinarodnd vedecka konferencia konana 25. aprila 2019 na
UKEF v Nitre. Nitra : UKF. /v tlaci/

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

ZIMANOVA, R. 2016. Ako sa stat’ dobrym lektorom — sebareflexia v praci lektora. In
Prohuman : vedecko-odborny recenzovany Casopis - socialna praca, psychologia, pedagogika,
socialna politika, oSetrovatel'stvo. Roc. 9, ¢.4, s. 1-9. ISSN 13381415.

AFH Abstrakty prispevkov z doméacich konferencii

MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L., ZIMANOVA, R. 2017. Psychologické
vychodiska cudzojazy¢nej edukéacie seniorov (nielen) so zdravotnym postihnutim.
In Vyzvy 2017 : sucasné vyzvy vo vyucovani jazykov: ako dalej? Zbornik abstraktov, 2. - 4.
november 2017 Stara Lesna, Slovensko. Nitra : SlovakEdu, 93 s. ISBN 978-80-89864-06-5.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

ZIMANOVA, R. 2019. Tréning socialnej kompetencie dospelych a seniorov so zdravotnym
postihnutim. [Recenzia odbornej monografie]. In  Prohuman. Dostupné z

https://www.prohuman.sk/socialna-praca/recenzia-monografie-trening-socialnej-

kompetencie-dospelych-a-seniorov-so-zp

Ucast’ na rieSeni vyskumného projektu

Spoluriesitel’ka projektu VEGA MSVVaS SR a SAV ¢&. 1/0001/18 s nazvom: Priprava na
starnutie a starobu — moznosti andragogickej intervencie

Zodpovedna riesitel’ka projektu UGA V/20/2017 snazvom: Rozvijanie socialnych
spdsobilosti dospelych ucastnikov kultirno-osvetovej edukacie

Zodpovedna rieSitel’ka projektu UGA V/17/2018 snazvom: Rozvijanie socialnych

sposobilosti dospelych ucastnikov kultirno-osvetovej edukacie

Iné aktivty

Clenka Asociéacie doktorandov Slovenska


https://www.prohuman.sk/socialna-praca/recenzia-monografie-trening-socialnej-kompetencie-dospelych-a-seniorov-so-zp
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/recenzia-monografie-trening-socialnej-kompetencie-dospelych-a-seniorov-so-zp

POZNAMKY






