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0 UVOD

Ponatie profesie ucitel'a, ucitel'skej profesie zahfiia nie len oblast’ profesijnych kompetencii,
ale aj vedomosti, praktické sktisenosti a postoje ucitela. Ucitel by mal ovladat’ stratégie
vyucovania a vychovy na teoretickej a praktickej tUrovni s ohladom na psychologické
a socidlne aspekty, ktoré vzdeldvanie a vychova ziakov prinadSa. Meniace sa podmienky
vzdelavania na Skolach sa prejavuju zmenou role ucitela a ziaka zmenou ich vztahu
v eduka¢nom procesu v prospech posilnenia samostatnosti ziakov. Podl'a R. Dytrtovej (2009)
je ucitel'ska profesia velI'mi naro¢na a vyzaduje kvalitnt pripravu a dostato¢nu erudiciu. Ucitel
opusta rolu mentora a zaujima rolu facilitatora, ktory ziaka v jeho sebavzdelavani podporuje,
ucivo vysvetluje auci ziaka pracovat s informdciami, prepdjat ich a poznatky aplikovat.
Vyznamnou ulohou ucitel'a je facilitacia, ulahCenie transformécie informacii do podoby
vedomosti, zru¢nosti a navykov ¢i postojov, ktoré ziak ziskava. K. Stary (et al.) (2012) tvrdi,
7Ze vo vSeobecnosti je zmyslom profesijného rozvoja ucitela zlepSovanie vzdeldvacich
vysledkov Ziakov, ktoré mézeme o€akavat’. S tym vel'mi uzko suvisia determinanty, Cinitele
profesijného rozvoja uéitela. Co vietko vplyva a ovplyviiuje profesijny rozvoj uéitel’a nie len
zvonku ale aj celd vnutorna Struktura determinantov. S uvedeny stvisi téma nasej dizertacnej
prace a fakt, Ze sme sa rozhodli analyzovat’ tieto determinanty profesijného rozvoja.

Praca ma vyskumno-explora¢ny charakter a zaobera sa Strukturou determinantov v ramci
profesijného rozvoja ucitela s dérazom na jednotlivé fazy profesie ucitela, konkrétne,
zaCinajliceho ucitela, ucitel’a s prvou atestaciou (profesijna stabilizacia), u€itel’ v profesijnom
konzervatorizme (profesijné vyhasinanie) ucitela.

V teoretickej cCasti sa dizertatnd praca venuje charakteristike profesie ucitela, jeho
profesionality, rozdeleniu a charakteristike jednotlivych faz profesie ucitel'a a v neposlednom
rade sa venuje Struktire determinantov profesijného rozvoja uéitela. V prvej kapitole sa
venujeme charakteristike profesie ucitel’a, vnimaniu profesie ucitel’a, profesionalizacii ucitel’a,
opisujeme historicko-spolocenské vychodiska profesie ucitel’a, objashujeme zakladné
historické etapy premeny ucitel'stva od historie az po sucasnost’ a venujeme sa profesii ucitel'a
vramci pedeutologickych vyskumov. V druhej kapitole sa sustredujeme na clenenie
jednotlivych faz profesie ucitel'a, od pregradudlnej pripravy az po koniec profesie ucitela
a venujeme pozornost’ znakom kaZzdej faze profesie aich vzijomnym rozdielom. Tretiu,
zavereCnu teoreticku, kapitolu tvori analyza Struktiry determinantov profesijného rozvoja
ucitela, pricom sme ju ¢lenili na vonkajSie a vnutorné determinanty, ktoré ovplyviiuji
profesiu ucitela. Na zaver tejto kapitoly opisujeme subjektivnu tedriu ucitel’a ako dolezity
aspekt formovania profesijného rozvoja ucitel’a, ako vnatorného determinantu.

V empirickej ¢asti sme hl'adali odpovede na otazky: Ktoré determinanty ovplyviuju
ucitela pri jeho profesijnom raste? Aké rozdiely existuju v Strukture determinantov
profesijného rozvoja ucitela vo vztahu ku kariérnemu stupnu ucitela? Aky je vztah medzi
dizkou pedagogickej praxe a Struktirou determinantov profesijného rozvoja ucitela?
Hlavnym cielom dizertatnej prace je zostavenie modelu, ktory skiima determinanty
ovplyviiujiice profesijny rozvoj ucitel’a pocas jeho profesijnej drahy. Zaroven vytvorit’ tedriu,
ktora by objasniovala Struktiru determinantov.

Nasledovné ¢iastkové ciele st tieto:
1. Zistit, ktoré determinanty najvyznamnejsie ovplyviiuju profesijny rozvoj ucitela.
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2. Zistit vztah medzi Struktirou vplyvu determinantov profesijného rozvoja ucitelov a
rozdielnou dizkou pedagogickej praxe.
3. Zostavenie modelu S$truktiry determinantov profesijného rozvoja v jednotlivych
fazach ucitel'skej profesie.
Vo vyskume bol vyuzity zmieSany dizajn vyskumu, pouzili sme dotaznik, ktory sme sami
vytvorili a nasledne sme realizovali poloStrukturované rozhovory s danymi spomenutymi
kategériami ucitelov. Vyskumnu vzorku tvorili ucitelia sekundarneho vzdelavania, pri
dotaznikoch to bolo 791 ucitel'ov a rozhovory sme realizovali v pocte 12.

Vyskumom bolo zistené, ze existuje rozdiel v Strukture determinantov profesijného
rozvoja ucitelovu uéitefov vo vztahu k rozdielnej dizke pedagogickej praxe. Konkrétne,
uditelia v jednotlivych kategoriach dizky pedagogickej praxe maji rozliéna §truktaru
determinantov profesijného rozvoja ucitela. V Struktire determinantov sme zobrazili, ktoré
determinanty najvyraznejsic ovplyviiuju dana kategériu uéitelov podla roznej dizky
pedagogickej praxe.
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2 PROFESIA A PROFESIJNY ROZVOJ UCITELA

Ucitel'ska profesia a vzdelavanie ucitelov patri k zékladnym témam v diskusiach o premenach
vzdelavania a ucitel'skej profesie na celom svete. Otazky, ktoré sa dotykaju profesijnych
kvalit ucitel'stva a narokov na vykon profesie ucitel'a narastaju a vyndrajui sa nové odpovede.
Na to, & ucitelska profesia napiia a bude v budicnosti schopnd napiiat poziadavky
spoloc¢nosti, ktoré su Coraz vyssie, ma rozhodujuci vplyv aj spolocensky vyvoj a prislusnici
danej profesie. Konkrétne hovorime o tom, ako ucitelia ako prislusnici profesie ucitel'stva
budu budovat’ svoju profesijni identitu, svoj status ucitel'stva a zaroven zlepSovat’ svoju
expertnost’ v profesii, ako si ucitelia obhaja svoju profesijni etiku ¢i profesijni autonémiu,
ako vedia nardbat’ s u€itel'stvom ako povolanim. Tu patria aj d’alSie prejavy, napriklad to, ¢i
budu ucitelia napredovat’ vo svojej profesii, ¢i budu zlepSovat’ svoje zru¢nosti na vyucovani,
¢i buda schopni tvorit’ inovacie v edukdcii alebo len vykonéavat’ nariadenia, ktoré maji
priradené, ¢i uz od riaditel'ov alebo vysSich orgdnov.

Dnes sa profesia uéitel’a ocita v rozporuplnej a zlozitej situacii, v ktorej sa strieda snaha stat’
sa uznavanou a plnohodnotnou profesiou sjej vSetkymi prislusSnymi znakmi, ktoré ma
profesia spiiiat. Od 20. storoia je v pedeutoldgii znamy trend profesionalizacie ucitel'stva.
Uc¢itel'om sa pripisovala vysoké profesijnd autondmia zaroven ucitel’ je tvorcom kurikula pre
vzdelavanie ziakov na Skolach. To sa prejavilo v chapani ucitel'a ako experta, odbornika vo
svojej oblasti a v moznosti ul'ahCovania procesu vzdelavania pre ziakov pocas vyucovania.
Ucitel' — profesional by mal jednoznacne ovladat procesy rozhodovania, interpersonalne
stratégie medzi svojimi ziakmi ale aj s ich rodi¢mi a kolegami, mal by disponovat’ znalostou
kauzality a sebareflexiou, ktora musi byt postavena na odbornej baze v ramci konania,
¢innosti ucitel'a na vyucovani.

V dnesnej dobe je kladeny doraz hlavne na odbornost’, expertnost profesie ucitel’a,
ponatie ucitel'a ako odbornika vo svojej oblasti. Zarovenn hovorime o odbornikovi, ktory
ulah¢uje procesy uéenia a zaroven vytvara priaznivé podmienky a podnetné prilezitosti ¢o
najkvalitnejSiemu rozvoju kazdého Ziaka na vyuc€ovani. Expertné ponimanie profesie podla
V. Spilkovej (2007) je vychodiskom k hl'adaniu novej identity ucitel'a, k vymedzovaniu
novych hodndt profesie. Vjej vyskumoch podstaty profesionality ucitela modzeme
identifikovat’ konkrétny pristup. Vychadza z toho, ze délezitym atributom pravej profesie st
existencie Specializovaného poznania a nutnost’ hlbSieho profesionalneho vzdelavania, co je
u ucitel’a nie len ziadané, ale nutné. Za vyznamny predpoklad profesionalizacie ucitel'stva st
povazované expertné, Specializované profesijné vedomosti, ktoré ucitel ma. Podla L. S.
Shulmana (1987) sa profesijna vedomost’ spaja s expertnostou vo vztahu k vedeniu
vyuCovania, ako nastroj k hlbSiemu pochopeniu, premysleniu si arieSenie praktickych
problémov a realnych situacii ako vychodisko k prezentacii a argumentacii vlastného ponatia
vyuCovania. Profesijnii vedomost’ autor preklada z jeho anglického ekvivalentu ,, profesional
knowledge*, , knowledge base for teaching”, ¢o mozeme vysvetlit ako vedomost ako
zakladna bunka pre vyucovanie, pre to, aby ucitel' vedel vyucovat. L. S. Shulman (1987)
nadvizuje na profesijni vedomost’ a charakterizuje ju aj ako subor profesijnych, expertnych
zruénosti, znalosti, vedomosti vytvorenych na ziklade teérie a vysledkov vyskumu.
Vedomosti, ktoré vyrazne odliSuju profesiondla od laika st dnes povazované za piliere
,Kultury profesionality*.



V doraze na systematickti kodifikaciu profesijného videnia ako hlavného znaku
profesionalizacie ucitel'stva maju vplyv prace spominaného autora L. S. Shulmana (1987),
ktory vymedzuje poznatkovi bazu ucitel'stva prostrednictvom niekol’kych oblasti
profesijnych vedomosti. Patri sem hlavne rozvoj didaktickej znalosti obsahu, ktord je
vyznamna pre rozvoj odborovych didaktik. Medzi d’alSie koncepcie pri definovani podstaty
profesionality patri spoluvytvaranie kurikula, pojem kompetencia ucitela, ¢i vzdeldvanie
ucitel’ov.

Zo sociologického hl'adiska zastava v spolo¢nosti profesia velmi dolezit ulohu,
napriklad z pohladu socialnej stratifikdcie. Z tohto pohl'adu znamena profesia povolanie
spojené s urcitou kvalifikaciou, alebo odbornymi vedomost'ami, zru¢nost’ami vykonavané na
zaklade zdkonného opravnenia, Cize je podlozené aj zdkonom. Ak nazerdme na profesiu
ucitel'a vo vSeobecnej rovine, méze nam k tomu slizit’ aj spomenuté sociologické hl'adisko,
pricom sociologia skiima postavenie profesie ucitel'a v spolo¢nosti a potrebu inovacie profesie
ucitel’a a neustaleho vzdeladvania a vytvarania vhodnych podmienok pre individualny pristup
k Ziakom.

Z pedagogického hl'adiska m6zeme na profesiu ucitel’a nahliadat’ aj prostrednictvom
viacerych vyskumov domdcich ¢i zahrani¢nych autorov. Z domacich autorov sa profesii
uditel’a, resp. pedeutolédgii venuje D.R. Goodwin (2005), S. Chudy (2014), K. Juklova (2013),
S. Karikova (2004), B. Kosova (2005), 1. Pavlov (2013, 2014, 2017) ale aj B. Kasacova
(2009), ktora sa zaoberala v tejto publikacii pedeutologickym vyskumom z hladiska
etapizacie profesie v stvislostiach jednotlivych etap profesie ucitel’a. K tejto problematike sa
blizSie vyjadrujeme v nasledujucich Castiach prace, predovsetkym v jednotlivych fazach
profesie ucitel’a.

Moézeme zaroven vyjadrit’ potrebu pedagogického poznania prostrednictvom vyskumov, ktoré
st orientované na poznavanie ucitelovej osobnosti, jeho profesijného rastu a stavu, Stidium
ucitel'skej profesie ako profesijnej a socidlnej skupiny, ¢i ndhlady na jeho ndzorové,
postojove, etické a moralne charakteristiky.

Rozvoj kazdej profesie je do velkej miery ovplyvneny podmienkami spolo¢nosti, v ktorej
existuje mnoho vyznamnych cinitel'ov, ktoré st potrebné pre zlepSovanie kvality nie len
vzdelavacieho systému, ale aj vyznamné Cinitele, ktoré ovplyviiuju profesiu ulitel’a a jej
nasledny rozvoj. Vyraznym prvkom v ucitel'skej profesii je feminizécia profesie ucitela,
pri¢om samotné Zeny do tejto profesie nastupili od druhej polovice 19. storocia, kedy pribudlo
viac zien s relativne vysokym po¢tom. Podrobnejsie sa historickym aspektom profesie ucitel’a
venujeme V nasledujucej podkapitole nasej prace.



3 SUCASNY STAV ROZPRACOVANIA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Vo vyskumoch C. M. Clarka — P. L. Petersona (1986, s. 279-280) autori zdoraziuji oblasti,
Vv ktorych sa prejavuje expertnost’ ucitel'skej profesie. Medzi oblasti sa zarad’'uje autonomia
ucitel’a, teda ochota a schopnost’ prevziat’ zodpovednost' za modifikaciu ucebnych planov
auloh ziakom na zaklade ich potrieb. S autonomiou stvisi flexibilita ucitela v zmysle
anticipacie moznych situacii a pripravy ich variantnych rieSeni, rovnako ako zvazovanie
zmien V procese planovania na vyucovani. Procesudlna a rezultativna ucinnost stvisi
s efektivnejSimi planmi vyucovacich jednotiek, ktoré stanovi ucitel a meni ich podla
poziadaviek a schopnosti ziakov. V neposlednom rade ide o0 oblast myslenia expertov
ucitel’'ov, ¢o vychadza z ich integracie vedomosti a zrucnosti, ktoré maja a prehlbuju tak svoje
skusenosti.

Mnoho vyskumov naznacuje, Ze najdolezitejSie z uvedenych charakteristik expertnosti
Vv ucitel'skej profesii je zdkladna bohatych vedomosti a zru€nosti, ktoré ucitelovi pomdhaja
napredovat’ vo svojej pedagogickej praxi a byt’ lepSim ucitelom na vyucovani.

Vyskumy potvrdzujl, ze zasadny rozdiel medzi uciteI'mi expertmi a zacinajucimi ucitel'mi

(,,ucitel’ novice®) je ich didakticka znalost' obsahu vyucovania. Tento fakt potvrdzuje aj
vyskum P. Grossmana et all. (2005, s.201-231). L. Rovnanova (2015, s. 123) vo svojej
publikacii uvadza vyskum, ktorého cielom bolo identifikovat’ stav praktickej a teoretickej
pripravenosti ucitel'ov v oblasti ich profesijnych kompetencii a pedagogickych ¢innosti, ktoré
su potrebné na vykon profesie ulitela. Tieto kompetencie vychadzaji z kompetenéného
profilu ucitela a Stadiu realizovala vyskum na zéklade analyzy doterajSich vysledkov
ohl'adom vyuzivania profesijnych kompetencii ucitel’a. Autorka L. Roviianova (2015) zistila,
ze o profesijnych kompetenciach ucitelov z ich pohl'adu nazerajii na ne rézne, v zavislosti od
ich dizky pedagogickej praxe. Vyskumnii vzorku tvorili aj ugitelia uz v pregradualne;
priprave, zacinajici ucitelia, ucitelia s praxou. S vysledkami vyskumu suvisi fakt, ako
respondenti chapu profesijné kompetencie a ako ich definuji. To ovplyviiuje, ako s nimi
disponuju v pedagogickej praxi, ako ich reflektuju a ako sa s nimi identifikuju. Az 86,14%
respondentov  vo vyskume dokazalo vystihnit' podstatu profesijnych kompetencii.
Odportcanim vyskumu bolo, aby si ucitelia vypracovavali svoj vlastny osobny plan
profesijného rozvoja a zaroven aj kariérneho rastu. TieZ by mali byt pre ucitelov jasné
kritéria posudzovania urovne profesijnych kompetencii na konkrétnych poziciach ucitel'ov
a kariérnych stupnioch.
P. Gavora (2002, s. 240 — 256) analyzuje motivy k vol'be ucitel'ského povolania, to znamena,
aké determinanty viedli ucitelov k vol'be svojej profesie. V spomenutom vyskume
vyrozpravalo svoj zivotny pribeh 11 ucitel'ov, v ktorych sa objavili determinanty — prvky, na
zéklade ktorych vie vyskumnik zhodnotit’, aké determinanty vyznamne posobili na volbu
povolania ucitel'a a na jeho genézu. Medzi hlavné Cinitele patria: rodinné prostredie v Case
detstva, osobnostné vlastnosti mladého cloveka (sebaistota), vlastnosti, ktoré mozeme
povazovat’ za ,,vybavu ucitel'a* (presnost, spolahlivost’, zodpovednost’ ai.), skisenosti zo
Skoly (normy a ¢innosti, ktoré ucitel’ prezil), rolové vzory (ucitelia, ktorych videli a povazuju
za svoj vzor), klI'icové osoby (charizmaticki I'udia — v pozitivnom slova zmysle), zlomové
udalosti (v praci, v rodine a pod.).
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4 METODOLOGICKA ORIENTACIA VYSKUMU

V dizertanej praci sme uplatnili zmieSany dizajn vyskumu, pouzili sme kvantitativno-
kvalitativne stratégie vyskumu pri zbere a vyhodnocovani tdajov. Dizajn vyskumu sme volili
z dovodu prisposobenia vyskumnych ciel'ov dizertacnej prace.

Ciele a hypotézy vyskumu
Vychadzajuc z ciela dizertacnej prace auvedenych teoretickych vychodisk definujeme
vyskumny problém nasledovne: Analyza determinantov, ktoré ovplyviiuju profesijny rozvoj
ucitelov. Ktoré Cinitele povazuju ucitelia za rozhodujuce pri ovplyviiovani ich rozvoja
profesionality. Ci maju zaujem sa dalej vzdelavat, na zaklade akych determinantov. Zaroven
si kladieme otdzku, ktoré si rozhodujuce cinitele, na zaklade ktorych sa ucitel' rozhoduje
profesijne sa zlepSovat, profesijne rast’. Pocas pisania teoretickej Casti naSej prace sme hl'adali
odpoved’ na tuto otazku: , Ktoré determinanty ovplyviuju ucitela pri jeho profesijnom
raste?
Na zaklade tychto podnetov formulujeme vyskumny problém takto:
1. Deskriptivny vyskumny problém: Zistit aobjasnit komplexni Strukturu
determinantov profesijného rozvoja ugitel'a z hladiska dizky praxe.
2. Relaény vyskumny problém: Zistit vztah medzi kariérnym stupiiom ucitel’a
a jednotlivymi determinantmi — Struktirou determinantov  profesijného rozvoja
ucitela.
Hlavnym cielom dizertacnej prace je zostavenie modelu, ktory skiima determinanty
ovplyviiujiice profesijny rozvoj ucitela pocas jeho profesijnej drahy. Zaroven vytvorit’ teériu,
ktora by objasiiovala Struktiru determinantov.
Nasledovné ¢iastkové ciele st tieto:
1. Zistit, ktoré determinanty najvyznamnejsie ovplyviiuji profesijny rozvoj ucitel’a.
2. Zistit’ vztah medzi Strukturou vplyvu determinantov profesijného rozvoja ucitelov a
rozdielnou dizkou pedagogickej praxe.
3. Zostavenie modelu S$truktiry determinantov profesijného rozvoja v jednotlivych
fazach ucitel'skej profesie.
Analyza teoretickych vychodisk skiimanej problematiky pre realizovany vyskum nam
umoziuje formulovat’ nasledovné vyskumné hypotézy:
Hi: Predpokladdime, Ze dizka pedagogickej praxe ucitela ma vplyv na Struktiru determinantov
profesijného rozvoja ucitela.
H,: Predpokladame, Ze existuje rozdiel v Strukture determinantov profesijného rozvoja
U zacinajuceho ucitela a U ucitelov v ,, profesijnom konzervatorizme “.

Vyskumné metody
Z charakteru nasho vyskumného problému a vyskumnych cielov sme vyskumné metody
v empirickej Casti nasej prace sme rozdelili na tri Casti a to:

1. Metddy pripravy vyskumu.
Literarna metoda
Vyuzili sme ju pri spracovani teoretickych vychodisk skumanej problematiky a pri
koncipovani teoretickych kapitol dizertacnej prace. Tuto metddu sme vyuzili v§ak nie len pri
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teoretickych cCastiach predkladanej prace ale aj v empirickej Casti. Analyzovali sme nase
doterajSie informacie o tejto problematike profesijného rozvoja ucitel'ov.

2. Metddy zberu udajov
Dotaznik na zistovanie determinantov profesijného rozvoja ucitela
Dotaznik obsahoval 33 otazok, ktoré sme utriedili do Siestich skupin, oblasti ¢innosti ucitel’a,
ktoré opisujeme v texte nizSie. Vyroky sme formovali v pozitivhom tvare, ucitelia zvolili svoj
suhlas resp. nesuhlas s danym tvrdenim ,,aplne stthlasim — vobec nestuhlasim®.
Konstrukciu dotaznika sme niekol'kokrat reevidovali, pre jeho skvalitnenie. Vychadzali sme
zo Struktary determinantov podl'a M. PiSovej (2011), str.54. Nasledne sme vytvorili vlastnu
pojmovu mapu, kde sme rozdelili determinanty na vonkajSie a vnlitorné, resp. na objektivne
a subjektivne. Na nasledujicom obrazku ¢. 1 prezentujeme pojmovi mapu, ktor sme
vytvorili pre potrebu konstrukcie dotaznika. Na zaklade nej sme tvorili otdzky k dotazniku.

Vytvorili sme Sest’ oblasti profesie ucitel'a, ktoré ovplyviiuju pri kazdodennej praci, vyplynuli
nam z pojmovej mapy, ktori sme konstruovali. Boli to nasledovné oblasti, ktoré sme nazvali
¢innost’ami, oblastami prace ucitel’a:

a) Oblast’ dalSicho vzdelavania, kde sme zahrnuli ponuky dalSicho vzdelavania,
motivacia k (dalSiemu) vzdeldvaniu, na zdklade akych motivov st ucitelia motivovany
k dalsiemu vzdelavaniu a pod.

b) Oblast’ vyucovacieho predmetu, predmet, ktori ucitelia vyucuju a zamerali sme sa na
kreovanie predmetu ktory ucia, zdokonalovanie a inovacie v danom predmete, ktori
ucia, vyuzitie ucebnych cinnosti na vyucovani, ¢i efektivne vedia organizovat pracu
a ucebnu Cinnost’ ziakov na vyucovani, alebo ¢i ucitelia vitaji napady Ziakov na
vyucovacom procese.

c) Oblast vedenia skoly, pricom nas zaujimalo ako spolupracuje vedenie $koly s ucitelmi
pri vzdelavacich ponukach a aktivitach. Dalej, ¢ sa uéitelia vedia na ,,svoje vedenie
Skoly* obratit aj v potrebach nudze, pokial' ide o ziakov apri vznikajucich
problémoch, pripadne, ¢i sa vedia ucitelia poradit’ s vedenim Skoly ohl'adom tychto
problémov alebo ohl'adom spominaného vzdelavania.

d) Oblast’ spitnej viazby, kde nas zaujimala akasi reflexia ucitel’'a na vlastna pedagogicku
¢innost’, ¢i ucitel’ vobec robi sebareflexiu, o mu pri nej poméha, ¢i su to ziaci, od
ktorych dostavajii najvacsiu spatna viazbu. Alebo €i st to starsi kolegovia, od ktorych
sa mladsi vedia ugit' a pod. Ci ugitelia vedia hodnotit’ svoju pedagogicku pracu a &i
dokazu aspon v teoretickej rovine planovat’ svoj profesijny rozvoj.

e) Oblast’ ziaci je asi najrozmanitejSia a najroznorodejSia oblast’ prace ucitel’a. Zaujimalo
nas, Ci sa ucitelia zaujimaju o svojich Ziakov, ¢i si myslia, Ze maju prirodzenu autoritu
u ziakov. Pytali sme sa, ¢i podla ich ndzoru vyuzivaji vhodné metddy k prevencii
neziaduceho spravania sa ziakov, ¢i vyuzivaju réznorodé metddy k hodnoteniu svojich
ziakov a pod.

f) Oblast status ucitela, priCom v poslednej oblasti nas zaujimal nazor ucitelov na to,
ako je na tom status ucitel'a vo vztahu k spoloc¢nosti, vo vztahu k ich seba samych.
Zaujimalo nas, ¢i ucitelov pozitivne ovplyvituju zvySujuce sa naroky na Skolu, ¢i
ucitelov praca bavi a uspokojuje napriek nedoceneniu tejto profesie.
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Dotaznik sme pouzili v predvyskume na pocte respondentov 20, kedy sme prisli k reflexii
dotazniku a nezrozumitelné otdzky sme vynechali a dotaznik upravili na tychto Sest’ oblasti,
ktoré sa dotykaji prace ucitela atiez jeho profesijného rozvoju. Nasledne sme upraveny
dotaznik dali do terénu a realizovali zber udajov osobne, prostrednictvom posty a e-mailovej
komunikacie. Kontaktovali sme riaditel'ov $kol, ktori boli ochotni participovat’ na vyskume.
Metoda polostrukturovany rozhovor
Vychadzali sme z konstruovaného dotaznika a zdmerne sme neddvali rovnaké otazky, ako
boli pouzité v dotazniku, aby sme vedeli porovnat’ tieto dva vyskumné néstroje. Ako nastroj
k doplneniu empirickych udajov z dotaznika sme vyuzili polostrukturovany rozhovor. Zadali
sme pripravené otazky pricom vSetkym kategoériam ucitelov sme polozili rovnaké otazky. Pri
polostrukturovanom rozhovore respondenti mali moznost’ Upravy otazok. Rozhovory sme
nahravali pomocou diktafénu a nasledne sme z nich robili transkripty. Z tychto poznamok,
ktoré sme mali doslovne prepisané uskutocnené rozhovory ndm sluzili k d’alSej analyze
ziskanych empirickych tdajov. Metédu rozhovoru sme zvolili z dovodu priameho kontaktu.
Rozhovor obsahoval 8 hlavnych otazok, na ktoré uditelia odpovedali. Ak sme povazovali
odpoved’ ucitela za nezrozumitelny, alebo nejasny doplnili sme danu otdzku. Rozhovor
S presnymi polozenymi otdzkami j a ukazka transkriptu.

1. Metody vyhodnocovania tidajov — dat
Statistické spracovanie
Zakladny subor tvorili ucitelia sekundarneho vzdeldvania v poc¢te 791 ucitel'ov, ktorych
odpovede v dotazniku sme vyhodnocovali nasledovne.
Pre overenie zavislosti dvoch kvalitativnych znakov A, B sme pouzili metédu Test
nezavislosti kvalitativnych znakov pomocou testovacej Statistiky Y?
Metoda zakotvenej teorie
K spracovaniu vysledkov empirickej casti, ktoré sme ziskali prostrednictvom metody
polostruktarované interview sme vyuzili metédu zakotvenej tedrie a nasledne kvalitativnu
analyzu pomocou A. Strauss — J. Corbin, (1999), ktori zdoéraznuji vedecky zaklad tejto
metody, ktorej techniky a postupy umoziuju dalej vytvarat. Tato metdodu podrobne
rozoberaju aj R. Svaiicek — K. Sed’'ova a kol. (2007) a i. Pomocou metody zakotvenej tedrie,
sme generovali novu teoriu, vysledok rozhovorov ale aj dotaznikov, ktord budeme tvorit’ na
zéklade modelu determinantov, ktoré ovplyviiuju profesijny rozvoj ucitel’a. Teoria, ktora bude
tymto sposobom vytvarand sa sustredi predovSetkym na procesy determinantov, ktoré
ovplyviiuji pri jeho profesijnom rozvoji. Podrobny priebeh realizdcie metddy zakotvenej
teorie uvadzame v metodde obsahovej analyzy textu rozhovorov.
Metoda obsahovej analyzy textu (rozhovorov)
V ramci nej sme sa zamerali na hibkova analyzu prepisov z realizovanych rozhovorov.
Prostrednictvom obsahovej analyzy sme vedeli vyhl'adat’ pojmy, ktoré sme pomocou metody
zakotvenej teorie utriedili do kategorii a subkategoérii. Cielom bolo kvalitativny hutny popis
ziskanych dat vrozhovore, ktoré budeme vo vyskume analyzovat prostrednictvom
transkriptov z nahravok. Zber dat a vyberovu vzorku sme vyberali na zaklade dostupného
vyberu, ako sme uz v uvode kapitoly spominali. Uc¢itelia boli vSak nositelia tychto znakov:
ucitelia sekundarneho vzdelavania arozdelili sme ich tento krat na tri kategérie ucitelov.
Obsahovu analyzu textu z rozhovorov bliz§ie opisujeme v kapitole interpretacii vysledkov
vyskumu dizertacnej préce.
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Pri vyhodnocovani rozhovorov sme vyuzili volné a selektivne kodovanie. Pri volnom
kédovani sme hl'adali konkrétne pojmy, ktoré sa viazali k profesijnému rozvoju ucitela pocas
konverzacie, ktora sme viedli. Otvorené kddovanie, ktorého vysledkom boli pojmy, kategorie
prislusné k danej kategorii ucitel’a a rozdelili sme ich nasledovne:

Zacinajuci ucitel': vedomosti z pregradualnej pripravy, teoretické znalosti, vedomosti
z vysokoskolskej pripravy, pomoc od kolegov, interakcia medzi kolegami, interakcia
s riaditelom, postoj voci riaditel'om, vztah so ziakmi, disciplina u Ziakov, ,,Ziaci ma maju
radi...“, ocakéavania riaditel’a Skoly.

Skuseny ucitel: vztah so ziakmi, interakcia so ziakmi, autorita u ziakov, d’alSie
vzdeldvanie, planovanie vzdelavania, celozivotné vzdeldvanie, vlastna reflexia, sebareflexia
¢innosti, kazdodenna reflexia, uskuto¢nenie reflexie, skusenosti a vedomosti vd’aka
vzdelavaniu a I.

Ucitel' v profesijnom konzervatorizme: stresové faktory, kazdodenna rutina,

prenechdvanie aktivit mladSim kolegom, nedostatok sil, nedostatok eldnu, nedostatok
pracovného nasadenia, nedostatocné ocenenie od ziakov, nemotivovany ucitelia, slaba
interakcia so ziakmi, nedostatok kontaktu so ziakmi a i.
Uviedli sme kategorie, pojmy, ktoré sa prostrednictvom otvoren¢ho, alebo tiez vol'ného
kodovania vyskytli v analyze transkriptov z rozhovorov. Uviedli sme niekol'ko konkrétnych
kategorii, ktoré sme nasledne podrobili dalSiemu kdédovaniu a vytvorili sme subkategorie
anasledne pojmové mapy, Struktaru determinantov profesijného rozvoja ucitelov.
Vyextrahovali sme pre kazda kategoriu ucitel'ov 3-4 kategorie, ktoré zobrazujeme v modeloch
determinantov profesijného rozvoja ucitel’a.

Charakteristika vyskumnej vzorky
Zakladny subor tvorili ucitelia sekundarneho stupnia vzdeldavania na Slovensku. Nasledne sme
zo zakladného suboru vybrali vyskumny subor, pomocou dostupného vyberu, pricom
kritérium vyberu boli ucitelia akademickych predmetov. Ucitel'ov sme vyberali vSetkych, bez
ohl'adu na ich profesijnu fazu. Vyberovy subor mézeme teda rozdelit’ nasledovne:

1. Vyskumna vzorka pre realizaciu dotaznika
Celkovo vyskumnu vzorku pri realizacii dotaznika tvorilo 791 ucitelov. Mapovali sme vsetky
kraje priblizne v rovnakom zastupeni. Dotaznik sme vytvarali sami na zaklade teoretickych
poznatkov skumanej problematiky. pricom sme dotaznik niekol’kokrat reevidovali z dovodu
jeho skvalitenenia.

2. Vyskumna vzorka pre realizaciu polostrukturovaného rozhovoru
V druhej cCasti tvorilo vyskumni vzorku 12 wucitelov, sktorymi sme realizovali
poloStrukturovany rozhovor. Kritérium vyberu bolo rovnako ucitelia akademickych
predmetov, ugitelia sekundarneho stupiia vzdelavania a tiez ich dizka pedagogickej praxe na
zéklade poctu rokov, pripadne oznaCenie konkrétnej profesijnej fazy, v ktorej sa ucitel
nachadzal. Rozhovory sme realizovali v Nitrianskom kraji vzhladom k dostupnosti
vyskumnej vzorky.
Pocet a kategorie respondentov pre potreby vyskumu boli zaradené do troch kategorii
ucitelov podl'a dizky pedagogickej praxe. Skuseného uditela sme definovali ako uditela
samostatného, s prvou atestaciou.
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Uskutocnili sme spolu 12 polostrukturovanych rozhovorov vsetkych kategorii ucitelov,
ktorych sme spominali v naSom vyskume. Doélezitd vyskumnu vzorku tvorili zacinajuci
ucitelia, ucitelia s prvou atestaciou (skuseni ucitelia), ucitelia v profesijnom konzervatorizme.
Ucitelia nam poskytli priamy rozhovor v ich prirodzenom prostredi s moznost'ou nahravania
rozhovorov na diktafon a nésledne sme uskutocnili ich doslovny transkript.
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5 NACRT REZULTATOV VYSKUMU

Vramci vyskumu sme cheeli zistit' rozdiel v $truktire determinantov podla dizky
pedagogickej praxe u¢itelov. Hlavnym cielom bolo zistit, ¢ dizka praxe signifikantne
ovplyviiuje vyznamnost’ jednotlivych determinantov profesijného rozvoja ucitel’a.

Vyuzili sme zmieSany vyskumny dizajn, ako prvy sme realizovali dotaznik a nasledne sme
uskutocnili polostrukturovany rozhovor s ucitel'mi.

Analyza udajov ziskanych v dotazniku

Hladali sme vyznamné rozdiely v Struktire determinantov medzi jednotlivymi
kategériami ucitelov. Hladali sme rozdiely medzi jednotlivymi oblastami dotaznika vo
vztahu ku danym katego6ridm ucitel'ov.
Vysledky v dotazniku sme vyhodnocovali vo vztahu k oblastiam, ktoré¢ st v dotazniku.

Kedze vypoé¢itana hodnota testovacieho kritéria Y ? prekracuje kritickii hodnotu 21,03, na

hladine vyznamnosti o = 0,01 zamietame testovanil hypotézu H o V prospech alternativnej

hypotézy H, a H,.

1.0blast — dalsie vzdelavanie bola sytena piatimi otazkami, zamerali sme sa na otazky,
tykajuce sa vlastnej iniciativy k motivacii vo vzdelavani, zaradenie do vysSieho kariérneho
stupiia a finanény vzostup, ¢i vlastny profesijny vzostup ucitel’a a i.

Z danej oblasti nam vySli Statisticky vyznamné tdaje, prezentujeme niektoré z nich
nasledovne.

Hradali sme odpovede na otazku, &i dizka praxe ugitefov ma Statisticky vyznamny
vplyv na ponuky d’alSieho vzdeldvania. Resp. ¢i povazuju ponuky d’alSieho vzdelavania za
svoj profesijny rozvoj za dostatoény. Hladali sme odpovede na otizku, &i dizka praxe
ucitelov ma Statisticky vyznamny vplyv na motivaciu ucitelov z vlastnej iniciativy
k dalsiemu vzdelavaniu. Resp. ¢i st uditelia motivovani z vlastnej iniciativy k d’alSiemu
vzdelavaniu signifikantne suvisi s ich dizkou praxe.

Dalej sme hladali odpovede na otizku, ¢ dizka praxe ucitelov ma Statisticky vyznamny
vplyv na to, ¢i st uditelia motivovany k d’alSiemu vzdelavaniu na zaklade zaradenia do
vySSieho kariérneho stupnia a finanénému vzostupu. Resp. ¢i st ucitelia do vzdeldvania
motivovani na zaklade zaradenia do vysSiecho kariérneho stupna a finanénému vzostupu
ucitel’a signifikantne suvisi s jeho dizkou praxe.

V H; sme predpokladali, ze diZka pedagogickej praxe ugitela ma vplyv na Struktiru
determinantov profesijného rozvoja ucitel’a. Z vysledkov vyplynulo, Ze ucitelia maju rozlicni
Struktiru determinantov na zaklade ich dizky pedagogickej praxe. Zaroved, intenzita
jednotlivych determinantov je ukazdej kategérie uéitelov sroznou dizkou pedagogickej
praxe individualna, rozli¢na. Na zaklade uvedeného konstatujeme, ze H; sa potvrdila.
Zaujimala nas Struktira determinantov medzi krajnymi profesijnymi fdzami, u za¢inajuceho
ucitela a u uditel'a v profesijnom konzervatorizme (vyhasinajiiceho ugitela). Ci je rozdiel
medzi ich Struktirou determinantov, ¢i su rozne, kde si podobné a pod. Teda, v H, sme
predpokladali, ze existuje signifikatny rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja
u zac¢inajuceho ucitel’a a u ucitela v profesijnom konzervatorizme. Z vysledkov usudzujeme,
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ze Hjsa potvrdila, nakol’ko ucitelia v spomenutych dvoch krajnych kategoridch maja rozli¢na
Struktiru a intenzitu determinantov, ktoré ich ovplyviuja.

2.0blast vyucovaci predmet ucitela

Ako d’als$iu oblast’ sme interpretovali oblast’ vyucovacieho predmetu a zamerali sme sa
na kreovanie predmetu ucitelom, ¢i ucitelia vyucuji predmety, ktoré¢ vyhradne vystudovali,
alebo vyuduju aj iné predmety, mimo ich aprobécie, ktort skonéili na vysokej $kole. Ci
ucitelia vyuzivaju ¢innosti vo vztahu k osobitostiam Ziakov a i.

Hradali sme odpovede na otazku, ¢i dizka praxe uéitelov ma Statisticky vyznamny
vplyv na neustdle sa zdokonalovanie v predmete, ktory ucitelia vyucuju. Resp. ¢i to, ze
v predmete, ktoré vyucCuje sa neustale zdokonaluji u ucitela signifikantne stvisi s jeho
dizkou praxe.

Usudzujeme, ze skusenych uéitel'ov oblast’ ovplyviiuje, ako jeden z determinantov, konkrétne,
7e sa vo vyucovacom predmete, ktory ucia neustdle zdokonal'uju.

V H; sme predpokladali, ze dizka pedagogickej praxe ugitela ma vplyv na $truktiru
determinantov profesijného rozvoja ucitel’a. Z vysledkov vyplynulo, Ze ucitelia maji rozlicnu
Struktiru determinantov na zaklade ich dizky pedagogickej praxe. Zaroved, intenzita
jednotlivych determinantov je ukazdej kategérie ucitelov sroznou dizkou pedagogicke;
praxe individualna, rozli¢na. Na zaklade uvedeného konstatujeme, ze Hj sa potvrdila.
Zaujimala nas Struktura determinantov medzi krajnymi profesijnymi fazami, u zacinajuceho
ucitela a u uditel'a v profesijnom konzervatorizme (vyhasinajiceho ugitela). Ci je rozdiel
medzi ich Struktirou determinantov, ¢i su rozne, kde si podobné a pod. Teda, v H, sme
predpokladali, Ze existuje signifikatny rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja
u zacinajiiceho ucitel'a a u ucitel’a v profesijnom konzervatorizme. Z vysledkov usudzujeme,
ze Hjsa potvrdila, nakolko ucitelia v spomenutych dvoch krajnych kategoéridch maja rozlicni
Struktlru a intenzitu determinantov, ktoré ich ovplyviuja.

3.0blast vedenia skoly, kde bolo zaradenych 5 otdzok, zamerali sme sa na vedenie Skoly vo
vztahu k ucitel'om, napriklad ¢i vedenie Skoly vyZaduje od svojich ucitel'ov spatnt vizbu pri
realizacii/absolvovani d’alSieho vzdelavania.

Hradali sme odpovede na otazku, ¢ dizka praxe uéitelov ma Statisticky vyznamny

vplyv to, ¢i vedenie Skoly vyzaduje od ucitelov pravidelné vzdelavanie v oblasti predmetu,
ktory ucia. Resp. ¢i to, Ze vedenie $koly vyzaduje od ucitelov pravidelné vzdelavanie sa
V oblasti predmetu, ktory uéi u ugitel’a signifikantne suvisi s jeho dizkou praxe.
Zacinajuci ucitelia a ucitelia v profesijnom konzervatorizme nie su profesijne zamerani na
vzdelavanie, takZze odpovedali na tato otdzku roznym stupniom Skaly a tento konkrétny
determinant tieto dve kategorie ucitelov 1 a 4 neovplyviiuje. zacinajucich ucitel'ov najviac
ovplyviluje determinant z oblasti Ziakov, konkrétne, najviac zacinajicich ucitelov motivuje
spitna vdzba, ktora dostavaji od svojich ziakov.

Hradali sme odpovede na otazku, &i dizka praxe ucitelov ma Statisticky vyznamny
vplyv na to, ze skusenosti inych ucitelov im pomahaju zlepSovat’ sa vo svojej praci. Resp. ¢i
uc¢itelom pomahaji skusenosti inych ucitel'ov v svojej praci/profesii a dokazu sa na zaklade
toho aj zlepSovat’, u uditel'a signifikantne stvisi s jeho dizkou praxe.
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Ucitel'ov v profesijnom konzervatorizme tento determinant najmenej ovplyviiuje. Na zaklade
toho moézeme tvrdit’, ze ich sktsenosti inych ucitel'ov, ich kolegov neovplyviiuju v zlepSeni
kvality ich vyucovania. Najviac tento determinant ovplyviiuje zac¢inajucich ucitel'ov.

V H; sme predpokladali, ze diZka pedagogickej praxe ugitela ma vplyv na Struktiru
determinantov profesijného rozvoja ucitela. Z vysledkov vyplynulo, Ze ucitelia maji rozli¢nu
Struktaru determinantov na zaklade ich dizky pedagogickej praxe. Zarovef, intenzita
jednotlivych determinantov je u kazdej kategérie uitelov s roznou dizkou pedagogickej
praxe individualna, rozli¢na. Na zaklade uvedeného konstatujeme, ze Hj sa potvrdila.
Zaujimala nas Struktura determinantov medzi krajnymi profesijnymi fazami, u zacinajiceho
uditel'a a u ugitel'a v profesijnom konzervatorizme (vyhasinajiiceho uéitela). Ci je rozdiel
medzi ich Strukturou determinantov, ¢i st rozne, kde s podobné a pod. Teda, v H, sme
predpokladali, ze existuje signifikatny rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja
u zacinajuceho ucitel’a a u ucitel'a v profesijnom konzervatorizme. Z vysledkov usudzujeme,
ze Hjsa potvrdila, nakolko ucitelia v spomenutych dvoch krajnych kategoriach maju rozli¢na
Struktlru a intenzitu determinantov, ktoré ich ovplyviiuja.

5.0blast — Ziaci, ktora bola sytena piatimi otazkami, kde sme sa zamerali na to, ¢i sa ucitelia
zaujimaji o chod zivota medzi ziakmi v triedach, vktorych ucia, ¢i presadzuju jasné
a dosledné pravidla, ¢i sa povazuju za prirodzenu autoritu, ktord maju u Ziakov a i.

Uvadzame v interpretacii Statisticky vyznamné udaje, odpovede uclitelov na otazky
Vv dotazniku.

Postupovali sme rovnako pri hl'adani odpovede na otazku, &i dizka praxe uéitelov mé
Statisticky vyznamny vplyv na to, ze ucitelia vyuZzivaji vhodné metddy k prevencii
neziadiceho spravania sa ziakov. Resp. €i to, ze ulitel' voli vhodné metody k prevencii
neziadiceho spravania sa, signifikantne savisi s jeho dizkou praxe.

Potvrdzujeme, Ze sklseni ucitelia zaznamenali najvdcs$i vplyv v porovnani s ostatnymi
kategoriami ucitel'ov na tento konkrétny determinant — oblast’ Ziaci.

Hradali sme odpovede na otazku, &i dizka praxe ucitelov ma $tatisticky vyznamny

vplyv na to, ze ucitelia presadzujii na vyucovani jasne a dosledne pravidla, ktoré majh ziaci
dodrziavat’. Resp. ¢i to, Ze ucitel’ presadzuje jasne a dosledne pravidla, ktoré maju ziaci na
vyudovani dodrziavat, signifikantne suvisi s jeho dizkou praxe.
Z ¢oho vyplyva odlisnost’ poslednej kategorie ucitelov, ktori si boli v tejto otazke svojimi
odpoved’ami najistejSi, resp. do najvdcSej miery suhlasili v danej otdzke s tvrdenim.
Vyjadrujeme, Ze najviac determinant ziakov ovplyviluje zacinajucich ucitel'ov, €o vyjadruje
najvyssi pocet % suhlasu vyjadreny s tymto tvrdenim. Z toho tiez vyplyva, ze ¢im maju
ucitelia menej rokov pedagogicke] praxe presadzuju viac dosledné pravidla, ¢o mozeme
pripisovat’ budovaniu si autority a pod.

Hradali sme odpovede na otazku, ¢ dizka praxe uéitelov ma tatisticky vyznamny
vplyv to, Ze ucitelia maju u svojich ziakov prirodzent autoritu. Resp. ¢i to, Ze ucitel’ ma
u ziakov prirodzent autoritu signifikantne stivisi s jeho dizkou praxe.

Potvrdzujeme skuto¢nost’, Ze napriek predchadzajlicej interpretacii danej otazky, Ze zacinajlci
ucitelia sice kladu na Ziakov jasné a zrozumitel'né pravidla, ktoré maju dodrziavat, no to, ze
maju prirodzenu autoritu u ziakov sa nepotvrdilo. Prirodzenu autoritu u ziakov maju ucitelia
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Vv profesijnom konzervatorizme, ¢omu prikladdme doévod na zaklade ich dlhoro¢nych
skusenosti niekol'kych desiatkov rokov.

V H; sme predpokladali, ze diZka pedagogickej praxe ugitela ma vplyv na Struktiru
determinantov profesijného rozvoja ucitel'a. Z vysledkov vyplynulo, ze ucitelia maja rozli¢na
Struktiru determinantov na zaklade ich dizky pedagogickej praxe. Zaroved, intenzita
jednotlivych determinantov je u kazdej kategérie uitelov s roznou dizkou pedagogickej
praxe individualna, rozli¢na. Na zaklade uvedeného konstatujeme, ze H; sa potvrdila.
Zaujimala nas Struktura determinantov medzi krajnymi profesijnymi fazami, u zacinajiceho
ucitela a u uditel'a v profesijnom konzervatorizme (vyhasinajiceho ugitela). Ci je rozdiel
medzi ich Strukturou determinantov, ¢i st rozne, kde st podobné a pod. Teda, v H, sme
predpokladali, ze existuje signifikatny rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja
u zacinajuceho ucitel’a a u ucitel'a v profesijnom konzervatorizme. Z vysledkov usudzujeme,
ze Hjsa potvrdila, nakol’ko ucitelia v spomenutych dvoch krajnych kategoridch maju rozlicni
Struktlru a intenzitu determinantov, ktoré ich ovplyviuja.

6.0blast’ — status ucitela, ktord bola sytend rovnako ako predchadzajiica oblast’ piatimi
otazkami. Zamerali sme sa na problematiku vnimania vlastnej profesie v spolocnosti
a postavenie ucitel'a v nej. Ci si uditelia myslia, Ze sa zlepsil pohlad na ugitel'ov v porovnani
s minulost’ou a su¢asnost'ou alebo nie. Ako ucitelia vnimaju postavenie ucitel’a v spoloc¢nosti
vo vztahu k ich dizke pedagogickej praxe, ako ich tato oblast’ ovplyviiuje a do akej miery.
Hradali sme odpovede na otazku, &i dizka praxe ugitefov ma Statisticky vyznamny
vplyv to, ze ucitelia v poslednych rokoch eviduju zlepSovanie statusu ucitel'a. Resp. ¢i to, ze
ucitel’ v poslednych rokoch eviduje zlepSovanie statusu ucitel’a signifikantne stuvisi s jeho
dizkou praxe.
Aj v tomto pripade sme nulovil hypotézu testovali testom nezavislosti pomocou testovacej
Statistiky.
KedZe vypo&itana hodnota testovacieho kritéria Y2 prekracuje kritickGi hodnotu 21,03, na

hladine vyznamnosti o = 0,01 zamietame testovan hypotézu H o V prospech alternativnej
hypotézy H,. To znamena, zZe dizka praxe ucitelov signifikantne ovplyviiuje to, Ze ucitelia
V poslednych rokoch eviduju zlepSovanie statusu uéitela. Sa potvrdila aj H,, pricom
zacinajlci ucitelia na tato oblast v danej otdzke odpovedali rozdielne ako ucitelia
v profesijnom konzervatorizme.

Hypotézy sa ndm v tomto pripade potvrdili, pretoZe sme nasli rozdiel v odpovediach ucitel'ov
vo vztahu kdizke ich pedagogickej praxe. Konstatujeme, Ze uéitelia v profesijnom
konzervatorizme uplne nesthlasia s danym tvrdenim v tejto otdzke z dotaznika. Z toho
vyplyva, Ze status ucitel'a vnimaji negativne, neeviduji zlepSenie statusu ucitel’a, ako je to
Vv inych kategodriach ucitel’ov.

Hradali sme odpovede na otazku, &i dizka praxe ugitefov ma Statisticky vyznamny
vplyv to, ze ucitelia sa povazuji spolocnostou dostato¢ne ocetiovani. Resp. €i to, Ze ucitel’
pocituje dostatoéné ocefiovanie spoloénostou signifikantne savisi s jeho dizkou praxe.

Opit vidime rovnaky vplyv determinantu statusu u ucitel'a v profesijnom konzervatorizme,
ktory ho ovplyviluje najviac zo vSetkych kategorii ulitelov. Mdzeme konStatovat’, ze
pribudajucimi rokmi praxe ucitelia Gplne nestihlasili s tvrdenim v otazke €. 30 v dotazniku. To
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znamena, ze ¢im ma ucitel’ viac rokov pedagogickej praxe, tym vyjadril negativne svoju
odpoved’ na thto otazku.

Dalej sme hladali odpovede na otazku, &i dizka praxe ucitelov ma Statisticky
vyznamny vplyv to, ze ucitelov praca, ktor vykonéavaji bavi a uspokojuje. Resp. to, ze
uditel'ov praca, ktori vykonavaju bavi a uspokojuje signifikantne savisi s jeho diZkou praxe.
Usudzujeme skuto¢nost’, ze ucitel'ov bavi praca, ktoru vykonavaju v kategériach zacinajiceho
ucitela a rovnako ucitel’a skiisené¢ho (do 10 rokov pedagogickej praxe) (kat. 1 a 2). Mame za
to, ze ucitelia s plny entuziazmu a elanu, maju vel'a oCakavani ,,na zaciatku profesie ucitel'a®.
Z toho vyplyva, ze ¢im maju ucitelia menej rokov pedagogickej praxe, tym ich praca ucitel'a
viac bavi a napliia. Naopak, ¢im maju uéitelia viac rokov pedagogickej praxe, tym ich praca
ucitel'a menej bavi.

V H; sme predpokladali, ze diZka pedagogickej praxe ugitela ma vplyv na Struktiru
determinantov profesijného rozvoja ucitel’a. Z vysledkov vyplynulo, Ze ucitelia maju rozlicna
Struktiru determinantov na zaklade ich dizky pedagogickej praxe. Zaroved, intenzita
jednotlivych determinantov je ukazdej kategérie ucitelov sroznou dizkou pedagogicke;
praxe individualna, rozli¢na. Na zaklade uvedeného konstatujeme, Ze Hy sa potvrdila.
Zaujimala nas Struktura determinantov medzi krajnymi profesijnymi fdzami, u zac¢inajuceho
uditel'a a uugitel'a v profesijnom konzervatorizme (vyhasinajiiceho uéitela). Ci je rozdiel
medzi ich Struktirou determinantov, ¢i su rozne, kde si podobné a pod. Teda, v H, sme
predpokladali, ze existuje signifikatny rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja
u zac¢inajuceho ucitel’a a u ucitela v profesijnom konzervatorizme. Z vysledkov usudzujeme,
ze Hjsa potvrdila, nakol’ko ucitelia v spomenutych dvoch krajnych kategoridch maju rozlicni
Struktlru a intenzitu determinantov, ktoré ich ovplyviiuju.

Interpretovali sme vysledky vyskumov zmetddy dotaznik, pricom sme opisovali
aanalyzovali vysledky na zaklade Statisticky vyznamnych otazok a uviedli sme
najvyznamnejsie determinanty profesijného rozvoja uéitela vo vztahu k dizke pedagogickej
praxe.

Na zaver mézeme konStatovat’, Ze sa ndm hypotézy potvrdili.

Analyza udajov ziskanych rozhovorom

V tejto podkapitole sa venujeme interpretacii vysledkov z metddy rozhovorov, ktoré sme
realizovali s ucitelmi. Rozhovor, jeho konstrukciu a realizaciu sme podrobne opisali v Casti
vyskumnych metdd. Dovod, preco sme sa rozhodli vyuZit' rozhovor, teda zmieSany dizajn
vyskumu bol ten, aby sme mohli hlbSie skiimat’ determinanty profesijného rozvoja ucitel'ov,
aby sme mohli analyzovat® Struktaru determinantov aj na zaklade iného uhlu pohladu.
Pomocou poloStrukturovaného rozhovoru sme analyzovali podmienky, determinanty, ktoré
ovplyviiuju profesijny rozvoj ucitel’a, ako ho oni sami chapu.

Zacinajuci ucitel
V tejto kategoérii ucitelov na zaklade rozhovorov sme dospeli k nasledovnej Strukture
determinantov, kl'ai¢ové kategorie:

e Vedomosti ucitela z vysokoskolského vzdelavania
Do oblasti vedomosti ucitela z pregradualneho $tudia mdézeme zahrnit vicsinu vypovedi
z rozhovorov, ktoré ucitelia uvadzali. Svoje vedomosti eSte ,,zo Skolskych ¢ias“ povazuju za
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klacove, za silné stranky ich pedagogickej prace. Ucitelia uvadzali vedomosti hlavne vo
vzt'ahu k vyucovaciemu procesu, pretoze svoje vedomosti maju eSte Cerstvo v pamdti, nie je
pre nich problém spravit’ vyklad, ¢i prednésku na danu tému. NasSe tvrdenie mozeme podlozit
konkrétnymi citaciami z uskutocnenych rozhovorov, kde sa ucitelia odvoldvaji na svoje
vedomosti z Cias pregradualnej pripravy.
,,Moje silné stranky vidim urcite v ovladani uciva, v ktorom som expert, kedZe som cerstvy
absolvent vysokej Skoly mam mnoho vedomosti cerstvo vrytych do pamdti a nemyslim si, Ze by
ma ziaci dokazali az tak prekvapit, Ze by som nevedel reagovat’...4 “

e Kolegovia — ostatni pedagogicky zamestnanci
V tejto oblasti zacinajuci ucitelia dali najavo potrebni pomoc od starSich kolegov, ¢i od
uvadzajucich ucitel'ov, ktori st im ndpomocni v adaptacnom obdobi na profesiu ucitela.
StarSich kolegov vnimaju ako sktsenejsSich, od ktorych si obc¢as pytaju rady a pytaju sa hlavne
pri vzniknutych problémoch, ¢i uz so ziakmi alebo s rodiémi. U¢ia sa od nich, aj ked to
doslova tak nepomenuju. Vzijomni pomoc zacinajucich ucitelov so skiisenymi mdzeme
povazovat’ za velké pozitivum, ak v Skole prebiehaju takého podporné vztahy. Zacinajicim
ucitelom to pomaha napredovat’ a naberaji tak skusenosti, ktoré im postupne pomahaju
k tomu, aby sa sami vyrovnali so vzniknutymi problémami. NasSe tvrdenia moZeme
demonstrovat’ na niekol’kych citaciach z rozhovorov so za¢inajicimi ucitel'mi.
,,... Pri mojej praci mi pomdahaju aj sluzobne starsi kolegovia, ktori ucia podstatne dlhsie ako
Jja, viem sa ich spytat' na cokolvek a oni mi vidy radi poradia, ohladne Ziakov, nejakych trikov
napriklad na udrzanie discipliny a vzdy sa to vyplati.2 “
., Mnoho starsich kolegov mi pomadha, ak si neviem s niecim rady, vicsinou ide vsak o Ziakov,
pripadne nejaké problémy s rodicmi, pri nevhodnej komunikdcii, resp. ked rodicia pridu
riesit svoje deti do §koly.4 “

e Vedenie Skoly
V oblasti vedenia $koly sa zacinajuci ucitelia na riaditel'ov $koly a celkovo vedenie odvolavali
skor v dobrom slova zmysle. Stymi uditel'mi, s ktorymi sme uskutocnili rozhovory sa
pozerajii na vedenie Skoly a na jej manaZovanie pozitivne. Ini za vedenim Skoly vnimaja
hlavne Strukturu zamestnancov, ucitel'ov, bez ktorych vedenie zas nevie fungovat’. Zac¢inajuci
ucitelia vo vicSine povazuju vedenie Skoly za akusi ,,silnt stranku Skoly“. NaSe tvrdenia
podporuju nasledovné citacie z rozhovorov, ktoré sme uskutocnili.
,,Silnou strankou Skoly je nasa riaditelka, ktora vie zorganizovat svojich ucitelov a obcas ak
je to potrebné aj pracovnu napln tak, aby sa prisposobila ucitelom a zdaroven Ziakom. Viem,
Ze je to praca ucitela, no riaditel’ ma co do toho vraviet, tak sa nam snazi pomoct, aby bola
nasa praca efektivnejsia. Lo
,,...vWhodou je, Ze sa vieme poradit' s vedenim Skoly, s nasou p. riaditelkou ¢i uz ohladom
organizacie Skoly, ale aj ohladom nasich Ziakov, ak vznikol nejaky zdvazny problém...1 “

e Ziaci
Poslednit kategériu, resp. determinant, ktory ovplyviiuje zacinajicich ucitelov su Ziaci.
V prehl'ade vyskumov sme uviedli, ze na ucitela maji vel'ky vplyv a hraja velku ulohu,
kedZze ide o vzijomnu interakciu. Z rozhovorov, ktoré sme realizovali so zacinajicimi
uciteI'mi nam vyplynulo, Ze tento determinant najviac ovplyviuje profesiu ucitel’a resp. jeho
profesijny rozvoj. To méZeme potvrdit’ na nasledujucich tvrdeniach zac¢inajucich ucitel’ov.
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., Zatial som nezazila extrémne neprijemniu situdciu, ktord by ma donutila odist’ z profesie
ucitela uz na zaciatku profesijnej drdahy. Problémy mam, to musim priznat, hlavne s udrzanim
discipliny u Ziakov, ktorych ucim. Myslim, zZe za neuspechom obycajne stoji zlyhanie ludského
faktora.”

Skuseny ucitel — ucitel’ s prvou atestaciou
Na zéklade kvalitativnej analyzy rozhovorov pomocou metdédy Zakotvenej tedrie sme sa
dopracovali k nasledovnym kategériam v tychto oblastiach:

o Dalsie vzdelavanie
Z rozhovorov, ktoré sme realizovali so samostatnymi uciteI'mi, ktori maju prva atestaciu
aoznacili sme ich za ,skGsenych® nam tento determinant vychadzal zich vlastnych
skusenosti. Pojem d’alSie vzdeldvanie sme kategorizovali spolu s pojmami ako ziskavanie
kreditov, navStevovanie kurzov, Skoleni, vzdelavania, kde mo6zu ucitelia ziskat’ osvedcenie,
certifikaty, kredity, d’alsi titul, ¢i atestaciu. Na zdklade uvedené¢ho to moézeme potvrdit
nasledovnymi uryvkami z realizovanych rozhovorov s uéitel'mi.
., Myslim si, ze vzdeldvanie ovplyvnilo moj najvdcsi uspech v mojom profesijnom Zivote, resp.
atestacia. Citim, Ze vedomostami rastiem a aj didakticky. Chystam sa uz na druhu atestdaciu
a dufam, Ze sa mi to poa’arz'.1 “

e Sebareflexia ucitela
Oblast’ reflexie vlastnej ¢innosti sa u ucitelov v rozhovoroch prejavila tym, ze ako hovorili
0 svojej praci, profesijnych a pracovnych ¢innostiach hodnotili spédtne svoju pracu a tak sme
ju nazvali sebareflexiou ucitela. V rozhovoroch ucitelia hodnotili svoju pracu nie len cez
vlastny uhol pohl'adu, ale aj skrz Ziakov, pricom vyjadrili to, ako ucitel'ov Ziaci vnimaju. Nase
tvrdenia ohladom sebareflexie ucitela moZeme vidiet na nasledovnych ukaZzkach
z rozhovorov:
,,...80né stranky jednoznacne skiisenostami, ktoré po tolkych rokoch mam a nadobudla som
ich. Moje skusenosti mi pomdhaju pri vyucovani na hodinach, ale aj so Ziakmi. Moju
pedagogicku cinnost povazujem za silnu stranku svojich profesijnych kompetencii a Ziaci to
zo mna citia. Vedia, Ze vela vyZadujem, no rovnako poddavam dobry vykon...1 “

o Ziaci
S oblastou, ktord sa vyskytuje ako samozrejmost’ v kazdej kategorii Struktury
determinantov, ktord sme vytvarali. Ziaci v tejto kategérii viak maji rolu akého si motivu,
ktory ucitel’a pohéana a posilituje jeho profesionalitu, ¢i profesijny rozvoj a ucitelia sa snaZia
byt lepSimi a kvalitnejSimi odbornikmi vo svojej oblasti, v predmete, ktory vyucuju. Nase
tvrdenia m6Zeme dokéazat’ na nasledujtcich tvrdeniach ucitel'ov:
,, Urcite Ziaci, vztah k nim a vautorné naplnenie po dobre odvedenej praci. Ked' vidim, Ze Ziaci
su mi na hodinach aktivni a motivovani do c¢innosti. Snazim sa ich motivovat’ kazdu hodinu
vymys$lanim hier, aktivit, aby som ich motivovala a zaujala...* “
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Ucitel’ v profesijnom konzervatorizme

e Stres vV praci
Tento determinant sa Vv analyze naSich rozhovorov realizovanych s ucitelmi v profesijnom
konzervatorizme vyskytoval najcastejsie. Ucitelia uvadzali akasi vyCerpanost’, ktoru si najviac
spajali s pojmami a podkategoériami ako Uunava, vyCerpanost, strata elanu ¢i chuti do prace.
Toto su aj klasické pojmy oznacované v odbornej literatare, ktoré si spdjame so syndromom
vyhorenia, ktoré je typické hlavne pre obdobie pred dochodkom ucitel'ov.
Stym uzko suvisi aj nasledovna kategdria determinantov, ktori sme nazvali profesijné
vyhasinanie a odchod ucitel'a z prace. NaSe tvrdenia ohladom tejto kategérie mozeme
potvrdit’ nasledovnymi tvrdeniami uéitel'ov v profesijnom konzervatorizme.
,,Silné stranky pocitujem hlavne na svojich skiisenostiach, vdaka ktorym sa citim o krok na

pred, pred svojimi mladsimi kolegami...1 “

,, Skusenosti mi pomadhaju aj pri zvladani stresovych situacii, rovnako pri vyuéovam'...3 “
,,... Negativnu stranku pocitujem zase v strate motivdcie k pedagogickej Ginnosti.*“
,,... hiekedy mam pocit, Ze si s dnesnymi Ziakmi uz vobec nerozumiem...” “

e Profesijné vyhasinanie, odchod ucitel’a z profesie
V tejto oblasti, ktora nadvdzuje na predchadzajicu sa ucitelia vyjadrili hlavne vo vztahu
k svojmu profesijnému rozvoju, ze uz ziadne dalSie vzdeldvania neplanuju, planuju skor
postupny odchod z profesie ucitel'a. Nase tvrdenia potvrdzuju citacie z rozhovorov, ktoré sme
analyzovali.
, Uz nemam plany k méjmu rozvoju. Viac uz uvazujem o tom, kedy bude najvhodnejsie
postupne odist z profesie ucitela. Hovorim postupne, z dovodu, zZe zas nechcem ukoncit’ tuto
profesiu, ku ktorej mam vztah skoncit' v nej zo dia na den.* “
,r.. dlhSiu dobu uvazujem uz o ukonceni profesie, myslim si, Ze profesijne sa uz dlhsiu dobu
nehybem nikam ma nabadda k tomu, Ze je cas opustit profesiu ucitela. Bude mi za kolektivom
ucitelov a za nasimi ziakmi luto, ale myslim, Ze coskoro na to bude ten vhodny cas...}«

e Ziaci
Této kategoria sa vyskytovala vo vSetkych kategoriach ucitelov, s ktorymi sme realizovali
rozhovory. Najmenej intenzivne sa prejavila v tejto kategorii ucitelov z dovodu, Ze ich
ovplyviluji iné determinanty a ako sme vychddzali aj v cieloch naSej prace jednotlivé
determinanty a ich Struktura sa 1isi.
Ucitelia v kategorii profesijného konzervatorizmu sa vyjadrovali o ziakoch ako o skupine,
ktora sa stale dotyka ich profesie, no nie je celkom na prvom mieste, ked’Ze sa uz snazZia skor
0 plynuly prechod na déchodkové obdobie. Uvadzali, ze ziakov maju stale radi, radi s nimi
pracuju, no niekedy si s nimi uz nerozumeju, resp. nevedia ako ich maji motivovat’ a citia sa
byt generacne niekde inde, ¢o je logické. No uvadzaju, Ze ziaci vo vztahu k dne$nej dobe ,,st1
ini ako volakedy....“ Myslia si, Ze deti su prili§ odliSné, nez na aké boli donedavna zvyknuti.
To, aky maju ucitelia vztah, postoj k ziakom ovplyviiuje aj zaroven ich profesijny rozvoj,
pretoze pri takychto nazoroch Ziaci nie su motivaciou k profesijnému rozvoju ucitela ako
tomu bolo v predchadzajacich dvoch kategoriach ucditelov, s ktorymi sme realizovali
rozhovory.
Nase tvrdenia mézeme podloZit’ citdciami z realizovanych rozhovorov.

. , o,v . v e v . . 1
,, Niekedy mam pocit, zZe si s dnesnymi ziakmi uz nerozumiem...”
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., Neviem, ako mam deti uz zaujat, nechce sa mi stile vymyslat nové aktivity... najradsej by

v Ve . 2 €
som sa uz ako ucitelka stiahla...”

“«

., Za moje tispechy povazujem tie, ktoré som dosiahla so Ziakmi, ¢o sa tyka ich vysledkov...*

Pojmové mapy z vysledkov rozhovorov

V tejto podkapitole sme zobrazili jednotlivé Struktiry determinantov ku konkrétnej kategorii
ucitel’ov, s ktorymi sme uskutocnili rozhovory. Tak ako sme robili interpretaciu jednotlivych
kategorii k rozhovorom sme navrhli konkrétne modely Struktiry determinantov k danej
kategorii ucitelov.

Prvi schému tvori Struktira determinantov profesijného rozvoja ucitelov — kategorie
zaCinajucich ucitelov. Na schéme, ktord sme vytvorili na zéklade kvalitativnej analyzy
rozhovorov mdézeme vidiet, Ze vSetky determinanty na seba navzajom nadvizuju a teda
Struktura determinantov v kategoérii ucitelov zainajicich sem patria: vedomosti ucitel'ov,
ziskané eSte pocCas vysokoSkolskej pripravy, kolegovia zacinajucich ucitelov, ktori im
odovzdavaji po vzdjomnej konzultacii svoje sktsenosti, vedenie Skoly, ktoré podobne
ovplyviiyje za€inajucich ucitel'ov a v neposlednom rade su to Ziaci.

Neusporiadali sme §truktaru hierarchicky, skor sme sa ju snazili zakreslit’ rovnocenne a aby
bol viditel'ny vztah jednotlivych determinantov medzi nim, Ze sa navzijom ovplyviiuju
sucasne u zacinajucich ucitelov.

Struktiira determinantov zacinajiicich ucitelov

Vedomosti ucitel’a n

Kolegovia

Vedenie Skoly

AKo druht schému sme zakreslili Strukturu determinantov vyplyvajuce z vysledkov
rozhovorov, kam sme zaradili: ziakov, d’alSie vzdelavanie ulitel'ov, a sebareflexiu uditel’a.
Ucitelia v rozhovoroch, ktoré¢ sme realizovali uvadzali tieto determinanty, ktoré ich
ovplyviuja v ich profesijnom rozvoji. Rovnako sme usporiadali tato schému ako predoslua,
teda usporiadali sme ju rovnocenne a zobrazili sme prepojenie jednotlivych determinantov.
Struktiira determinantov skiisenych ucitelov

Sebareflexia Dalsie vzdelavanie




Ako poslednt Strukturu poslednej kategorie ucitel'ov s ktorymi sme realizovali rozhovory boli
ucitelia v profesijnom konzervatorizme. Zahrnuli sme do tejto kategorie tieto determinanty:
stres v praci ucitel’a, odchod ucitel'a z profesie, pricom sme tito udalost’ v schéme nazvali
,profesijné vyhasinanie“ a vV neposlednom rade Struktiru determinantov tvorili ziaci. Rovnako
sme usporiadali model, teda schému, vzajomne sme determinanty prepojili a usporiadali ich
do rovnocennej schémy Struktiry determinantov.

Struktira determinantov ucitelov v profesijnom konzervatorizme

-

Na jednotlivych schémach, Struktirach modelov vyplyvajacich z rozhovorov mdzeme vidiet,
aké determinanty sa pri niektorej kategorii opakuju a ktoré nie st vobec zaznamenana v inej
kategorii a pod. Pre nasu pracu prave tieto modely Struktiry determinantov povazujeme za
prinosné, lebo na zdklade nich mézeme tvorit’ novu teoriu, ktord by ucitel'om mohla pomdct’
Vv posilneniu tychto spomenutych determinantov a mohli by tak rozvijat’ svoju profesionalitu.
Ostatné zavery zisteni z vyskumu prezentujeme v diskusii, v d’al$ej kapitole dizertanej prace.

6 ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zéklade vysledkov z dotaznika a vypovedi z rozhovorov, kde ucitelia uvadzali konkrétne
determinanty, ktoré ich ovplyviiujii pozitivnym alebo negativnym smerom sme formulovali
diskusiu a nasledné odportacéania pre pedagogicki metodologiu, tedriu a prax.

Upriamili sme pozornost’ na vzajomné porovnanie, analyzu determinantov vyplyvajicich
z rozhovorov. Vysledky sme skompletizovali a ndsledne vytvorili kategorie, konkrétnu
struktiru determinantov vo vztahu k ich dizke pedagogickej praxe.

Interpretacia vysledkov vyskumu z dotaznika definuje viditeIny rozdiel v Struktare
determinantov na ziklade rozdielnej dizky pedagogickej praxe u ugitelov. Vidiet linearny
postup V jednotlivych odpovediach pri interpretacii dotaznika. To znamend, ¢im vysSia je
dizka pedagogickej praxe, tym silnejii je uréity determinant a zas naopak a pod.

Zacinajuci ucitelia
V tejto kategorii ucitelov na zéklade ich odpovedi v dotaznikoch na jednotlivé polozky ndm
vyplynula Struktira determinantov, kam sme zaradili dva hlavné determinanty, boli to Ziaci,
spétna vizba ucitel'a — sebareflexia.

a) Oblast’ ziaci — tento determinant sa nam potvrdil rovnako v dotaznikoch a zaroven

V realizovanych rozhovoroch na zdklade realizovanych rozhovorov. najviac.

Zacinajuci ucitelia so ziakmi prichadzaju prvykrat do kontaktu a vytvaraju si autoritu

ucitela a nasledne aj svoj osobity §tyl vyuCovania. Vieme, ze v sicasnosti maju

ucitelia, ktori su na zaciatku profesie najviac problémy u ziakov s udrzanim discipliny,
viac ako problémy so samotnou vyucbou. A to bol tiez doévod koncepcie tohto

25



b)

vyskumu, d’alej sa venovat’ tejto problematike, za¢inajucim ucitelom. V pedagogickej
praxi ¢oraz viac vznika syndrom ,,drop-out®, ¢ize ucitelia, ktori odchadzaju z profesie
a verime, ze tento vyskum bol aj z tohto dévodu prinosny a v budicnosti ho mdézeme
eSte viac rozS$irit, prave o kategériu zacinajucich ucitelov a venovat im viac
pozornosti. Determinant ziakov mézeme vidiet’ v dotazniku v samostatnej oblasti, kde
sa mali ucitelia vyjadrit na niekol’ko poloziek, ktoré mézeme vidiet’ v interpretacii
vysledkov dotaznika a v grafoch, ktoré sme vytvorili ku kazdej otazke zvlast.

Oblast’ spédtna vizba, sebareflexia uéitel'a — determinant, ktory rovnako obsahuje
Vv dotazniku celu oblast’, ktora u zacinajucich ucitel'ov bola najvyraznejsia, ze ich do
najvacsej miery ovplyviuje. Konkrétne zobrazenie poloziek mézeme vidiet' v grafoch
pri interpretacii vysledkov vyskumu z metédy dotaznika. ISlo o polozky, ako samotna
motivacia vo vztahu k spitnej vidzbe ucitel'a, konstruktivna kritika od vedenia skoly,
¢i samotné skusenosti starSich ucitel'ov, ktoré za¢inajucich ucitelov ovplyviuju.

V realizovanom dotazniku sa prejavili v Struktare determinantov do najvicSej miery
spomenuté dva, ktoré stvisia hlavne u zacinajucich ucitelov so vstupom do profesie,
s adaptaciou ucitela na profesiu.

Skuseni ucitelia

Dalsou kategériou, ktora sme analyzovali boli skuseni uditelia, kde sme interpretovali
Struktiru determinantov z vysledkov dotaznika nasledovne.
Skuseni ucitelia maji nasledovnu Struktiru determinantov:

a)

b)

Oblast’ dalsie vzdelavanie — ucitelia oznacovali v tejto kategérii najvyraznejSie na
zaklade dovodov, ze prave dalSie vzdelavanie im napoméha kariérne rast’ a ze ho
realizuju aj z finanénych dovodov. Ucitelia inych kategorii (zacinajuci a ucitelia
Vv profesijnom konzervatorizme) uvadzali, Ze sa vzdelavajli na zéklade toho, Ze sa chct
zdokonalit’ v predmete, ktory vyucuju.

Oblast’ vedenie Skoly — riaditelia $kol, zastupcovia 8kol, kde ucitelia pracujl.
Riaditelia §koél zvyknu apelovat’ na ucitelov, ktori uz ucia dlhé roky, aby si zvysili
kvalifikéciu, ¢i im posuvaji vzdelavacie ponuky, ktorych sa moézu zicastnit. VacSina
ucitelov sa vSak v tejto oblasti vyjadrovala na Skale v zmysle, Ze vedenie $koly
vyzaduje od ucitel'ov vzdeldvanie v danej oblasti, ktorej sa ucitel’ venuje.

Oblast’ ziaci — posledny determinant tvoria Ziaci, ktori ako determinant sa vyskytuja
v kazdej kategorii ucitelov, sktorymi sme pracovali. Na zaklade vzijomne;j
kazdodennej interakcie so ziakmi, nie je Ziadnym prekvapenim, Ze Ziaci posobia ako
determinant, ktory ovplyviluje profesiu ucitel'a a rovnako ako aj profesijny rozvoj
prave ziaci. Ti su totiz hlavnym aktérom vyucovania spolu s ulitelom a tvoria
neoddelitelné celky od seba. Ziaci sa vyskytuji ako determinant v kazdej kategorii,
ako sme poznamenali, su dolezitou sucast'ou prace ucitel’a, priCom ucitelia tento fakt
sami vnimaji. Rovnako determinant Ziaci sa nachadza aj poslednej kategorii ucitel'ov,
S ktorymi sme realizovali vyskum dizertacnej prace.

Ucitelia v profesijnom konzervatorizme

Struktura determinantov sa znovu odli§uje, na zaklade dlhoroénych pedagogickych skiisenosti
ucitel'ov v tejto kategorii. Jediny determinant, ktory sa znovu nelisi st ziaci na zaklade vyssie
uvedenych faktov.
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a) Oblast’ ziaci — V tejto kategoérii uéitel'ov predstavuju individualnu zvlastnost’, pretoze
V tejto oblasti dotaznika sa ucitelia vacSinou vyjadrovali k tomu, ze pocituju vlastnu
prirodzent autoritu ucitel'a voci svojim ziakom, ktorych vyucuja.

b) Oblast’ status ucitela — ten ucitelia v profesijnom konzervatorizme pocituju ako
LHurcitu krivdu® zo strany spoloc¢nosti, pretoze citia, ze spolocnost’ou nie su dostatocne
ocenovani, o sa uz niekol’ko desiatkov rokov nemeni. Vyjadrili svoju odpoved na
Skale na oblast’ statusu ucitela tak, ze citia, ze v spoloCnosti chyba dostatocné
ocenenie ucitel'ov.

c) Oblast’ vyuCovaci predmet — je poslednym determinantom v tejto kategorii ucitel'ov.
Z hladiska faktu, ze ucitelia sa teda priklanaju k tejto oblasti, ktora ich najviac
ovplyviiuje a vyjadruju fakt, ze vyucuju vyhradne predmety, ktoré vyucovali a zaroven
sa v nom zdokonal'uju.

K Strukture determinantov sme dospeli na zéklade jednotlivych odpovedi ucitel'ov

a poloziek v dotazniku, zhrnuli sme oblasti, na ktoré sme sa v dotazniku pytali a nasledne ndm
vysli tieto Struktury determinantov v konkrétnej kategorii ucitelov.

Ucitelov v tejto kategorii sme oznacili takto na zéklade teoretickych vychodisk v naSej
dizerta¢nej praci.

Struktira determinantov profesijného rozvoja ugitel’a

vysledky dotaznika
zacinajuci ucitelia skuseni ucitelia profesijny

konzervatorizmus

mziaci Mvedenie Skoly spétna vézba vyucovaci predmet W d’alSie vzdeldvanie ™ status

Zobrazenie Struktury determinantov Z vysledkov dotaznika — prehlad determinantov

Na zéklade spomenutého, uvedenych determinantov a ich slovného opisu sme vytvorili graf,
kde m6Zeme vidiet’ najvyznamnejSie determinanty v prislusnej kategorii ucitel’'ov.

Zhotovili sme ho na zéklade odpovedi v dotazniku, na zdklade vyhodnotenia kazdej jednej
otazky vo vztahu k dizke pedagogickej praxe, resp. kariérnej pozicii ucitel’a.
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Odporucania pre pedagogicku tedriu a prax

Implikacie pre prax aplikujeme pre pedagogicku teoriu, metodologiu a prax.

Nasim cielom bolo objasnit’ determinanty, ktoré najvyznamnejSie ovplyviiuji profesijny
rozvoj uéitela v jednotlivych rozdielnych kategoriach podl'a roznej dizky pedagogickej praxe.
Zaroven dané oblasti by mohli byt’ posilnené, aby sa praca v profesii ucitela mohla zlepsit’,
pri oblastiach, ktoré boli slabsie, ¢i ucitelia pocitovali negativne postoje.

Preto odportac¢ania formulujeme nasledovne:

Zabezpecit', aby ucitelia disponovali nie len dostatoénymi teoretickymi vedomost’ami,
ale vedeli sa prisposobit’ klime triedy a Vv pripade problémov navrhnut’ a realizovat
vhodné intervencie, ktoré by sluzili uéitel'om k posilneniu a zlepSeniu ich zru¢nosti
Vv Skolskom prostredi.

Odporucame zac¢inajicim ucitelom intenzivne spolupracovat’ s uvadzajucimi ucitel'mi
Vv ramci adaptacného vzdelavania, nakol’ko sa vo vyskume potvrdilo, Ze maja problém
S udrzanim discipliny Ziakov.

Odporucame spolupracu zacinajicich ucitelov so skusenymi ulitelmi, pretoze vo
vyskume sa nam potvrdila pozitivna spdtna vézba pre zacinajucich ucitelov, ktorti im
poskytuju sktisenosti ucitel'ov s dlhoro¢nou pedagogickou praxou.

Odporucame ucitel'om v profesijnom konzervatorizme, aby si nad’alej udrziavali svoje
pedagogické zru¢nosti prostrednictvom kontaktu s mladymi kolegami, realizicia
a zapajanie sa do roznych skolskych aktivit, za €elom zotrvania v profesii ucitela,
pretoze vo vyskumoch vyslo, Ze ucitelia sa v tomto obdobi svojej profesie uberaji do
uzadia a pocit'uju zo svojej prace stres a frustraciu.

Dalsie vyskumy orientovat’ na odhalenie d’alsich determinantov profesijného rozvoja,
ktoré vo vyskume neboli spomenuté.

Analyza vzdelavacich ponuk pre ucitelov, ¢i ich povaZzuju za atraktivne a chct sa ich
zucCastnovat'.

Pri d’alSom vzdeldvani je nutné prihliadat na konkrétny predmet, ucitela, ktory
vyucuje, aby sa zlepSoval v ramci svojej aprobacie, v ramci problematiky, ktorej sa
venuje, pretoZze vo vyskume ndm vyslo, ze ulitelia ucia prevazne predmet, ktory aj
vystudovali.

Vyjadrujeme suhlas, aby boli ucitelia podporovany na zaklade finanéného vzostupu
pri ich d’alSom vzdelavani, pretoze to bol jeden z determinantov, kvdli ktorému sa
ucitelia d’alej vzdelavaju, ktory vysiel vo vysledkoch vyskumu z dotaznika.

Skumat’ a analyzovat’ jednotlivé poZziadavky zo strany ucitelov, v ¢om pocituji
potrebu posilnenia kompetencii, zru¢nosti, oblasti determinantov a i.
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7 ZAVER

Dizertacné préca, ktorej cielom bolo analyzovat vyznamnost determinantov poukazala na
skutocnost, ze existuje rozdiel v Struktire determinantov profesijného rozvoja ucitela na
zéklade dizky praxe ugitefov. Vyskum nam potvrdil hypotézy, v ktorych sme predpokladali,
7e dizka praxe uéitelov signifikantne ovplyviuje vyznamnost' jednotlivych determinantov.
Jednotlivé determinanty sme vyhodnocovali vo vztahu k Struktire determinantov
a jednotlivych oblasti na zaklade dizky pedagogickej praxe ugitelov.

V empiricke] Casti prace sme zistili Strukturu najvyznamnejSich determinantov, ktoré sme
zobrazili na jednotlivych grafoch.

Dizertacné préaca sa zaoberala problematikou Struktiry determinantov profesijného rozvoja
ucitela v jednotlivych fazach jeho profesie. Praca ma vyskumno-exploraény charakter.
V prvej kapitole sme sa venovali profesii a profesijnému rozvoju ucitel'a, profesii ucitel'a
Vv pedeutologickych vyskumoch a spoloc¢ensko-historickym podmienkam prace ucitela.
V druhej kapitole sme naSu pozornost’ upriamili na profesijni drahu uéitel’a v jednotlivych
etapach profesie. Clenili sme jednotlivé fazy profesie uéitela na podkapitoly, ktorym sme sa
podrobne venovali. Poslednu, tretiu kapitolu teoretického charakteru tvorili determinanty
profesijného rozvoja ucitel'a. Rozdelili sme ich na vnatorné a vonkajSie podl'a M. PiSove;j
(2011), ktoré sme podrobne charakterizovali.

Dalsie kapitoly dizerta¢nej prace st empirického charakteru, priom $tvrta kapitola tvori
vyskum a piata kapitola je orientovana na diskusiu, konkrétne na odporacania pre
pedagogicku tedriu a prax.

Za cielom skiimania Struktiry konkrétnych determinantov profesijného rozvoja ucitel'a vo
vztahu k dizke pedagogickej praxe resp. kariérnej pozicii mézeme povedat, ze ciele prace
boli splnené. Vo vyskume vidiet' jednoznacné rozdiely v Strukture determinantov u ucitel'ov
s rozdielnou dizkou praxe. KIi¢ové determinanty, ktoré ovplyviiuju ucitelov, ktoré nam vysli
z dotaznika sme interpretovali v otazkach, ktoré boli Statisticky vyznamné. Zvlast sme
vyhodnotili polostrukturavané rozhovory na zéklade Zakotvenej tedrie pomocou volného
a selektivneho kodovania, kde sme nasledne vytvorili modely Struktiry determinantov pre
jednotlivé kategérie ucitelov s ktorymi sme pracovali. Tam mozeme vidiet' signifikantny
rozdiel v struktire determinantoch na zaklade rozdielnej dizky pedagogickej praxe ugitelov,
¢i ich kariérnej pozicii. Na zaver sme vytvorili samostatny graf, ktory nezobrazuje Ciselné
vyjadrenie ale Struktiru determinantov, ktora vyjadruje zistenie z dotaznika, ktory sme
predlozili u¢itel'om.

KonStatujeme, Ze nasa novo vzniknutd teoria, ktora opisuje jednotlivé oblasti determinantov
ucitelom moze sluzit' ako pomdcka pri posilneni danych oblasti vo vyuCovacom procese,
alebo v procese sebareflexie ucitel'a. Ciel'om bolo, aby ucitelia videli tato teériu, ktora moze
byt’ pre nich prinosom k zdokonaleniu danych oblasti, na ktorych moze ucitel’ pracovat’. Tuto
myslienku sme formulovali hlavne z dévodu ,,drop-out* syndrému, ktory sme v praci viac
krat spominali. Ide o proces, v ktorom ucitelia optst'aju svoju profesiu uz na zaciatku svojej
kariéry, ako zacinajuci ucitelia. Tato mySlienku sme formulovali hlavne z dévodu ,,drop-out*
syndrému, ktory sme v praci viackrat spominali. Ide o proces, v ktorom ucitelia opustaju
svoju profesiu uz na zaciatku svojej kariéry, ako zacinajuci ucitelia. Touto myslienkou sme
chceeli vyjadrit’ potrebu zamerat’ sa na oblasti, ktoré sa u¢itelom mozu zdat’ problematické, no
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Casto ich nevedia pomenovat’, alebo vyjadrit, kde existuje vzniknuty problém. Okrem nasich
vyskumnych zisteni zobrazenych v Statistickom a kvalitativnom vyhodnoteni vysledkov
vyskumu praca obsahuje modely, kde mézeme vidiet' zobrazené Struktury determinantov
profesijného rozvoja, ako aj iné a d’alSie vyskumné zadmery s ktorymi by sa mohlo dalej
pracovat a aj odporucania pre prax.
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8 SUMMARY

The aim of dissertation thieses was to analyze the significance of determinants, pointed to the
fact that there is a difference in the structure of the teacher's professional development based
On the lengthof  teacher experience.

The research confirmed the hypotheses in which we assumed that the length of teachers'
practice significantly influences the significance of individual determinants. We evaluated
individual determinants in relation to the structure of determinants and individual areas based
on the length of teaching practice of teachers. In the empirical part of the work we have found
the structure of the most important determinants, which we have shown on the individual
graphs. The dissertation thesis dealt with the issue of the structure of determinants of the
professional development of the teacher in the individual phases of his or her profession. The
work has a research-exploratory character. In the first chapter we dealt with the profession
and professional development of the teacher, the profession of teacher in pedeutological
research and the socio-historical conditions of the teacher's work. In the second chapter, we
focused our attention on the professional career of the teacher in the various stages of the
profession.

We divided the individual phases of the teacher's profession into sub-chapters, which we
discussed in detail. The last, third chapter of the theoretical character was the determinants of
the teacher's professional development. We divided them into internal and external ones
according to M. PiSova  (2011), which we  described in  detail
The other chapters of the dissertation are of empirical nature, while the fourth chapter consists
of research and the fifth chapter is focused on discussion, namely on recommendations for
pedagogical theory and practice. In order to investigate the structure of specific determinants
of the professional development of the teacher in relation to the length of teaching practice,
respectively career position, we can say that the goals of the work have been fulfilled. In the
research, there are clear differences in the structure of determinants of teachers with different
lengths of practice. The key determinants that have influenced teachers from the questionnaire
were interpreted on issues that were statistically significant. Especially we evaluated semi-
structured interviews based on Grounded Theory using free and selective coding, where we
then created models of determinant structure for each category of teachers we worked with.
There we can see a significant difference in the structure of determinants based on the
different lengths of teaching practice of teachers or their career position. In conclusion, we
created a separate graph that does not show a numerical expression but a structure of
determinants that expresses the finding from the questionnaire that we submitted to teachers.
We note that our newly emerging theory, which describes individual areas of determinants by
teachers, can serve as an aid in strengthening the areas in the teaching process or in the
process of self-reflection of the teacher. The aim was for teachers to see this theory, which
can be of benefit to them in improving the areas where the teacher can work. We have
formulated this idea mainly because of the "drop-out™ syndrome that we have mentioned more
than once in our work. It is a process in which teachers leave their profession as early teachers
as earlyas their ~ career.

With this idea, we wanted to express the need to focus on areas that may seem problematic to
teachers, but often fail to name or express where the problem is. In addition to our research
findings presented in the statistical and qualitative evaluation of research results, the work
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includes models where the structures of professional development determinants can be seen,
as well as other and other research intentions that could be further developed and
recommendations for practice.
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