TEMY DIZERTACNYCH PRAC NA AKADEMICKY ROK 2021/2022
Studijny program: ANDRAGOGIKA
Studijny odbor: UCITELSTVO A PEDAGOGICKE VEDY

DalSie podmienky prijatia uchiadza¢a na §tadium:

Okrem podmienok stanovenych Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov su dalSie podmienky prijatia uchadzaca na Stadium doktorandského Studijného programu
Andragogika nasledovné:

e ocakava sa, ze uchadzaCi preukdzu spojitost’ ich doterajSicho profesijného zdujmu s oblast'ou
andragogiky, resp. edukacie dospelych/seniorov;

e prihliada sa aj na zapojenie uchadzata o §tadium do SVOUC, na absolvované studijné
pobyty/staze, prip. aj na jeho publika¢ni Cinnost’ a iné relevantné aktivity, stvisiace s danym
Studijnym programom.

V ramci ustnej prijimacej skisky bude komisia:

e overovat poznatky z oblasti andragogiky, osobnostné predpoklady na Stadium, motivaciu
uchéadzaca a vysledky vysokoskolského studia;

e zistovat’ spdsobilost’ komunikovat’ 0 zvolenej téme vo vybranom cudzom jazyku;

e hodnotit’ ramcovy projekt dizertacnej prace (pred a/alebo po jeho obhajobe) a diskutovat’
s uchadzaCom o predloZzenom navrhu projektu dizertacnej prace, kde bude predmetom hodnotenia
odbornd komunikacia o zvolenej téme;

e overovat znalost’ a reSpektovanie platnej bibliografickej normy.

Predpokladany pocet prijatych doktorandov na dennu formu $tudia: 1
Predpokladany pocet prijatych doktorandov na externi formu $tiadia: 1

Predbezny termin konania prijimacej skiasky: 01.07.2021

Nazov témy: Edukacia seniorov (nielen) so zdravotnym znevyhodnenim
Education of Seniors (not only) with Disabilities

Skolitel: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.

Anotacia: Teoreticka Cast’ dizerta¢nej prace sa zameriava predovsetkym na popis

a objasnenie psychickych osobitosti a Specifik vzdelavania danej
cielovej skupiny, bertic do uvahy rézny druh a stupen postihnutia ¢i
narusenia, pricom osobita pozornost’ sa sustredi na Specifika v oblasti
kognitivnej. Praca bude zahriovat zmapovanie a analyzu stcasnych
metod ¢i programov, ktorych prioritou je aktivizacia seniorov tak
v oblasti kognitivnej, ako aj emocionalnej, socialnej ¢i duchovne;j.
Cielom empirickej Casti je experimentalne overit’ vybrany program na
rozvoj (nielen) kognitivnych schopnosti seniorov (nielen) so
zdravotnym znevyhodnenim.

Forma Studia: dennd/externa
Nazov témy: Zavislost’ dospelych v kontexte terciarnej prevencie
Adult Addiction in the Context of Tertiary Prevention
Skolitel’: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.
Anotacia: Dizertacnd praca rieSi  problematiku  vybranych latkovych,

prip. nelatkovych zavislosti u oséb v dospelom veku z hladiska
etiologie, symptomatologie a tercidrnej prevencie. Teoretickd cCast’ je
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Forma Studia:

Nazov témy:

Skolitel’:
Anotacia:

Forma Studia:

Nazov témy:

Skolitel’:
Anotacia:
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Nazov témy:

Skolitel’;
Anotacia:

venovana aj moznosti rieSenia uvedeného socialno-patologického javu
prostrednictvom réznych (re)edukacno-intervenénych
pristupov/programov, ato na urovni tak ambulantnej, ako aj
institucionalnej. Cielom vyskumnej casti dizertaénej prace bude
vytvorit’ preventivny program, ktorého uc¢innost’ doktorand/ka overi u
vybranej skupiny.

dennd/externa

Cudzojazy¢na edukacia dospelych a ich pracovny Zivot

Foreign Language Education of Adults and their Working Life

prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.

Dizertatna praca kladie doraz na benefity, limity a moznosti
cudzojazycnej edukacie dospelého cloveka. Vyskum by mal byt
zamerany na zistovanie vyznamu, obmedzeni a moznosti vzdeldvania
dospelych v cudzich jazykoch na Slovensku a vo vybranej krajine EU,
na vztah medzi cudzojazy¢nou edukéciou dospelych a ich pracovnym
zivotom, resp. na pracovnu schopnost zamestnanca vo vztahu k
cudzojazy¢nému vzdelavaniu (s dorazom na slovenské podmienky
a podmienky vybranej krajiny EU).

dennd/externa

Rozvoj emocionalnej inteligencie vo vysokoSkolskej priprave
vzdelavatel’ov dospelych

Development of Emotional Intelligence in University Preparation of
Adult Educators

doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.

Dizertacna praca ma empiricky charakter. Jej sucastou je podrobna
analyza literarnych prameniov s akcentom naanalyzu modelov
emociondlnej inteligencie amoznosti jej pozndvania. Nalezit
pozornost’ venuje uplatneniu emociondlnej inteligencie a moznostiam
jej rozvijania v pregradudlnej priprave vzdelavatelov dospelych.
Cielom empirickej Casti prace je navrhnit' autorsky program
narozvijanie emocionalnej inteligencie vo vysokosSkolskej priprave
andragdgov a nasledne experimentalne overit’ u¢innost’ tohto programu.
dennd/externa

Prevencia mobbingu a bossingu na pracovisku

Prevention of Mobbing and Bossing at Workplace

doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.

Dizerta¢nd praca ma empiricky charakter. V teoretickej Casti analyzuje
zakladné pojmy vztahujuce sa k predmetnej problematike. Nasledne
pojednava o pri¢inaich mobbingu a bossingu a jeho nasledkoch, tak
pre samotni obet, ako aj pre aktérov mobbingu a celi organizaciu.
Nalezith pozornost venuje jednotlivym formdm a stratégiam
mobbingového sprévania a opisuje priebeh mobbingu. Doraz kladie
na analyzu viacerych moznosti prevencie mobbingu a bossingu
na pracovisku. Taziskom empirickej Casti prace je vyskum mobbingu
a bossingu vo vybranom type pracovného prostredia a navrh autorského
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Forma Stadia:
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Skolitel’;

Anotacia témy:
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programu zameraného na prevenciu mobbingu a bossingu vo vybranych
pracoviskach.
denné/externa

Pracovna spokojnost’ zamestnancov

Job Satisfaction of Employees

doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.

Dizertacna praca ma empiricky charakter. Teoreticka Cast’ akcentuje
vyznam edukdcie v kontexte formovania vztahu Ccloveka k préci,
analyzuje teoretické pristupy k pracovnej spokojnosti, ako aj
komponenty pracovnej spokojnosti, faktory ovplyviiujlice pracovni
spokojnost’ a jej dosledky. Vyskum analyzuje pracovnu spokojnost
zamestnancov Vo vybranom type pracovného prostredia. Na zaklade
zistenych vysledkov autor/ka dizertatnej prace formuluje zavery
anavrhuje autorsky program nazvySenie pracovnej spokojnosti
zamestnancov vo vybranych pracoviskach.

dennd/externa

Rozvoj manaZérskych kompetencii riaditel’ov

vzdelavacich institucii v kontexte profesijného vzdelavania
Development of management competencies of head teachers

in the context of professional training

prof. PaedDr. Maria Pisoniova, PhD.

Dizertacnd préaca riesi problematiku rozvoja manazérskych kompetencii
riaditelov §kol a Skolskych zariadeni prostrednictvom dostupnych
foriem vysokoSkolského a celozivotného vzdeldvania. Predmetom
teoretickej Casti prace je podrobna analyza skimaného problému s
akcentom na implementaciu obsahu manazérskych funkcii do procesu
riadenia $kol a Skolskych zariadeni. Predbeznym cielom vyskumu je
zistit vzajomné vztahy medzi relevantnymi premennymi za ucelom
identifikacie  problematickych  oblasti rozvoja  manaZérskych
kompetencii predmetnej cielovej skupiny. Dizertatnd praca ma
teoreticko-empiricky charakter.

denna/externa
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