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UvVOD
LJedinym ucitelom hodnym toho mena je ten,
ktoryvzbudzujeduchaslobodného premyslania

a rozvija cit osobnej zodpovednosti.”
J. A. Komensky

Kolektivna vedeckd monografia reflektuje skutocnost, Ze osvojenie
si a zvladanie relevantnych profesijnych kompetencii ucitelov je roz-
hodujtcim faktorom ovplyviiujicim kvalitativnu uroven vychovno-
-vzdelavacieho procesu a md podstatny vplyv na formovanie osobnosti
#iaka a zérovei na jeho $tudijné vysledky. Je podstatné si uvedomit, ze
ni¢ v $kolstve sa nezmeni bez aktivnej Géasti ucitelov. Kvalita ucitelov,
hodnotenie ich kompetencii, odbornej pripravy a dalSieho vzdelavania
st v sicasnosti povazované za klucovy ndstroj nastolenych reforiem
vzdelavania a inovacii v ¢innosti $kol. Ak mé ucitel efektivne a dosled-
ne splnit svoje Glohy - vychovavat, vzdelavat a rozvijat osobnost Ziaka,
musi dokladne ovlddat svoj odbor, mat dobrii pedagogickd pripravu
a kompetencie, celoZivotnu ambiciu dalej sa vzdeldvat a osobnostne
réast a vysoku etickt kultiru v rozvijani ucitelského povolania. Sko-
la m4 byt nielen institiciou, kde Ziaci nadobudaji nové vedomosti
a rozvijajt si svoju osobnost, ale kedze tam travia nezanedbatelnu cast
svojho ¢asu, md byt aj miestom, kde sa citia bezpecne a Stastne. Pre spl-
nenie tohto atribdtu je potrebné, aby $kola bola takymto miesto aj pre
utitelov. Je v zdujme oboch strén vytvorit zo $koly priestor, v ktorom st
transparentné a zmysluplné podmienky pre osobnostny rast vietkych
ztéastnenych. Hodnotenie ucitelov, resp. ich kompetencii, predstavuje
préve jednu z podmienok, ktoré do zna¢nej miery mozu pozitivne, ale

aj negativne ovplyvnit vykon ucitela, a ma teda sprostredkovane pria-

my dopad aj na ziaka.




Mozno konstatovat, Ze v sticasnosti si na ucitela kladené velké
néroky a ocakévania aj vzhladom k tomu, Ze oproti minulosti, ked
ucitel predstavoval pre Ziakov primérne najmi hodnoverny pramer
informdcii a vedomosti, dnes, v dobe pokracujiiceho rozmachu in-
formacnych technoldgii, si Ziaci dokdzu samostatne zistit mnozstvo
informdcii, a tak sa tloha u¢itela do znaénej miery zmenila. Okrem
odbornosti a erudovanosti musi ucitel mat aj daliie ekonomické, prav-
ne, technické a iné znalosti, spliiaf r6zne néroky na osobnost, ktord ma
oprdvnenie vzdeldvat a hlavne vychovévat deti, mlddez ¢ dospelych.
Narocnost tejto profesie je nespornéd a samotné poziadavky na iiu kla-
dené, aj z hladiska aktudlnej doby, su oprévnené. Problematickou je
vSak ich nejednotnost, ¢asto neuréitost a vagnost, ¢o sa odraza nielen
v samotnej priprave na povolanie a v hodnoteni ucitelov, ale nisledne
to ma dopad aj na ich dalsie vzdelévanie.

Aj z tohto dévodu je viac nez podstatné jednoznacne a jednotne de-
finovat pojmy stvisiace s hodnotenim ucitela, aby ndsledne mohli byt
vytvorené také podmienky na jeho hodnotenie, ktoré by ho ohodno-
tili spravodlivo, ocenili, a tak motivovali na dalsf rozvoj. Této tloha je
vo svojej podstate velmi naro¢n4, kedZe jednotlivé kompetencie, ktoré
by mali byt hodnotené, tvoria kompaktny celok, ktory je u kazdého
ucitela vo svojej rozmanitosti jedine¢ny tak, ako samotna osobnost
vyucujticeho. Avak, ako uz bolo spomenuté, vytvorenie transparent-
nych kritérii a nastrojov hodnotenia ucitelov je z hladiska budovania
ich sebadovery a sebaistoty, ako aj uspe$ného napredovania, klticové.
V opacnom pripade st postaveni do pozicie neurcitosti, ktord moze
na nich vplyvat demotivujtico.

Riesitelsky kolektiv vyskumnej ulohy APVV-14-0446 Hodnotenie
kompetencii ucitela sa aj preto rozhodol vytvorit publikdciu Teoretické
vychodiskd a suvislosti hodnotenia kompetencii ucitela, ktora pond-

ka teoreticky prehlad jednotlivych charakteristik zakladnych pojmov
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stivisiacich s hodnotenim kompetencii uéitela, mapuje profesijné kom-
petencie ucitela a ich vzdjomné suvislosti. Vytvorenie prehladu aktudl-
nych pristupov k hodnoteniu je pre zdoraznenie jeho vyznamu a zmys-
lu v ramci dalsieho vzdeldvania zasadné. Spoloc¢enské trendy, technicky
pokrok, poziadavky doby a inovécie v $kolskej politike nitia neustale
uctitelov do dalgieho vzdeldvania, a preto je dolezité poukdzat aj na vy-
znam celozivotného vzdeldvania v rémci kariérového rastu ucitela.
Samotné dalsie vzdelavanie ucitelov vSak musi byt zosuladené s potre-
bami a poziadavkami §koly, s osobnostnymi a profesijnymi charakteris-
tikami ucitela a s vnimanim a re$pektovanim individudlnych osobitosti
ziakov.

Kolektivna monografia podéva tymto spésobom prierezovy pohlad
na jednotlivé kompetencie ucitela v prepojeni na Ziaka, vyu¢ovaci pro-
ces i samotnu osobnost ucitela, poukazuje na aktudlne pristupy k rie-
Seniu problematiky hodnotenia kompetencii ucitela. Pre riesitelsky
kolektiv projektu sa publikécia stava vychodiskovym podkladom pre
navrhnutie inovativnych kritérii a nastrojov hodnotenia, ktoré buda
vystupom vyskumného projektu. Pre odborni verejnost moze publi-
kicia sluzit ako in$pirativny materidl na dal$ie vzdeldvanie.

Tito praca bola podporovand Agentirou na podporu vyskumu
a vyvoja na zédklade Zmluvy ¢. APVV-14-0446.







