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0 UVOD

Banalna pravda — viera v samého seba je polovica Gspechu, resp. pocit, ktory uditel’ ma zo
seba, je jeho silou, stala sa zakladnym principom vnimanej zdatnosti (angl. self-efficacy).
Ide o problematiku, ktora pri vyklade podstaty a fungovania ludskej osobnosti kladie
ludskej osobnosti je ovplyviiované urlitym predvidanim. Vnimana zdatnost zasadne
ovplyviiuje Uspech alebo netspech Tudskej ¢innosti, pricom pdsobi ako mobilizator
schopnosti, zrucnosti a vedomosti ¢loveka, ¢im sa stava pri mnohych ¢innostiach ¢loveka
dolezitym faktorom, pretoze ich reguluje.

Vnimanu zdatnost' povazujeme za nesmierne doleziti vlastnost’ ucitel'a — tu uz hovorime
0 vnimanej profesijnej zdatnosti. Jej zaklad je v tom, ze tak ako kazdy Clovek, aj kazdy
uditel ma ur¢itd predstavu sam o sebe, na ¢o sta¢i ana ¢o uZz nie. Vnimana zdatnost’ je
vrstvou self-konceptu uéitel'a a problematikou, ktord sa v eduka¢nom prostredi vysvetluje
ako determinujuci faktor vykonu ucitela s pozitivnym dopadom na vysledky edukacného
procesu Vv pripade, Ze ucitel’ hodnoti sam seba ako profesijne zdatného.

U¢itel'om vnimana profesijna zdatnost’ sa v siiasnosti stava jednou z najfrekventovanejsich
a zéroven najdolezitejSich tém v okruhu tykajuceho sa profesijnych vlastnosti ucitel’a. Je to
preto, lebo ide o vlastnost’ uditela, ktord vyznamne ovplyvituje jeho uvaZovanie,
rozhodovanie, planovanie i realizaciu jeho zdmerov v triede. Dalej azda aj preto, lebo dnes
uz vieme, Ze na uspesnosti vyucovania nema vyrazni zasluhu len kompetentnost’ ucitel’a, ale
i to, o realizaciu tychto kompetencii podmiefiuje. Inak povedané, na priebeh a vysledky
vyucovacej hodiny ma iste nemaly vplyv kompetentnost’ ucitela Vv zmysle odbornych
vedomosti a zru¢nosti, tvoriacich akési vybavenie potrebné na vyucovaciu ¢innost,
a zaroven ide o ucitelove dalSie vlastnosti, ktoré realiziciu profesijnych kompetencii
podmieriuja. Ide 0 vybavu ucitela, ktora je menej zjavna a t'azSie pozorovatel'na. Do vybavy
ucitela zaradujeme predovSetkym spdsob, ak ucitel vnima seba, ako hodnoti svoje
schopnosti na vykon. To, ako ucitel’ posudzuje svoje vlastnosti na vykon, do zna¢nej miery
ovplyviiuje jeho pristup k rozvoju ziaka a kvalitu Cinnosti v triede. Obyc¢ajne pozitivne
posudenie vlastnej profesijnej zdatnosti umoziuje ucitel'ovi dobrt realizaciu jeho odbornych
vedomosti a zrucnosti a, naopak, negativne posudenie tejto zdatnosti spravidla brzdi ich
uplatnenie.

V prvej kapitole prace si v§imame kompetentnost’ uéitel’a, ktora vymedzujeme z hl'adiska
typickych a postupne charakteristickych profesijnych ¢innosti ucitel'a. Zdodraziujeme fiou
fakt, ze ucitel’ posobi na ziakov tym, ¢o vie, ale i tym, ¢im je — typom svojej osobnosti.
Nasej pozornosti neunika trend stipajucich narokov na profesionalitu uditela, ktory je
vyvolany potrebou zabezpeCit' kvalitné vzdelavanie ziakov, priCom ucitel' slizi ako
rozhodujuci €initel. V§imame si nové kompetencie, nové postavenie a tazisko prace ucitel’a,
ktoré sa posiva zo vzdeldvacej oblasti do novej o0sobitej oblasti pedagogického
a psychologického vyskumu a praxe — dimenzia sebariadenia (autoregulcia). V ramci prvej
kapitoly s nazvom Deskripcia ucitel'a v rade profesijnych a osobnostnych charakteristik si
utvarame priestor, v ktorom je nevyhnutné self-efficacy uéitela vnimat’ inak ako vlastné
kompetencie. Pri kompetenciach totiz spravidla rezonuje vykonova, prakticka, zru¢nostna



zlozka, priCom ucitel'om vnimana profesijna zdatnost’ ma $irSiu bazu a tvori predpoklad pre
samo vyuzitie danych kompetencii. Koncipovanie prvej kapitoly v tomto duchu vyznamne
premostuje k druhej kapitole prace, ktora sa angazuje v problematike uéitel'ovej vnimane;j
profesijnej zdatnosti.

Vnimana profesijna zdatnost’ ucitela je jedna z tém, ktorych teoretické tézy a odborné
vysvetlovanie spajaju k vzajomnej spolupraci pedagogiku a psycholégiu. Je zrejmé, zZe
takyto stizvuk dvoch vednych disciplin v kontexte hl'adania a analyzovania vplyvov na
vztahy a vysledky v Skole prinasa nové zistenia, nové zavery, nové uvahy, ale i nové vyzvy
na zname imenej zname paradigmy. Na rozdiel od zahrani¢nej pedeutologie, ktora za
poslednych 25 az 30 rokov venovala javu profesijnej zdatnosti vnimanej uéitelom
intenzivnu pozornost, unas je tato problematika malo znamym a malo preskimanym
konceptom. Z tohto dévodu nadobuda druha kapitola prace svojim rozpracovanim kla¢ova
poziciu. Priblizujeme jej teoriu, definicné nuansy, typy a §ir$i kontext, pricom rozsiahlymi
empirickymi vysledkami vztahu medzi vnimanou zdatnostou a ucitelovym spdsobom
vyucovania chceme poukazat najmd na prinos tohto konceptu pre hlbSie poznanie,
,odhalovanie skuto¢nej uzito€nosti®, ucitela. Na zaklade analyzy viacerych vyskumov sa
0 uciteloch s vysokym stupiiom vnimanej zdatnosti dovodi, Ze sa viac snazia, si vytrvalejsi,
neboja sa experimentovat’, zdravo riskovat’, postavit’ sa prekdzkam a co je dolezité, dokazu
ziakov motivovat’ do uéenia. Treba v$ak zdoraznit), ze tieto vysledky nemozno vztahovat’ na
nasich ucitelov, nakolko zaujem o predmetnii problematiku v slovenskom eduka¢nom
priestore rastie len pomaly. Doterajsie vysledky identifikovanej urovne vnimanej zdatnosti
s, prirodzene, prvé, ,Startovacie”, data, ktoré mozno vyuZzit ako referenéné udaje pri
realizacii d’al$ich vyskumov. Vysledky platné pre nase edukacné prostredie naznacuji, ze
mimo vyskumného zaujmu neostali Studenti ulitel'stva a ani uditelia z praxe, ale udaje
0 vnimanej zdatnosti uclitelov vysSieho sekundarneho vzdelavania nemame. Aby sme
vyplnili toto prazdne miesto, pokusili sme sa 0 identifikaciu urovne vnimanej zdatnosti
ucitelov tejto skupiny. Poznamendvame, ze tak ako prevazna Cast’ zahrani¢nych, aj domace
vyskumy odpovedajt zatial’ len na otazku, aka je Giroven (sila) vnimanej zdatnosti u ucitel'ov
z praxe. V ramci tejto Sirokej problematiky, ktora je dobre teoreticky vystavana a bohato
saturovana empirickymi zisteniami (zahranicie), Sme toho nazoru, Ze nestaci ostavat’ len pri
identifikacii miery wucitelfovej predstavy o samom sebe asvojich profesijnych
kompetenciach, ale podl'a nés je vel'mi dolezité tito predstavu ucitel'a vysvetlit' i vo vztahu
k riadeniu vyuCovacej hodiny. Otazkou totiz stile zostdva, do akej miery uditelovo
subjektivne postidenie a hodnotenie vlastnej zdatnosti profesijnych kompetencii odzrkadl'uje
skuto¢nu realitu ulitelovho pdsobenia v triede, na vyucovani. NaSe vyskumné snaZenie
zameriavame preto na identifikaciu urovne vnimanej zdatnosti ucitelov a poznanie kvality
riadenia vyucovacej hodiny.

V tretej kapitole sa zaoberame tym, o je pre vSetkych ucitelov pririadeni vyucovacej
hodiny spolo¢né — dosiahnutie kvality v tvorivo-humannej ¢innosti. Uvedomujeme si, ze
ucitelia nasich §kol st rozni, lisia sa od seba viacerymi spdsobmi (ako uvazuju, myslia; ako
reaguju na ziakov, na pedagogicku situaciu; kazdy ma svoj pristup k vyucovaniu, svoj $tyl
ucenia a §tyl vyuCovania), pricom uz dlhodobo plati naformulovana Zelatel'na predstava
produktivneho §tylu riadenia vyuovacej hodiny — menej direktivity, viac citovej



angazovanosti a vysoka, diferencovana naro¢nost’ (Zelina, M., 2007). Analyza vyucovacej
hodiny v teoretickej rovine, zostavena v kontexte motivacie, dokumentuje rezervy edukacie
Vv riadeni vyuCovania. Z tohto dévodu sme sa rozhodli pedagogicku realitu neskumat’ len cez
sekundarne vypovede o postojoch ucitel'ov k oblasti motivacie, ale snazili sme sa o realny
kontakt s vyucovacou realitou. Poznamenavame, Ze usilie vysvetlovat' vztah medzi self-
efficacy ucitela a motivaciou vo vyucovani nie je nahodné. Oblast motivacie je oblast,
ktora sa vnaSom edukaénom prostredi dlhodobo skiima anevysvetluje sa len
pseudorealitou. Na pritomnost, poznanie a rozvijanie motivacie vo vyucovani poukazujl
vyskumy mikrovyudovania, ktoré realizovali najmé L. Alberty (2002), M. Zelinova (2004),
D. Gogolova (2010) aL. Fenyvesiova (2006), vyjadrujuce index motivacie. Seridzne
zahrani¢né vyskumy orientujice sa na vztah medzi vnimanou zdatnostou a spésobom
vyucovania ucitel’a (napr. Gibson — Dembo, 1984; Shton — Webb, 1986; Rushton — Morgan
— Richard, 2007) ako prvé potvrdili vdzbu medzi Groviiou (silou) vnimanej zdatnosti uéitel’a
a motivaciou vo vyucovani iniciovanou ucitel'om, ktora je i dnes opakovane verifikovana.
Empirickéa ¢ast’ prace ponuka cenné vysledky. Metodou mikrovyuéovania skiima skutoént
realitu — vyuCovaci proces vo vztahu k uéitefovmu posideniu vlastnej zdatnosti
profesijnych kompetencii.

Napriek zloZitosti konceptu vnimanej profesijnej zdatnosti, najmi preto, ze uditelovo
posudzovanie zdatnosti je Cisto subjektivny faktor, neodraza jeho redlnu vykonnost,
skuto¢nu zdatnost’ ani aktudlne pdsobenie v triede, nd§ zdmer vyskumne sledovat’ vplyv
miery vnimanej ucitel'ovej zdatnosti na kvalitu riadenia vyucovacej hodiny povazujeme za
adekvatny. Cez prizmu zahraniénych vyskumnych skutocnosti je koncept vnimanej
zdatnosti v kazdom pripade zaujimavy prediktor profesijnych kompetencii uéitel'a. Sme
presvedCeni o tom, Ze prostrednictvom poznania doteraj$ich vysledkov a zberu d’alSich si
otvarame cestu k poznaniu vnutorného prezivania, vnatorného sveta ucitela a k hlbsiemu
odhalovaniu jeho skuto¢nej uZito¢nosti, resp. jeho vasne pre vyucovanie (Day, Ch., 2004),
¢o kone€nou implikaciou do tedrie a praxe modze vyrazne napomodct Ku skvalitneniu
vyucovacieho procesu v prospech ziakov.
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2 SUCASNY STAV ROZPRACOVANIA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Utitel” disponuje urcitymi profesionalnymi schopnostami a zruénostami, ktoré sa navonok
prejavuju v jeho pozorovatelnej a hodnotitelnej pedagogickej praci a vo vysledkoch, ktoré
so ziakmi dosahuje. Nejde vsak len o to, o ucitel’ vie a o objektivne preukazuje v riadeni
vyudovania. Nemenej doleZité je ito, ¢o si o profesijnych schopnostiach a zru¢nostiach
mysli on sam, ako sam seba hodnoti.

A. Bandura (1997) vo svojej socialno-kognitivnej teorii zdoraziiuje, ze ¢lovek je v ¢innosti
uspesny, ked: (1) ma predpoklady, potenciality uskutocnovat’ urcitii ¢innost’, o¢akéva, zZe
danu ¢innost’ bez problémov zvladne (efficacy expectation) a ked’ (2) o¢akava, Ze pomocou
tejto ¢innosti dosiahne potrebny vysledok, je 0 tom sam presved¢eny (outcome expectancy).
Teoriu rozvinul na predpoklade, Ze T'udia moéZzu premysliet’ a regulovat’ vlastné spravanie,
nie st len peSiakmi vplyvov vonkajsieho prostredia. Pri¢innost’ vplyvov spociva aj vo
vzt'ahu vzdjomného ovplyviiovania ¢loveka a prostredia a mnohé stranky osobnostného
fungovania zahffiaju aj interakciu Cloveka s ostatnymi Pud'mi. Jeho teéria zddraziuje
fungovanie ¢loveka v triadickom modeli, ktory zahfiia tri prvky: (1) spravanie ¢loveka, (2)
osobnostné vlastnosti ¢loveka, (3) prostredie. Tieto prvky nasledne uplatiuju svoj vplyv
pomocou procesu reciproéného determinizmu, prostrednictvom ktorého interaguju osobné
faktory (kognitivne, afektivne a biologické), spravanie a okolité vplyvy prostredia.
S modelom ako je reciproény determinizmus — vsetko je navzdjom interaktivne, sa vsak
¢lovek moze citit’ trochu strateny. A. Bandura za centrum, takpovediac vychodiskovy bod,
tejto interakcie definuje systém Self (definovany procesmi sebaregulacie — sebapozorovania,
sebahodnotenia a reakcie na vlastné spravanie), ktorého kl'i¢ovou zlozkou je self-efficacy
(Hall, C., Lindzey, G., 1997). V Bandurovom chapani ¢lovek nie je pasivna bytost’, ktora
formuji vonkajsie sily prostredia a pohanaju vnatorné impulzy, pudy. Je to bytost, ktora
reflektuje svoju Cinnost’, pri¢om spdsob, ako interpretuje vysledky vlastnych ¢inov, mu
poskytuje informaciu, ktora meni prostredie a jeho osobnostné vlastnosti, ¢o v koneénom
dosledku meni jeho buduce konanie, spravanie sa v danej situacii. V modeli recipro¢ného
chapania fungovania ¢loveka hra teda dolezitt Glohu v ramci osobnostnych vlastnosti self-
efficacy (faktor uspeSnosti ¢loveka). Bandura ho definuje ako ,,presvedcenie jedinca, Ze
dokdze uspesne realizovat' urcité spravanie, ktoré je potrebné na dosiahnutie danych
vysledkov.” (Bandura, A., 1997, s. 193). Treba vSak zdoraznit, Ze rozliSenim dvoch
predpokladov Uspe$nej Cinnosti ¢loveka (oCakavand ucinnost’ — efficacy expectation a
oc¢akavanie vysledku — outcome expectancy) A. Bandura upozoriiuje najmi na to, Ze hoci
presvedcenie 0 ucinnosti a oCakavanie vysledkov spolu zvy€ajne navzajom suvisia, je
mozné, ze ucitel bude mat relativne vysoké vedomie vlastnej ucinnosti, ale zaroven
negativne olakavanie vysledku. Ziaduca podoba spravania uditeov sa na vyudovani je
podla Banduru vyjadrena vtedy, ak ucitelovo presvedéenie o vlastnych schopnostiach
vykonavat’ uriti Cinnost' a predstava o vysledku je v oboch predpokladoch uspe$nej
¢innosti zhodne vysoka. Takito ucitelia su totiz sebavedomi a su si isti svojim vykonom,
vykazuju vysoktl Uroven usilia, vytrvalosti a kognitivnej zaangazovanosti V ¢innostiach.
Ucitelia, ktori st presvedéeni, ze maju silnii/vysokl vnimanu zdatnost’, konaja, uvazuji
a citia inak ako ucitelia so slabym vedomim vlastnej zdatnosti, najmd vo vztahu k svojej
budticnosti, ktorti formuju realisticky. Ucitelia, ktori neveria, napriklad, vo svoju schopnost’
podnietit’ chut’ Studentov ucit’ sa, rozmysl'aji nad negativnymi situdciami v triede, ale
ucitelia s vysokou vnimanou zdatnost'ou si predstavuju, Ze Studenti budii motivovani ucit’ sa.
(Pintrich, P. — Schunk, D., 2002, s. 163 — 165). Jednoduché porovnanie medzi
vysokou/nizkou uéinnost'ou a vysokymi/nizkymi ocakavaniami, ktoré predikuje spravanie
sa jednotlivcov, ilustrujeme v tabul’ke 1.



Tabulka 1 Bandurov model ocakdvaného spravania sa jednotlivcov, ktori sa lisia vo
vedomi vlastnej ucinnosti a o¢akdvaniach vysledku (Pintrich, P. - Schunk, D., 2002, s. 163)

Self-efficacy
Ocakavanie vysledku
Ocakavana Nizke ocakavanie Vysoké ocakadvanie
ucinnost’ vysledku Vysledku
Vysoké vedomie Socialny aktivizmus sebaisté, vhodne
vlastnej protesty nacasované konanie
ucinnosti pocit krivdy vysoka kognitivna
zmeny spolocenského zaangazovanost’
prostredia
Nizke vedomie rezignacia Sebadevalvacia
vlastnej apatia depresia
ucinnosti uzavretost’

Zdoraznit’ tieto savislosti v praci sme sa rozhodli najmi z toho dévodu, Ze sim A. Bandura
(1997) pri ugiteloch upozornil na isty paradox — prekroCenie hranice zdravého
sebahodnotenia. V tomto kontexte sme hl'adali odpovede, ktoré dnes vyznievaju skor v tom
zmysle, ze mierne nadsadené sebahodnotenie potenciality ucitela je lepSie ako velmi
nadsadené. Mierne nadsadené hodnotenie netreba povazovat’ za negativum, nakol’ko moze
posobit’ skor ako optimisticky stimul, ktory v priebehu vyucovania pomaha ucitelovi
prekonavat’ prekazky na vyucovani. V hladani konkrétnejSej odpovede sme vyuzili
literataru Pintrich, P. — Schunk, D., 2002; Woolfolk-Hoyova, A. — Burke-Spero, R., 2005.
Vyskum vnimanej zdatnosti (self-efficacy) priniesol dokazy o jej fungovani v roznych
oblastiach zivota ¢loveka. Dnes mézeme hovorit’ o Self-efficacy rodiny, $portového timu
a pod. Sférou, kde vnimana zdatnost’ ovplyviiuje vykon ¢innosti alebo jej kvalitu, je i Siroka
oblast’ vyuGovania, vzdelavania v $kole, v ramci ktorej moZzno hovorit’ o vnimanej zdatnosti
ucitela (teacher’s self-efficacy), kolektivu ugitelov (collective efficacy) alebo Ziaka
(academic self-efficacy). So zretelom na tému prace d’alsi vyklad k vnimanej profesijnej
zdatnosti zameriame na ucitel'a. Nasu pozornost’ orientujeme na prvé kroky pri empirickom
poznavani vnimanej zdatnosti ucitela ajej konceptualneho rdmca. V praci tak blizsie
predstavujeme sucasné tri modely konceptu vnimanej zdatnosti ucitel’a:

e Model vnimanej profesijnej zdatnosti zamerany na vykon ucitela v kontexte triedy

(Tschannen-Moran, M. — Woolfolk-Hoy, A., 2001).
e Model vnimanej profesijnej zdatnosti zalozeny na troch vztahoch: praca — vztahy —
organizacia (Cherniss, 1993, In: Friedman, I. A. — Kass, E., 2002).

e Model triedneho a skolského kontextu (Friedmann, I. A. — Kass, E., 2002).
Za poslednych 25 az 30 rokov sa v zahrani¢nej pedeutoldgii venovala javu profesijnej
zdatnosti vnimanej ucitelom intenzivna pozornost. Relevantna literatira prinaSa
z doterajsich vyskumov mnozstvo zisteni. V praci cez dve ramcové skupiny vysledkov (I.
Zakladné zistenia o vnimanej profesijnej zdatnost’ ucitela v SirSom zmysle slova a Il.
Zakladné zistenia vztahu medzi vnimanou profesijnou zdatnostou a spdsobom vyucovania
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ucitel'a) zhimame zaklad toho, ¢o je o vnimanej zdatnosti ucitel'a dnes viac nez evidentné.
Na tomto mieste uvadzame vyber z nich:

e Ucitel si presvedCenie o svojej zdatnosti vytvara, nie je dané a priori. Vznika pomerne
skoro — uz pri priprave na povolanie na vysokej $kole a potom sa silne rozvija na
zatiatku ucitel'skej praxe (Gavora, P., 2012).

e Vnimand zdatnost predstavuje skrytd vrstvu ucitelovej osobnosti, je stcastou
uditelovej identity (Korthagen, F., 2001).

e Vnimana zdatnost’ predstavuje ucitelovu vasen a odhodlanie pre vyucovanie (Day,
Ch., 2004).

e Je jednou z najnovsich charakteristik skimania uditelovho pedagogického myslenia
(Prtcha, J., 2013).

e Ucitel’ so silne vnimanou profesijnou zdatnostou je viac oddany vyucbe (Coladarci,
1992).

e Je viac otvoreny novym mysSlienkam, ktoré skuSa a implementuje do vyucovania
(Guskey — Stein — Wang, 1988; Cousins — Walker, 2000; In: Woolfolk-Hoyova, A., -
Burke-Spero, R., 2005).

e Prirodzenejsie uskuto¢iiuje sebareflexiu vlastnej prace (Korthagen, F., 2001).

e Viac planuje, pripravuje vyucbu a vlastny profesijny rast. Konzervativny §tyl riadenia
vyudovania sa meni na efektivny (Klassen, R., 2014).

e A napokon, uditel' so silne vnimanou profesijnou zdatnostou sa 1i8i v miere, ako
dokaze namotivovat’ ziakov do uéenia (napr. Gibson — Dembo, 1984; Shton — Webb,
1986; Rushton — Morgan — Richard, 2007, In Mojavezi, A., — Tamiz, M., 2012).

Z analyzy viacerych vyskumov vyplyva, ze ucitelia s vysokym stuptiom vnimanej zdatnosti
sa viac snazia, su vytrvalej$i, neboja sa experimentovat, zdravo riskovat, postavit sa
prekadzkam a Co je dolezité, dokazu ziakov motivovat’ do ucenia. Vysoku uroven vnimanej
zdatnosti ucitel'a mozno spajat’ s jeho huzevnatostou, ma zaujem a je ochotny skiisat’ nové
metddy vyucovania, v jeho pristupe K praci mozZno vidiet’ viac nad$enia a entuziazmu. Treba
vSak zdoraznit, Ze tieto vysledky nemozno vzt'ahovat’ na naSich uéitel'ov, nakol’ko zaujem
0 predmetnu problematiku v slovenskom eduka¢nom priestore rastie len pomaly a doterajsie
vysledky identifikovanej irovne vnimanej zdatnosti su len prvé ,startovacie* data, ktoré
mozn0 vyuzit ako referencné udaje pri realizacii d’alSich vyskumov. Poznamendvame, ze
tak ako prevazna Cast’ zahrani¢nych vyskumov, aj domace vyskumy odpovedaju zatial’ len
na otazku, aka je uroven (sila) vnimanej zdatnosti u uéitelov z praxe. Za naliehava ulohu
v tomto smere pokladame riesenie otazky, do akej miery uditelovo subjektivne posudenie
a hodnotenie vlastnej zdatnosti profesijnych kompetencii odzrkadluje skutoéni realitu jeho
posobenia v triede, na vyuCovani. Prinavratenim sa k proklamacii o ucitefoch so silne
vnimanou profesijnou zdatnostou, mozno uvazovat' nad tym, ze prave takyto ucitel
(angazovany, zanieteny, vytrvaly, motivovany pre svoju profesiu) zanecha v ziakovi zrejme
iny dojem ako ucitel’ s opaénymi v€asnostami. V ramci tejto Sirokej problematiky, ktora je
dobre teoreticky vystavana a bohato saturovana empirickymi zisteniami, sme toho nazoru,
7e nestaci ostavat’ len pri identifikacii miery uéitel'ovej predstavy o sebe samom a svojich
profesijnych kompetenciach, ale podl'a nas je vel'mi ddlezité tuto predstavu ulitel’a vysvetlit’
i vo vzt'ahu k riadeniu vyucovacej hodiny. Nase vyskumné snazenie zameriavame preto na
identifikaciu arovne vnimanej zdatnosti ucitefov a poznanie kvality riadenia vyucovacej
hodiny. Uvedomujeme si, Ze ucitelia naSich $kél si rozni, liSia sa od seba viacerymi
sposobmi (ako uvazuju, myslia; ako reaguju na ziakov, na pedagogicku situaciu; kazdy ma
svoj pristup k vyucovaniu, svoj $tyl ucenia a §tyl vyucovania), pricom uz dlhodobo plati
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naformulovana ZelateI'na predstava produktivneho $tylu riadenia vyu€ovacej hodiny — menej
direktivity, viac citovej angaZzovanosti a vysoka, diferencovana narocnost’ (Zelina, M.,
2007). Nas vyskumny zamer spoznat’ profil u¢itelovho $tylu vedenia vyucovacej hodiny vo
vzt'ahu k sile jeho vnimanej zdatnosti je adekvatny. Vyskumy mikrovyucovania poukazali
vel'mi pregnantne na stav, v ktorom ,,... nasi ucitelia a vychovavatelia nepoznaju teoriu
rozvoja kognitivnych funkcii a v praxi nepouzivaju podnety pre komplexny rozvoj
poznavacich funkcii a pozitivnej motivdacie. Previada eSte stale, az na vynimky, direktivny
Styl riadenia vyucovacieho procesu”. Preto je opravnené hovorit o tom, Ze ...
implementacie teorie komplexného rozvoja kognitivnych funkcii, nedirektivneho vedenia
Ziakov a zavedenie pozitivnej motivacie sa mozu stat' skutocne , tichou revoluciou*
Vv Skolstve.” (Zelina, M., 2007, s. 13). V kontexte problematiky hl'adania a analyzovania
vplyvov na vztahy a vysledky v $kole je dobré reflektovat’ self-efficacy uéitelov. Od
ucitel'ov sa ofakava, Ze budu inicidtormi a nositel'mi rozvoja myslenia ziakov, vV ramci ¢oho
do popredia vystupuje Uloha uditela podnecovat’ a podporovat’ ziakov k uéeniu, aby sa
ucenie stalo pre nich zalubou, ¢initel'om osobného rastu, ich sebaaktualizaciou — iniciovanie
pozitivnej motivacie sa ma stat’ kI'aiCovou kompetenciou uéitela. (Helus, Z., 2003).

Praca vo svojej empirickej Casti ponuka cenné vysledky. Metodou mikrovyudovania si
v8ima skuto¢nu realitu — vyuCovaci proces vo vztahu k ucitefovmu postdeniu vlastnej
zdatnosti profesijnych kompetencii.
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3 METODOLOGICKA ORIENTACIA VYSKUMU

Vymedzenie vyskumného problému

D. Fontana (2014, s. 363) konstatuje, ze takmer kazda diskusia o u¢itelovi nakoniec vyusti
do vSeobecnej diskusie o uéinnosti ucitel'ovho posobenia na vyucovani. Zakonite sa v tejto
stvislosti vynaraji otazky spété s jeho osobnost'ou, §tylom myslenia, riadenia procesu
vyucovania, resp. ¢o mienime oznacenim ,,dobry“ ucitel. Je dobrym ucitelom ten, kto
podporuje spoloéensko-citovy vyvin Ziakov, alebo skér ten, kto podnecuje predovsetkym ich
kognitivny rozvoj? Je lepsi ten ucitel, ktory vie svojim Ziakom poskytnut’ vedomosti, alebo
ten, ktory vie zivoty svojich ziakov i modelovat? Bez ohladu na to, ¢i ucitel' riadi
vyucCovanie k nasej spokojnosti, alebo nie, nedokdZzeme plne porozumiet ucitelovmu
spravaniu a rozhodovaniu. To sa totiz odvija od ,,vybavy*, vlastnosti ucitel’a, ktoré sii mene;j
zjavné a taz8ie pozorovatené. V kontexte hladania a analyzovania vplyvov na vztahy
a vysledkov v $kole je preto dobré reflektovat’ problematiku vnimanej zdatnosti uéitel’a.
Prinavratenim sa k proklamacii o uéiteloch so silne vnimanou profesijnou zdatnostou, je
mozZné uvazovat 0 tom, Ze prave takyto ucitel (angazovany, zanieteny, vytrvaly,
motivovany pre svoju profesiu) zanechd v ziakovi zrejme iny dojem ako ucitel’ s opacnymi
vCasnostami. Na tomto zdklade ana zaklade vySSie uvedenych teoretickych poznatkov
vyslovujeme vyskumny problém takto: , Md vnimand zdatnost' ucitela vplyv na kvalitu
riadenia vyucovacej hodiny, konkrétne na motivaciu ziakov vo vyucovani? “ Inak povedané:
., Meni dosiahnuta uroven, sila (vysSia vr. nizsia) vnimanej zdatnosti ucitela kvalitu jeho
Stylu riadenia vyucovacej hodiny v oblasti motivdcie Ziakov?

Vyskumny ciel’, otazky a hypotézy

V kontexte s uvedenou formulaciou vyskumného problému sme si stanovili tieto vyskumné
ciele.

Hlavnym cielom vyskumu je zistit, ¢i sila vnimanej zdatnosti ulitela ma vplyv na
motivaciu ziakov na vyucovani. Inak povedané, ¢i uéitelia S vy$$ou vnimanou zdatnost'ou
budu aj lepsie motivovat’ ziakov na vyucovani.

Na splnenie hlavného ciel’a sme si nasledne museli stanovit’ ¢iastkové ciele, ku ktorym sme
paralelne priclenili i vyskumné otazky:

e Identifikovat’ urovefi vnimanej zdatnosti ucitelov posobiacich na strednych $kolach
pedagogického zamerania. Ziskame tak i prvé empirické data o sibore ucitelov
vyssieho sekundarneho vzdelavania na Slovensku.

Su v urovni vnimanej zdatnosti ucitelov indikovatelné rozdiely v spojitosti s profesijnou
etapou ucitel’skej profesie? Stupa uiroven vaimanej zdatnosti spolu so skusenostami ucitelov,
t. j. s rokmi ich kariérnej drdahy?

e Zistit’ suvislost medzi vnimanou zdatnostou ucitela a motivaciou iniciovanou zo
strany uéitel'a na vyucovani.

Je vysSia uroven vnimanej zdatnosti urcovatelom pozitivnej motivdcie iniciovanej zo strany
ucitela na vyucovani? Zodpoveda alebo lisi sa ucitelova predstava, chapanie motivacného
pésobenia na vyucovani skutocnej realite ucitelovho pdsobenia na vyucovani? V akej
kvalite?
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e Zistit' aanalyzovat Styl riadenia vyucovacej hodiny u ucitelov srdzne vysokou
uroviiou vnimanej zdatnosti.

Aka je variabilita Stylov riadenia vyucovacieho procesu medzi ucitelmi s Vysokou a nizkou
urovitou vnimanej zdatnosti? Aky typ Stlu riadenia vyucovacieho procesu previdda
U skumanych ucitelov?

e Porovnat’ kvalitu riadenia vyucovacej hodiny cez skupinu hodnotiacich indexov (Ikf,

Im, 1d) u ucitelov s rdzne vysokou tGroviiou vnimanej zdatnosti.

Budu mat ucitelia s vysSou a nizSou uroviiou vnimanej zdatnosti rozlicné indexy direktivity,
motivdcie a exploatacie kognitivnych funkcii? V akom smere? Budu ucitelia s vysSou
uroviiou vnimanej zdatnosti skor:
a) rozvijat' vyssie poznavacie funkcie, kritické a tvorivé myslenie Ziakov, naproti sposobu,
V ktorom sa sustreduje na vytaZovanie nizsich poznavacich funkcii, t. j. bude sa index
rozvoja kognitivnych funkcii (Ikf) pohybovat' nad hodnotou 1,0, ktora vypoveda o rozvoji
vyssich kognitivnych funkcii?
b) vykazovat pozitivny spésob motivovania a aktivizovania Ziakov, ktory je zaloZeny na
pochvale, odmendch, akceptujucich reakcidch, naproti spésobu, ktory je zalozeny na kritike,
trestani, napominani, negativnom hodnoteni Ziakov, t. j. bude sa index motivicie (Im)
pohybovat nad hodnotou 1,0, ktora vypoveda o pozitivhom spésobe motivovania?
¢) indirektivny, t. j. dosiahnu hodnotu indexu Stylu vedenia edukdcie (Id) nad 1,0, ktord na
Skale direktivity a nedirektivity vypoveda o nedirektivnom pristupe ucitela?

Vytyéenym cielom a otazkam vyskumu sme podriadili stanovenie vyskumnych hypotéz.
Vyslovili sme tieto hypotézy:

H1 Predpokladame, ze ucitelia s vysokou troviiou vnimanej zdatnosti dosiahnu index
rozvoja kognitivnych funkcii (Ikf) v pozitivnom smere, t. j. hodnota indexu (Ikf) bude
vyssia ako 1,0.

H2 Predpokladame, ze ucitelia s vysokou uroviiou vnimanej zdatnosti dosiahnu index

motivacie (Im) v pozitivnom smere, t. j. hodnota indexu (Im) bude vyssia ako 1,0.

H3 Predpokladame, ze ucitelia s vysokou uroviiou vnimanej zdatnosti dosiahnu index $tylu

vedenia edukécie (Id) v pozitivnom smere, t. j. hodnota indexu (Id) bude vyssia ako 1,0.

Charakteristika vyskumného stiboru

Vyskumni vzorku tvoria tieto kategorie:

I. Ucitelia

Zakladny subor tvoria vSetci ucitelia vyssieho sekundarneho vzdeldvania pdsobiaci na
strednych odbornych skolach ucitel'ského zamerania, t. j. na pedagogickych a socialnych
akadémiach (ucitelia PaSA) na Slovensku. Dany typ $kél bol vybrany zamerne. Jednym
z dévodov na vyber prave tejto skupiny ucitel'ov je fakt, ze tieto Skoly pripravuju svojich
absolventov najmd na podsobenie ucitela v materskej Skole alebo vychovavatela
v edukacénom prostredi. Ide o typ §kol, o ktorych sa domnievame, Ze sa v nich ovela
jednoznacnejsie presadzuji a udomaciiujl v praci uditel’a alternativne pristupy vyucovania,
na ktoré by mali absolventov tychto 8§kél pripravit' ich uditelia, arovnako i dalsie
podmienky, ktoré sa v kontexte efektivnej edukécie akcentujii. Z databazy Ustavu Skolskych
informacii a progndz sme identifikovali siet’ $kol tohto typu, ktoré st v priestore Slovenska
zastipené takto: 7 §kol Statneho typu, 4 Skoly cirkevného typu a 5 §kol sikromného typu
zriadenia. (UIPS, Kvassay, A., 2015).
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Vyberovy subor bol vytvoreny stratifikovanym vyberom s naslednou zamernou procediirou
vyberu subjektov zo zakladného suboru. Relevantny znak stratifikacie je typ vyucovacieho
predmetu. Podl’a tohto ur€enia sa subjektmi nagho vyskumu stali uéitelia PaSA, ktori v k. r.
2015/2016 vyucujia predmet pedagogika a uéitelia vyucovacieho predmetu psycholdgia. Ide
0 odborné predmety, ktoré sa vyucujui dennou formou v Sirokej palete studijnych odborov na
danom type $koly. Vyskumnu vzorku tejto kategorie tvorili uditelia, ktorych musime d’alej
na zéklade realizacie vyskumu (1. a 2. etapa zberu vyskumnych dat) rozdelit do dvoch
skupin. Reprezentativnu vzorku prvej skupiny tvori spolu 61 ucitelov, ktorym vyskumnik
osobne predlozil na vyplnenie dotazniky OSTES a AMU s moznostou kratkej instrukcie.
Druhu skupinu uéitelov tvori vzorka 6 uéitelov, ktora sme vyspecifikovali na zéklade
identifikovanej urovne vnimanej zdatnosti. Z tohto poctu (N = 6) boli 3 ucitelia
s identifikovanou vysokou troviiou a 3 s nizkou troviiou vnimanej zdatnosti, ktori stihlasili
5o zhotovenim audiozaznamu vyucovacej hodiny.

Vieme, zZe Studijné programy, napr.: ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo sa
okrem pedagogickych §kol da studovat’ aj na inom type Skoly, z ¢oho vyplyva, Ze by sme
boli schopni skiimat’ vdésiu vzorku ucitelov, ale zaroveni si uvedomujeme, Ze filozofia
kazdej skoly sa premieta do pedagogického uvazovania ucitelov. V zaujme zachovania
homogenity vyskumnej vzorky sme volili len ucitelov PaSA vyucujicich pedagogiku
a psychologiu, nakol’ko nas ciel’ vyskumu nie je vhodné skiimat’ na vzorke ucitel'ov réznych
vyu€ujucich predmetov (napr.: podstata prace ucitela vyucujuceho matematiku sa lisi
od podstaty prace ucitela cudzieho jazyka, pedagogiky apod.). V nasledujicej tabulke
ilustrujeme zloZenie vyskumného suboru.

Tabul’ka 2 ZloZenie respondentov - vzorka ucitelov PaSA

Zastupenie ucitelov

PaSA PaSA PaSA PaSA PaSA PaSA PaSA PaSA
Bratislavsky Trnavsky Trenciansky Nitriansky Zilinsky Banskobystrick Presovsky Kosicky 3z
kraj kraj kraj kraj kraj y kraj kraj kraj

N [ % [ NTJT% [ N % [N % | N[ % N % | N[ % [ N[ % | N=61
9 5 [ 4|6 - 13 | 8] 13 14 23 12 |20 [ 6] 10

=3

II. Vyucovacie hodiny

Pozorovaniu a mikroanalyze sme podrobili 6 vyudovacich hodin. Na tychto hodinach
vyucovacieho predmetu psychologia a vyucovacieho predmetu pedagogika sme sa zicastnili
— metéda nepriameho pozorovania. Poznamenavame, Zze Castou otazkou pri
mikrovyucovacich analyzach, najma ak sa dianie nahrava, je to, ako to beru, prezivaji sami
ucitelia. N. Flanders (1970) referuje o poznatku, Ze ucitel’ pri nahravani hodiny méze ,,hrat’
divadlo®, mdze si davat’ pozor na ,hrubé“ chyby, mozno je v tej chvili jeho spravanie na
vyucovani uplné iné nez inokedy. V tomto kontexte odporuca, aby sa prvé tri hodiny
ucitelovho vyuéovania vobec neanalyzovali. Aj napriek tomuto konStatovaniu sme u vzorky
ucitel'ov s vysokou a nizkou troviiou vnimanej zdatnosti (N = 6) zhotovili audiozaznam len
jednej vyucovacej hodiny, ked’ze sme sa riadili argumentom M. Zelinu (1998, s. 272): ,,je
pravdou, ze ucitel’ sa niekedy snazi ucit ,,vzorovo*“, ked vie, ze sa vyucovanie nahrava, ale
nemoze ucit lepsie ako vie“. V zhode s autorom sme presvedéeni o tom, Ze uéitel’ na hodine
jednoducho neprekroéi svoj tiefi, to ¢o nevie, nepredvedie. V tabulke 3 uviddzame prehlad
zastupenia vyucovacich hodin, ktoré sme podrobili mikrovyucovacej analyze z hladiska
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identifikovanej urovne vnimanej zdatnosti ucitelov. Z hl'adiska organizacie to boli vzdy
hodiny klasického typu, t. j. obsahujuce zakladné didaktické funkcie.

Tabul’ka 3 Prehlad zastipenia vyucovacich hodin podrobenych mikrovyucovacej analyze

Zastupenie vyucovacich hodin s
o ., . . nazov vyucovacieho predmetu
Uroven vnimanej zdatnosti - —
pedagogika Psycholdgia
Vysoka 1 2 3
Nizka 3 0 3
X 4 2 6

Vyskumné metody a metodika vyskumu

So zretelom na vymedzenie vyskumného problému, ciela, otazok, iloh a hypotéz sme si
stanovili vyskumné metddy a metodiku vyskumu. Pri spracvani teoretickej a empirickej
Casti dizertatnej prace sme postupovali jednotlivymi fazami s vyuzitim metdd
pedagogického vyskumu, ktoré uvaddzame viac-menej v chronologickom slede.

I. Metody pripravy na vedeckovyskumnu ¢innost’

e Metoda stadia literarnych prameniov — V pripravnej etape dizertaénej prace bola
prioritna literArnoanalytickda metdda. Vyuzili sme ju najma pri spractvani teoretickej
Casti danej problematiky dizertatnej prace. Zhromazd'ovali sme fiou informacie
0 skiimanej problematike, doterajSie poznatky a zistenia stavu, ktoré nam pomohli
porovnat nazory avysledky uskutoénenych vyskumov abadani. Pouzitd metoda
zahfnala $tidium doméce] a zahrani¢nej literatary, pedagogickych slovnikov,
monografii, prispevkov ainych kniznych prac, ktoré sa zaoberaji touto
problematikou. Rovnako sme na stadium vyuzili publikované domace a zahrani¢né
prispevky v zbornikoch, internetové zdroje a podl'a nas prinosnd bola i naSa aktivna
i pasivna Gcast’ na konferenénych podujatiach. So zretelom na to, Ze téma vnimanej
profesijnej zdatnosti uéitela (self-efficacy) je unas pomerne mélo znamy a malo
preskimany koncept, bolo pre nds obzvlast hodnotné a prinosné studium svetovych
odbornych pedagogicko-psychologickych prispevkov, ktoré s spristupnené
v elektronickej podobe v kniznych databdzach (napr. Cerpali sme z databaz Science
Direct, Web of science — Web of Knowledge, Springer Link a pod.). V zavere¢nej
Casti prace uvddzame zoznam preStudovanej a pouzitej literatiry, z ktorej sme
vychadzali pri spraciivani témy dizertacnej prace.

II. Metody ziskavania novych udajov
¢ Dotaznikova metéda — na vyskumné ucely sme vyuzili dva druhy vyskumnych

nastrojov tejto metddy. Ich pouzitie zodpovedalo prvej etape nasho vyskumu.

1. Dotaznik OSTES — na identifikdciu Grovne (slaba, mierna, silnd) vnimanej profesijnej
zdatnosti ucitela sme pouzili dotaznik OSTES, konkrétne re-validovanu slovensku verziu.
(Gavora, P., 2012, s. 11 — 19). Ide o 15-polozkovy dotaznik, ktory zahfia dve stranky self-
efficacy ucitela na vyucovanie. Jednak je to ,,didakticka™ zdatnost’ (zodpoveda dimenzii I
Zdatnost’ pouzivat vyucovacie stratégie), jednak zdatnost' zvladnut' triedu z hl'adiska
discipliny (zodpoveda dimenzii II Zdatnost’ manazovat' triedu). Prostrednictvom tohto

16



dotaznika ucitel’ vyjadruje, ¢o je schopny urobit’ pre dosiahnutie pozadovanych vysledkov
svojich ziakov na devitbodovej Skale (od vobec ni¢ az po velmi vela). Aplikaciou tohto
dotaznika do empirickej roviny prindSame prvé vyskumné data ziskané tymto dotaznikom a
vobec prvé empirické data o stibore ucitelov vySSieho sekundarneho vzdelavania na
Slovensku.
2. Dotaznik AMU - sluzi na autodiagnostiku u¢itelovho chapania vytvarania motivaéného
posobenia na vyucovani. Dotaznik autodiagnostiky motivacie ucitela (AMU) je vysledkom
timovej prace pracovnikov Metodicko-pedagogického centra v Banskej Bystrici (Rotling, G.
— Sihelsky, B., — Valocky, J., 2002). InSpirdciou na jeho vznik bolo rozpracovanie
ramcového modelu motivacie ziakov k u€eniu sa, ktorého autormi s F. Rheinberg, F. Man
a J. Mares. (2001). Sklada sa z 20-tich poloziek (motivaéné podnety), ktoré su orientované
na univerzalne potreby ziakov, ¢im vytvaraju motivaciu pre ich autoregulované ucenie sa.
Vysledky dotaznika sa interpretuji cez tieto oblasti: oblast’ otdzok S sa vztahuje na
motivaciu poskytovanim slobody Ziaka v jeho mysleni a konani pri uéeni sa na vyucovani;,
oblast’ otazok U je zameran4 na motivaciu podmienent zazitkom uspechu Ziaka pri udeni sa
na vyucovani; oblast’ otazok O sa vztahuje na potrebu ocenenia a uznania zZiaka za jeho
vysledky v ucebnej Cinnosti; oblast otazok K sa tyka uspokojenia socidlnych potrieb
(spolupraca, komunikécia) pri uceni sa; oblast otdzok M je zamerand na vytvaranie
priestoru na rozvoj vysSieho aj kritického myslenia Ziaka.
Vo vztahu k zdmeru nasho vyskumu je pouzitie dotaznika opodstatnené. Nakolko nim
ziskavame sebahodnotenie ucitelov v oblasti motivaéného pdsobenia, vo vztahu
k vysledkom analyzy vyuCovacich hodin nim vieme naznaéit' a zamys§lat’ sa nad tym, ¢i
ucitelovo sebahodnotenie je len potvrdzovanim sebaklamu alebo skor potvrdzovanim
primeraného sebakritického pristupu v snahe zlepSovat’ svoj motivaény vplyv na vyucovani.
e Metéda pozorovania — aby sme spoznali spdsob riadenia vychovno-vzdelavacieho
procesu ucitelom, pouzili sme modifikaciu metédy pozorovania, t. j. ,,mikrovyucovaciu
analyzu“. Svojim spdésobom je to zdokonalend metdda pozorovania, prinaSa vacSiu
objektivitu a faktografiu do pedagogicke;j tedrie a praxe nez tradiéné pozorovanie. Poskytuje
fakty, nie dojmy, nie iba nazory a postoje, ale registruje skuto¢né spravanie, a tym sa stava
vedeckejSou metéodou ako iné druhy registracie, zberu a interpretacie faktov o skutocnosti
v pedagogike. Mikroanalyze sme podrobili 6 vyucovacich hodin, ktoré sme analyzovali
analytickou schémou AS9. Tento pozorovaci systém autor M. Zelina (2006, 2007)
Vv sucasnosti navrhuje za: ,,najvhodnejSiu schému pre prax riaditelov $kél, zdstupcov
riaditelov, inSpektorov, metodikov, ale aj pre vyskumnikov*. Pozorovacia schéma AS9 spaja
pristup N. Flandersa s pristupom L. Andersonovej a pomocou nej sa da konkrétne sledovat’:
(1) direktivita — nedirektivita ucitel’a, §tyl vychovy, (2) rozvijanie jednotlivych poznavacich
(kognitivnych) funkcii a (3) motivacia, aki vyvolava ucitel’ u ziakov a v triede svojimi
verbalnymi reakciami. Na registraciu edukacnych javov tychto troch oblasti sme pouzili
spdsob prirodzeného kodovania. Nasledne sme frekvenciu vyskytu jednotlivych sledujucich
javov vyjadrili bezrozmernymi ¢islami — indexmi. Dand schéma je univerzalna, méze sa
aplikovat’ pri v8etkych vyuéovacich predmetoch.

I1I. Metody Statistického spracovania ziskanych dat

e Matematicko-$tatistické postupy — na vyhodnotenie vysledkov vyskumu a na
overenie vyskumnych hypotéz sme pouzili metddy Statistického spracovania udajov
pomocou programu STATISTICA. Na testovanie Statistickej vyznamnosti rozdielov medzi
skupinami uditelov vo vysledkoch v dotazniku OSTES (dimenzia |adimenzia Il), na
testovanie Statistickej vyznamnosti rozdielov medzi skupinami ucitel'ov v odpovediach na
otazky (spolu v dimenzii | aspolu v dimenzii 1) ana testovanie Statistickej vyznamnosti
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rozdielov medzi skupinami ucitel'ov vzhladom na jednotlivé odpovede (vzhl'adom na kazda
otazku dotaznika OSTES) sme pouzili $tatisticka metédu Kruskall-Wallisovho test, ktora je
neparametrickou obdobou jednofaktorovej analyzy rozptylu. Tato metddu Statistického
spracovania dat sme analogicky pouzili na testovanie $tatistickej vyznamnosti rozdielov
medzi skupinami ucitelov vo vysledkoch v dotazniku AMU. Urcenie reliability vysledkov
ziskanych metédou pozorovania sme robili pomocou miery zhody medzi dvoma
zacvi¢enymi pozorovatelmi (,,ja“ a ,,iny* — vysokoskolsky pedagog). Vyskyt pozorovacich
kategorii schémy AS9 sme kodovali nezavisle od seba (interrater reliability). Nakoniec sme
kody porovnavali, na ¢o sme vyuzili tri spésoby urenia miery zhody. Vyjadrili sme
jednoducht percentualnu zhodu, celkovi percentudlnu zhodu medzi dvoma pozorovatel'mi
(,ja“ a ,,iny*) a nakoniec sme vyjadrili percento zhody v cielovej kategorii pozorovania.
Tento trojaky spdsobom urenia spolahlivosti pozorovania (kol’ko percent kédov sa medzi
nezavislymi pozorovatel'mi kodovalo zhodne) sme doplnili o zlozitejsi $tatisticky vypocet,
nakol’ko sme zistili, Ze medzi hodnoteniami pozorovatelov ,ja“ a ,iny“ su rozdiely.
Metodou Wilcoxonovho jednovyberového testu sme overovali, ¢i su tieto diferencie
V hodnoteni medzi oboma pozorovatel'mi aj Statisticky vyznamné. Pre stupent zhody, teda to,
ako sa spravaju dvaja pozorovatelia voci sebe, ¢i sa zhoduje hodnotenie pozorovatela ,ja“
S hodnotenim pozorovatela ,,iny* a aka tesna je tato vézba, sme pouzili metédu Koeficient
poradovej korelacie (ozn. R).
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4 NACRT REZULTATOV VYSKUMU

Pri rozbore vysledkov ziskanych vyskumnych dat sme sa zamerali na integraciu
kvantitativnej a kvalitativnej analyzy. Interpretaciu vysledkov uvadzame vo vztahu k
pouzitej vyskumnej metode.

Vysledky a analyza poloZiek dotaznika na zist'ovanie ucitelovej vnimanej zdatnosti
(dotaznik OSTES)

Vnimana profesijna zdatnost’ ucitela je jeho presvedcenie o schopnosti nieCo vo svojom
povolani dosiahnut’ bez ohl'adu na jeho skutoéné kompetencie. Ovplyviiuje ucitela v jeho
rozhodovani o tom, ¢o aako bude v triede konat. Je vysledkom hladania odpovedi na
otazku — ako som schopny/a tato konkrétnu &innost' zvladnut? Ked’Ze ide o vnitorna,
navonok sa neprejavujucu vlastnost’ ucitela (navonok sa prejavuje len jeho cinnost),
vyskumnik sa o nej moze dozvediet’ len na zéklade jeho vypovedi. Postudenie tejto vlastnosti
uditelmi (N = 61) sme snimali pomocou dotaznika. Vysledky sme zobrazili v grafe 1.

Graf 1 Urovern vnimanej zdatnosti ucitelov vyssieho sekunddrneho vzdeldvania - ucitelia
PaSA
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Ako vidiet' z grafu, subjektivne hodnotenie uéitelov v oboch dimenziach prekracuje
hypoteticky stred $kaly, ktora je vyjadrena hodnotou 4,5 boda (aby boli vysledky
preukazatelnejSie, data na osi y vyjadrujeme od hodnoty 6,5 boda). Tento vysledok
vypovedd o tom, ze ucitelia vysSieho sekundarneho vzdeldvania (N = 61) sa stotoziuju
s vysokou predstavou o svojich ucitel'skych kompetenciach. Zarovein naznacuje, ze rozdiely
Vv subjektivnom hodnoteni zdatnosti medzi ucitel'mi su, ale nie st vel'ké.

Ako vidiet, ucitelia hodnotili zdatnost' pouzivat vyucovacie stratégie (,,didakticka™
zdatnost, t. j. dimenzia I) vyssie ako svoju schopnost’ manazovat’ triedu (zdatnost’ zvladnut’
triedu z hl'adiska discipliny, t. j. dimenzia II). Takéto porovnanie urovne vnimanej zdatnosti
ucitelov najmé v prospech prvej dimenzie nds postva k detailnejsej analyze vysledku,
ktorou sme cheeli zistit, ¢i sa tieto skupiny ucitefov (podla dizky praxe) itatisticky
vyznamne li§ia vzhl'adom na ich odpovede na jednotlivé otazky prisluchajuce k dimenzii
I a k dimenzii II. Vystupné vysledky Statistického testovania rozdielov uvadzame v grafoch
2a3.
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Graf 2 Vysledky testovania Statistickej Graf 3 Vysledky testovania Statistickej
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praxe ucitel’a

Pri pohlade na oba grafy mozeme konstatovat, ze vysledky testovania Statistickej
vyznamnosti rozdielov medzi skupinami ulitelov v odpovediach na otazky zaradené do
dimenzie | a dimenzie II sa $tatisticky vyznamne neli$ia. VSetky Styri skupiny uéitel'ov (do
10 rokov az po 30 aviac rokov pedagogickej praxe) odpovedali na otdzky, ktoré boli
v dotazniku zaradené do dimenzie I Zdatnost pouzivat vyucovacie stratégie a do dimenzie
Il Zdatnost manazovat’ triedu, priblizne rovnako. Kruskall-Wallisovym testom sme dalej
overovali, ¢i sa 4 skupiny vytvorené podl'a urovni faktora — pocet rokov praxe — Statisticky
vyznamne liia v pozorovanom znaku odpovede na jednotlivé otazky. Vyslovili sme nulovia
hypotézu o rovnosti skupin vzhl'adom na odpovede, ktoré respondenti uviedli v dotazniku.
Testom sa potvrdilo, Ze jednotlivé skupiny respondentov sa Statisticky vyznamne lisia len
odpoved’ami na otéazku &. 4: Co ste schopny(d) urobit, ked vam Ziaci déavajii tazké otazky?
Na tomto mieste sme uviedli najvyznamnejsie vysledky, ktoré sme ziskali Statistickym
testovanim vnimanej zdatnosti ucitel'ov.

Vysledky a analyza poloZiek dotaznika na zist'ovanie u¢itel’ovho chapania motiva¢ného
posobenia na vyucovani (dotaznik AMU)

Na zaklade doterajsich vyskumov problematiky objasiiujucej ovplyviiovanie motivacie
ziakov na vyucovani bude podl'a autorov G. Rétling — B. Sihelsky a J. Valocky (2002, s. 9)
vhodné a spravne, ak sa ucitel’ na vyucovani zameria najskor na uplatnenie univerzalnych
potrieb Ziakov, t. j. na vyvolavanie zvedavosti, poznavacej neistoty, potreby slobodne
mysliet’ atd’. Dotaznik AMU sme predkladali osobne s kratkou instrukciou ucitefom PaSA
(N = 61). Predpokladali sme, Ze ucitelia maji dobré sebapoznanie vyplyvajiice zo



sebareflexie na vyucCovani a primerany sebakriticky pristup v snahe zlepSovat svoj
motivaény vplyv na vyucovani. Ked’ze v dotazniku neexistuju spravne alebo nespravne
odpovede, najvhodnejsi vysledok pri posudzovani, ako sa ucitelia podiel’ajii na tom, aby
vyudovanie bolo pre Ziakov motivujice, dosiahneme vtedy, ak budt na otazky odpovedat
uprimne. Spracované data autodiagnostiky chapania vytvarania motiva¢ného vplyvu ucitel’a
na vyucovani vypovedaju o dobrom az vel'mi dobrom vytvarani motivacnych podnetov na
vyudovani v ktorejkol'vek oblasti otazok, pricom ucitelia sa chapu rozdielne len mierne.
Preto sme d’alej skimali, ¢i zaznamenany rozdiel v sebahodnoteni ucitel'ov je aj Statisticky
vyznamny. Rozdiely v subjektivnom chapani vytvarania motivaéného pdsobenia ucitel'ov na
vyudovani sme dokazali pre oblast’ U, ktorej zodpovedaji otazky &. 2, 7, 12 a 17 v zneni:
Rozpravate sa so zZiakmi na zaciatku vyucovania o tom, ¢o sa naucia, ¢o im pomodze a ¢o
bud vediet urobit na konci ucenia sa? Poskytujete ziakom kritéria uspesnej prdace, aby si
mohli svoju ¢innost a jej vysledky kontrolovat, porovndavat, opravovat? Ponikate Ziakom aj
alternativne, ale adekvatne spésoby hodnotenia? Pouzivate ako kritérium hodnotenia aj
individualnu vztahovii normu hodnotenia Ziaka, teda hodnotite individualnu zmenu Ziaka vo
vztahu k nemu samému?

Vysledky a analyza metédy mikrovyudovania (pozorovacia schéma AS9)
Zatial’ ¢o v predchadzajucej interpretacii vysledkov sme analyzovali vypovede respondentov
0 sebe, pri mikrovyucovacich analyzach sa snazime o objektivny pohlad na vyucovacie
hodiny.
Z audiozaznamu Siestich vyucovacich hodin sme prepisali do protokolov (protokol jednej
vyucovacej hodiny dosiahol priemerny rozsah 18 stran). Pocas jednej vyucovacej hodiny
sme analyzovali priemerne 338 interakénych jednotiek, pricom za interaként jednotku
povazujeme spojenie podnetu ulitela sreakciou ziaka. Zhoda medzi posudzovatel'mi
vyucovacich hodin ,ja“ a ,,iny* (t. j. kol'’ko percent kodov bolo kédovanych zhodne) bola =
91 %. Ziskanu frekvenciu vyskytu jednotlivych javov sledujucich kdédov pozorovacej
schémy AS9 (A — akceptécia ziakov, pozitivna motivéacia; Q — otazky ucitel’a ziakom, rozvoj
kognitivnych schopnosti; R — negativne hodnotenie ziakov, negativnha motivacia; T —
hovorenie uditela, inStrukcie, vyklad u¢iva) sme nakoniec vyjadrili bezrozmernymi ¢islami
— indexmi:

¢ index rozvoja kognitivnych funkeii (Ikf),

¢ index motivacie (Im),

e index $tylu vedenia edukacie (Id).
Logika indexov je taka, ze uditel’, ktory dosiahne hodnotu indexu pod 1,0, je skor direktivny,
rozvija skoOr nizSie pozndvacie procesy a skor trestd akritizuje Zziakov nez chvali
a povzbudzuje. V pripade, Ze hodnoty indexov dosiahnu stanoveny stupen 2,6 boda a viac,
ide 0 vysoko nedirektivny $tyl prace ucitela. Vtedy treba koeficient doplnit’ o kvalitativnu
analyzu. Dosiahnuté hodnoty indexu motivacie dokumentuju stav prekrocenia definovanej
hranice. Zamer doplnit’ ziskany koeficient kvalitativnou analyzou sme realizovali
prostrednictvom metédy vztahovych ramcov, ktorou sledujeme docenenie didaktického
aspektu motivacie na vyucovani. Falko Rheinberg (1980, 1985, 1995) rozpracoval metddu,
v ktorej ide o to, skym aako porovnava ulitel vykon Ziaka alebo jeho spravanie.
Pri takomto hodnoteni ma ucitel dve moznosti: (1) pouZivanie socidlneho vztahového
ramca, t. j. uitel’ porovnava vykon ziaka, jeho spravanie s ostatnymi ziakmi z triedy a (2)
pouzivanie individualneho vztahového ramca, t. j. ulitel porovnava vykon ziaka s jeho
vlastnou ,,vykonovou histériou” v ¢ase. Druhd z tychto stratégii sa javi z pohl'adu posilnenia
motivacno-aktivizujuceho efektu vo vyucbe ako velmi motivatna a priazniva. Autor
v suvislosti s uplatiiovanim socialneho vr. individualneho vzt'ahového ramca vo vyucovani
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konstatuje: ,, Vylucnd orientdcia na individudlne vztahové ramce sa prakticky nevyskytuje
(zrejme by ani nebola prilis zmysluplnou). Na zaklade tejto skutocnosti mozno vyucujucich
rozliSovat’ podla toho, ¢i sa orientujii vylucne na aplikdciu socidalnych vztahovych ramcov,
alebo ich v urcitych vhodnych momentoch dopliiajii aj individudlnymi. Rozhodujiice teda je,
¢i sa popri socidalnych vztahovych ramcoch zohladnuju aj tie individudlne alebo nie*.
(Rheinberg, F., 1995, s. 140). Uplatiiovanie metody vztahovych ramcov sme detekovali
najCastejSie prostrednictvom spdsobu kladenia otazok a tloh ucitefom. Ziskané vysledky
kvantitativnej mikroanalyzy premietnuté do indexov zobrazujeme Vv nasledujiicom grafe.

Graf 4 Sihrnny pohlad na hodnoty indexov Ikf, Im, Id u ucitelov s vysokou a nizkou
vaimanou zdatnostou
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Indexom rozvoja kognitivnych funkcii (Ikf) sa sleduje pocet otazok, podnetov ucitel’a
smerom K ziakom na rozvijanie jednotlivych kognitivnych procesov. Q1 st otazky
a pokyny, ktoré podporuju vnimanie, motoriku a pamdt; Q2 si otazky na konvergentné
myslenie, pochopenie latky; Q3 su podnety na rozvoj hodnotiaceho, kritického myslenia
anapokon kod Q4 znamena podnety na rozvoj tvorivého, divergentného myslenia. Z
pohl'adu na dosiahnuté hodnoty je zrejmé, Ze v oboch skupinach uditelov podla urovne
vnimanej zdatnosti prevlada zadavanie uloh, otazok a podnetov, ktorymi rozvijaju nizsie
poznavacie funkcie. Pre sledovanych ucitel'ov plati, Ze v priebehu vyucovania sa vo vicsej
miere sustred’ujil na zadavanie otazok na vnimanie, senzomotoriku, pamat’ (Q1), ¢i otazok
zacielenych na pochopenie, konvergentné, logické myslenie vyjadrujuce procesy dedukcie,
indukcie, pri¢innosti (Q2) a pod. V prospech dosiahnutych hodnét indexu Ikf pod 1,00, by
sme snad’ mohli povedat’ len tol’ko, Ze nemozno vo vyu€ovani rozvijat' vysSie poznavacie
procesy, ak nie st dostato¢né poznatky osvojené na nizsich Grovniach. Zaroven v kontexte
posudzovania kvality rozvoja poznavacich funkcii, ktoré by sa mali rozvijat vsetky
arovnomerne, hodnotime efektivnost takéhoto vyucovania z pohladu komplexného
rozvijania kognitivnych procesov za niz§iu.
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Indexom motivéacie (Im) sa sleduje pocet akceptujucich reakcii ucitela smerom k ziakovi,
ziakom (A). Zapocitavaji sa vSetky povzbudenia, vyslovenia dovery ¢i slova chvaly
a odmeny. Tieto javy kategorie A sa davaji nasledne do pomeru s odmietavymi reakciami
ucitela smerom k ziakovi, ziakom (R), ako su napriklad kritika, trestanie, ironizovanie,
sarkazmus a pod. Utitelia, ¢i uz s vysokou, alebo s nizkou vnimanou zdatnost'ou, dosahujt
vysoké hodnoty indexu motivacie (Im). Tito ucitelia v priebehu vyuc¢ovacej hodiny iniciuju
u ziakov a V triede svojimi verbalnymi reakciami pozitivnu motivaciu, ktora je zaloZena na
uplatilovani podnecujicich reakcii, pochval, odmien, resp. povzbudeni. Uvedentu skutocnost’
nasledne ilustrujeme zéapisom registracie vyskytu javov akceptujucich podnetov (A)
v pomere k podnetom negativnej motivacie (R) postupne pre kazdého uéitel’a: u¢. 1: Im = %

47 A _ 43 A __ 26 38, A_ 32

X9t = A A 26 g A8 e A 32
= 1;0. 2,4£m—R— 5> uc. 3: Im—R o ué 4: Im R 10,uc.5. Im == 1 uc 6:
Im = T o Ak tento &iselny zapis frekvencie javov premietneme do slovnej podoby,

potom sem patria tieto najCastejSie vyjadrenia: dobre; ano; len tak d’alej; tak — spravne,
super; vyborne; ok; vies; das to. Zo sledovanej Struktary verbalnych interakcii sme najviac
reakcii zaznamenali pri kode Al, ktory je kategorizovany javom suhlasu, akceptacie Ziaka
alebo jeho odpovede, ¢i ¢inu. Detailnej$im rozborom ziskanej frekvencie podnetov
negativnej motivacie (R) zistujeme vyznamné rozdiely v kode R4 (ponizovanie, potrestanie)
aR2 (opravy, korekcie). Inymi slovami, negativna motivacia iniciovand ucitelom na
vyudovani smerom k Ziakom zahffia skoér prejavy R2 (opravy, korekcie) neZz prejavy
ponizovania, potrestania ziakov. Na tomto mieste sa ndm zaroven ziada zdoraznit, ze
ucitelia s vysokou vnimanou zdatnostou v priebehu vyucovacej hodiny vyznamne menej
pouzivali iréniu, sarkazmus, nadavky a ponizovanie ziakov, a menej sa im stavalo i to, ze
nehodnotili Ziaka po jeho odpovedi, vykone. Potrebu doplnit’ mikroanalyzu Siestych
vyucovacich hodin o kvalitativny rozbor diania na vyuCovani sme realizovali
prostrednictvom metddy vztahovych ramcov. Vysledok zaznamenanej frekvencie vyskytu
socialneho vs. individudlneho ramca v diani vyuCovania uvadzame v postupnosti pre
kazdého pozorovaného ucitel'a. UCitel’ 1 dosiahol pomer 6 : 4;uc¢. 2: 2 : 1; ué. 3: 2: 2; ué. 4:
3:0;u¢.5:2: 1;ué 6:5:1). Inak povedané, pri porovnavani hodnét, ktoré sa tykaju
zaClenenia individudlneho vztahového ramca v priebehu vyucovania, sme zistili, ze su
Vv prospech ucitel'ov s vysokou vnimanou zdatnostou. Z toho mozno vyvodit’ zistenie, ze
ziaci ucitelov s vysokou vnimanou zdatnostou na vyucovani Castej§ie pracuji na urovni
vlastnych schopnosti a ¢astejSie sit motivovani cez aspekt poziadavky individualizovaného
vyucovania. Ugitelia s vysokou mierou zdatnosti posiliiuji motiva¢no-aktivizujuci efekt na
vyucovani o nieco lepsie ako ucitelia s nizkou mierou subjektivnej zdatnosti.

Index $tylu vedenia edukacie (Id) je posledny index, ktory sa d4 v ramci pozorovacieho
systému AS9 vyjadrit. Hodnoty kvantitativnej dimenzie Stylu vedenia edukécie (Id)
zobrazené v grafe 4, dokumentuju fakt, Ze uditelia 1 az 6 dosahuji rozliéné stupne
direktivity. Zo vzajomného porovnavania dosiahnutych hodnét Id vziSiel zaujimavy
vysledok, ato ten, ze sme nezistili vyznamné rozdiely v stupfioch vysokej a nizkej
direktivity — indirektivity §tylu edukacie. Analyza $tylu vedenia edukécie u uitel'ov s rozne
vysokou uroviiou vnimanej zdatnosti zaroveni definuje variabilitu $tylu v harmonickom
rozdeleni, t. j. traja ucitelia vyucuju direktivnym sposobom a traja nedirektivnym. Ked’ze je
tento pomer rovnomerny, nemdzeme zodpovedat' na otazku, ktory typ Stylu riadenia
vyucovacieho procesu u skimanych ucitel'ov prevlada. Az detailnym rozborom vysledkov
dokazujeme premenné, ktoré navzajom Kkoreluju a vytvaraju Strukturu indirektivity
a tvorivo-humanistického $tylu edukacie v prospech ugéitefov s vysokou vnimanou
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zdatnostou. Na zaklade interpretacie vysledkov hypotézy ¢. 1 a 2 zamietame a prijimame
len vedecky predpoklad ¢. 3.
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5 ODPORUCANIA PRE PRAX

Vychadzajic z teoretického a empirického spracovania rieSenej problematiky vnimanej
zdatnosti ucitel'a vo vztahu k motivacii ziakov na vyu€ovani sme dospeli k zisteniam, na
zaklade ktorych formulujeme nasledujuce odportcania pre pedagogicka tedriu i
pedagogicku prax. Ponukame stru¢ny prehl'ad odporicani, o ktorych sme presvedéeni, ze sa
moézu realne implementovat’ do eduka¢ného prostredia. St zaroven nasim vychodiskom pre
dal$ie skiimanie profesie ucitel'a a kvality riadenia edukacného procesu. Smerujeme ich
najmé k pedagogickej praxi ucitel'ov vyssieho sekundarneho vzdelavania (ucitelia PaSA) a k
pregradualnemu i kontinudlnemu vzdelavaniu uéitel'ov.

I. Odporti¢ania pre pedagogicku tedriu i prax vo vztahu k vnimanej zdatnosti (self-efficacy)
ucitel'a

Za najdolezitejSie odporucanie povazujeme uskutoénovat identifikaciu urovne
vnimanej zdatnosti ucitel'ov, nakolko chybaju empirické tidaje z nadsho edukacného
prostredia, ktoré by ukazali, akd je urovenn vnimanej zdatnosti Studentov ucitel'stva
nasich ucitel'skych fakult iucitelov zpraxe na rdznych stuprioch a typoch $kol
(vyskumy tejto problematiky u nas zatial' len reflektuju na prvé ,Startovacie data,
ktoré mozno vyuzit' skor v zmysle referenc¢nych udajov pri priprave a realizacii inych
vyskumov).

Za vyznamné povazujeme preskumat, aké posudenie (pozitivne vs. negativne)
vnimanej zdatnosti u ucitelov dominuje.

Pre budtci vyskum vnimanej zdatnosti favorizujeme kvalitativau metodolégiu, resp.
presadenie metody etnografického pozorovania, hibkového pozorovania, naracie,
stimulovaného vybavovania z paméti ucitel’a, alebo smeru, ktory je zaloZzeny na
zivotopisnom rozpravani ucitel’a (life story, life history).

Odportacame precizovat’ koncept vnimanej zdatnosti ucitel’a voci pribuznym pojmom
— sebaponatie, sebaocenovanie, locus of control, resp. usilovat’ sa o vysvetlenie
a lepSie vymedzenie konceptu vnimanej zdatnosti ucitel'a z pedagogického aspektu.
Akademickym pracovnikom odporicame zostavit' ucelené knizné dielo, monografiu o
osobnosti ucitela. Sme presvedceni o tom, ze publikicia zaoberajiica sa otazkou
sebaponimania uditel’a, vyjadrena pojmami minus — plus (predsudky, klamy v jeho
sebaobraze a pod.) patri do rik Studentov ucitel'stva i ucitelov z praxe, ktora zial
Vucelenej podobe =zatial absentuje. Otdzky ponatia osobnosti uclitela zatial
nachiddzame rozpracované skor niekolkymi vybranymi kapitolami v pedagogickej
literatare.

I1. Odporutcania pre pedagogicku tedriu i prax vo vztahu k podpore riadenia vyucovacieho
procesu, oblast’ motivacie

Prihovarame sa za pravidelni a systematicku realizaciu mikrovyucovacich analyz
na strednych $kolach pedagogického zamerania, ako stcast’ riadenia kvality skoly.
Popri osvedCenych metédach hospitacii, otvorenych hodin, vzajomnych motivacno-
hodnotiacich rozhovorov ucitel'ov o rozbore procesu edukécie maji mikrovyucovacie
analyzy potencial zabezpecit’ procesy autoevaluacie $koly, resp. jej auditu.
Prihovarame sa za spopularizovanie metédy mikrovyucovacej analyzy pre ucitelov, za
jej vyuzitie samymi ucitelmi na sebazdokonalenie, resp. sme za modifikaciu
pozorovacej schémy AS9.
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V ramci sucasnej preferencie procesu zvySovania kvality vyucby zalozeného na
zvySovani kvality ucitela a jeho prace, odpori¢ame tvorit' a poskytnit ucitel'om
nastroje k internej evalvacii a podpore ucitelovej autoevalvacie.

V nadvidznosti na predchadzajici bod zdoraziujeme potrebu dostat’ metdodu
mikrovyucovacej analyzy do programu vyucby buducich ucitelov na vysokych
skolach a do programov postgradualneho, celozivotného vzdelavania ucitel'ov.

Sme za poskytovanie a vytvaranie moznosti formalneho a neformalneho vzdeldvania
pre vzajomné uenie sa ulitelov v oblasti motivacie, resp. za shahu koncipovat
vzdelavacie programy pregradualnej pripravy a celozivotného vzdelavania ucitelov v
skladbe novej paradigmy prace uditela. To si vyzaduje posilnenie afektivnej a
autoregulacnej domény.

Za vyznamné povazujeme realizovat’ systematické sledovanie a vyhodnocovanie
spravania sa ucitel'a v riadeni vyucovacej hodiny cez skupinu hodnotiacich indexov
Ikf, Im ald. Mikrovyufovacia analyza nadm Vv budicnosti s najviacsou
pravdepodobnostou pomdze stanovit’ i profil uspesného ucitela.
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6 ZAVER

Medzi azda najvyznamnejsie Cinitele, ktoré ovplyviiuji priebeh a vysledky vzdelavacieho
procesu, patri kompetentny ucitel. Dnes vSak uz vieme, Zze na priebeh a vysledky
vyucovacej hodiny ma iste nemaly vplyv i vybavenost’ ucitel'a autoregulacnymi procesmi,
ktoré st podlozené hlbsimi vlastnostami, a tie realizaciu profesijnych kompetencii ucitel'a
potrebnych na ¢innost vyuGovat podmiefiuju. Tento prechod shvisi SO zmenami
Vv poziadavkach na ucitel'ski profesiu smerom k expertnosti. Okrem rozvoja pedagogicko-
psychologickych dimenzii a odborno-predmetovych kompetencii to kladie vaési doraz na
utvaranie profesijného ,ja“ uéitela a na formovanie pozitivneho sebaobrazu a zdravého
sebaponatia. To st vSetko koncepty, ktoré majii blizko k vnimanej profesijnej zdatnosti
ucitela.

Dizertacna praca s nazvom ,,Self-efficacy ucitela a motivacia ziakov na vyucovani“ je
koncipovand ako praca, ktord sa prioritne zaobera problematikou vnimanej profesijnej
zdatnosti a interpretuje dosiahnuté zistenia v oblasti motivacie iniciovanej ucitelom,
poznania kvality riadenia vyucovania. To, Ze tato problematika je ddlezitou sucastou
profesionality uditel’a, to, Zze vnimana zdatnost sa neda priamo pozorovat' pri &innosti
ucitela, je mozno jednou z pri¢in, Ze unika pozornosti, ktoru si zasluzi. Preto na$§ zamer
vyskumne sledovat’ vplyv miery vnimanej ucitelovej zdatnosti na kvalitu riadenia
vyudovacej hodiny vyhodnocujeme za nevyhnutny a zaujimavy.

Empiriou dokumentujeme lepsi vysledok v oblasti posilnenia motiva¢no-aktivizujiceho
efektu vyucby, lepsi vysledok v uprednostiiovani humdannej, motivacnej a kognitivne;j
aktivity oproti naklonnosti k autoritativnosti Vv prospech ugitefov s vysokou mierou
vnimanej zdatnosti. Zaroven podotykame, Ze zistené stvislosti medzi self-efficacy ucitel'a
a vyucovacou realitou nie si vzdy u ulitelov s vysokou mierou vnimanej zdatnosti
zakonitost'ou, ale treba ich vnimat’ v rovine vysokej pravdepodobnosti. KI'i¢ovou otazkou
by preto malo byt posobenie na uéitelov z praxe s cielom zvySovania ich vnimanej, ale
i skuto¢nej profesijnej zdatnosti.

Verime, ze zistenia nasho empirického usilia budu prinosné nielen pre okruh odbornikov
v oblasti pedeutologie, didaktiky, pedagogickej psychologie, ale Ze budi prinosom aj pre
Sirok(i akademicku obec. Verime, Ze rozpracovanie témy vnimanej zdatnosti k oblasti
motivacie na vyucovani prinieslo do istej miery nové zistenia, nové zavery, nové uvahy, ale
i nové vyzvy na zname i menej zname paradigmy edukaéného priestoru.
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7 SUMMARY

A competent teacher is perhaps one of the most significant factors influencing the
development and results of the educational process. We already know now that the course
and outcomes of classes are considerably influenced by the teacher’s use of autoregulatory
processes, which are based on more profound qualities that are essential for the realisation
of the teacher’s professional competencies needed for teaching. This transition is connected
with the changing requirements for the teacher’s profession directed at expertise, which
involves, apart from the development of pedagogical and psychological dimensions and
professional competences regarding individual subjects, a greater emphasis on the creation
of the teacher’s professional “self” and the formation of the teacher’s positive self-image
and healthy self-concept. All of these are constructs which are closely connected with
teacher self-efficacy.

The dissertation titled ,,Teacher Self-efficacy and Pupils’ Motivation in the Classroom* is
intended as a piece of work which is primarily concerned with the issue of self-efficacy and
interprets the findings regarding teacher-initiated motivation and the understanding of
classroom management quality. The fact that this problem is an important part of the
teacher’s professionalism and that self-efficacy is not directly observable in the teacher’s
activities may be one of the reasons why it has not received attention it deserves. Therefore
we assess our objective to research the influence of the level of teacher self-efficacy on
classroom management quality as essential and interesting.

The empirical research shows a better result in reinforcing the motivational and stimulating
effect of teaching and a better result in preferring humane, motivational and cognitive
activity as opposed to inclination for authoritativeness in favour of teachers with high self-
efficacy. At the same time we point out that, in respect of teachers with high self-efficacy,
the observed connections between teacher self-efficacy and the teaching reality are not
always regular, but they need to be perceived as highly probable. The key issue in further
teacher training, which ensures professional development structuring, should be to make an
impact on practising teachers in order to increase their self-efficacy as well as their actual
performance.

We believe that the findings of our empirical effort will be beneficial not only to the
community of experts in pedeutology, didactics, pedagogical psychology, but also to the
wider academic community. We believe that the elaboration of the self-efficacy topic in
respect of motivation in the classroom has brought, to a certain extent, new findings, new
conclusions, new reflections as well as new challenges for both well-known and lesser-
known paradigms of the educational reality.
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2015, s. 1585 -1 591. ISBN 978-80-87952-12-2, CD-ROM.

[Nikodemova Veronika (100 %)]

6. AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach
NIKODEMOVA, V. Hodnotenie vyucovacej hodiny prostrednictvom kategorialnych
systémov mikrovyucovacej analyzy. In: Aktudlni problémy pedagogiky ve vyzkumech
studentit doktorandskych studijnych programii X. Sbornik z X. ro¢niku védecké konference,
konané v Olomouci 27. — 28. 11. 2013. Olomouc: Univerzita Palackého 2014, s. 11 — 18.
ISBN 978-80-244-4322-5.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

7. AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

NIKODEMOVA, V. 2015. Uroveir profesijnej zdatnosti ucitelov —sekundarneho
vzdelavania. In: Aktualni problémy pedagogiky ve vyzkumech studenti doktorandskych
studijnych programti X. : sbornik z X. rocniku védecké konference, konané v Olomouci 10.
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- 11. 11. 2015. Olomouc : Univerzita Palackého, 2016. (v  tlaci).
[Nikodemovéa Veronika (100%)]

8. AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
NIKODEMOVA, V. Daliie vzdelavanie ugitelov ako prevencia syndromu vyhorenia.
In: Strategicky vyznam inovdcii v edukacnej teorii a praxi. Zbornik prispevkov z vedeckého
sympoézia s medzinarodnou ucastou. Viera Kurincova, Peter Seidler a kol., Nitra : UKF.
2011, 1. vyd., s. 159 — 163. ISBN 978-80-558-0019-6.

[Fenyvesiova, Livia (50%) - Nikodemova, Veronika (50%)]

9. AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
NIKODEMOVA, V. Désledok nadmernej zataze v uditel'skej profesii — syndrom vyhorenia.
In: Nestandardné pedagogické situacie v strednych odbornych skolach a moznosti ich
rieSenia II. Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou tucastou. Nitra :
SPU. 2012, 1. vyd., s. 50 — 54. ISBN 978-80-552-0833-6.

[Fenyvesiova, Livia (50%) - Nikodemova, Veronika (50%)]

10. AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach
NIKODEMOVA, V. Posilnenie motiva¢no-aktivizujiiceho efektu vo vyucbe. In: Auspicie
pedagogiky z pohladu doktorandov a postdoktorandov. Zbornik prispevkov z XI.
medzinarodnej vedeckej konferencie, ktord sa konala pod zastitou prof. PhDr. Evy
Szoradovej, CSc., dekanky PF UKF v Nitre, diia 6. 5. 2014. Ed. Viera Kurincova a kol.,
Nitra: UKF 2014, 1. vyd., s. 97 — 105. ISBN 978-80-558-0683-9.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

11. AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciiach
NIKODEMOVA, V. Teérie "self'-u a autoregulécia ako optimisticky koncept edukacie.
In: Dieta — dospievajici — dospely v reflexii pedagogickej vedy. Zbormik prispevkov z XII.
medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a postdoktorandov, konanej v Nitre diia 6.
maja 2015. Ed. G. Petrova — P. Seidler — A. Lobotkova — V. Nikodemova., Nitra : UKF
2015, 1. vyd., s. 115 — 124. ISBN 978-80-558-0935-9.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

12. AFD Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciiach
NIKODEMOVA, V. 2016. Profil ugitefovho §tylu vedenia vyuovacej hodiny vo vztahu
k self.konceptu. In: Variabilita pohladov na edukacny proces. Zbornik prispevkov z XIIIL.
medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a postdoktorandov konanej v Nitre dna 4.
maja pod zastitou prof. PhDr. Evy Széradovej, CSc., dekanky PF UKF v Nitre, 2016. Nitra :
UKEF, 2016. v tlaci).
[Nikodemova Veronika (100%)]

13. BBB Kapitoly v odbornych kniZnych publikaciach vydané v doméacich
vydavateDl’stvach

NIKODEMOVA, V. Skolstvo a vzdelavanie. In: Valaskd Beld. Monografia obce. Hlohovec:
Vlastivedné mazeum 2014, s. 123 — 144. ISBN 987-80-970105-7-7.

Nikodemov4, Veronika (100 %)]
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14. BBB Kapitoly v odbornych kniZznych publikaciach vydané v domacich
vydavatel’stvach

NIKODEMOVA, V. Z dejin svitopeterskej §koly v 20. storo&i: 8kolské ¢asy 20. storo¢ia na
Slovensku. In: Svéty Peter pri Vihu: kapitoly z dejin obce. Hlohovec: Vlastivedné miizeum
2014, s. 40 — 64. ISBN 978-80-970105-8-4.

[Nikodemova, Veronika (50 %) — Lobotkova, Alzbeta (50 %)]

15. EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

NIKODEMOVA, V. Diverzita skolskej triedy v kontexte inkluzivneho vzdelavania Ziackej
populacie. In: Vyzvy a inSpirdcie v pedagogickych veddch. Zbornik prispevkov z X.
medzinarodnej konferencie doktorandov, Nitra 30. 4. 2013 [elektronicky zdroj]. Ed. Viera
Kurincova, Peter Seidler, Livia Fenyvesiova. Nitra: UKF 2013, 1. vyd., 247 s. ISBN 978-
80-558-0534-4. CD-ROM s. 209 — 211.

Rec. na: Diverzita Skolskej triedy v kontexte inkluzivneho vzdelavania ziackej populécie.
Nitra: UKF 2013, 136 S. ISBN 978-80-558-0379-1.
[Nikodemova, Veronika (100 %)]

16. EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

NIKODEMOVA, V. Proseniorské vychova v rodindch a inStitucionalizdcia seniorov.
In: Dieta — dospievajuci — dospely v reflexii pedagogickej vedy. Zbormik prispevkov z XII.
medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a postdoktorandov konanej v Nitre diia 6.
maéja 2015. Nitra: UKF 2015, 1. vyd., 279 s., 5. 276 — 277. ISBN 978-80-558-0935-9.

Rec. na: Proseniorskd vychova v rodinach a inStitucionalizacia seniorov. Ed. Petra
Jedlickova. Nitra: UKF 2014, 76 s. ISBN 978-80-558-0667-9.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

17. EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

NIKODEMOVA, V. Self-Efficacy (osobne vnimana zdatnost’) v edukaénych siivislostiach.
In: Auspicie pedagogiky z pohladu doktorandov a postdoktorandov. Zbornik prispevkov z
XI. medzinarodnej vedeckej konferencie, ktora sa konala pod zastitou prof. PhDr. Evy
Szoradovej, CSc., dekanky PF UKF v Nitre, dia 6. 5. 2014. Editor Viera Kurincova a kol.
Nitra: UKF 2014, 1. vyd., 256 s., s. 243 — 244. ISBN 978-80-558-0683-9.

Rec. na: Self-Efficacy (osobne vnimana zdatnost’) v eduka¢nych stvislostiach. Bratislava:
SPN 2012, 118 s. ISBN 978-80-10-02355-4.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

18. EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

NIKODEMOVA, V. Teéria vyuGovania — vybrané kapitoly. In: Expresivne terapie vo
veddach o Ccloveku 2015. Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie
uskutoénenej 29. janudra 2015 v Bratislave. Bratislava: UK 2015, s. 187 — 189. ISBN 978-
80-223-3914-8.

Rec. na: Teoria vyuCovania — vybrané kapitoly. Nitra: UKF 2013, 84 s. ISBN 978-80-558-
0392-0.

[Nikodemov4, Veronika (100 %)]
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19. FAI Zostavovatel'ské prace kniZzného charakteru (bibliografie, encyklopédie,
katalogy, slovniky, zborniky, atlasy...)

Dieta — dospievajuci — dospely v reflexii pedagogickej vedy. Zbornik prispevkov z XII.
medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a postdoktorandov konanej v Nitre dna 6.
maéja 2015. Ed. Veronika Nikodemova, Alzbeta Lobotkova. Nitra: UKF 2015, 1. vyd. 279 s.
ISBN 978-80-558-0935-9.

[Nikodemova, Veronika (50 %) — Lobotkova, Alzbeta (50 %)]

20. GAI Vyskumné $tudie a priebezné spravy

NIKODEMOVA, V. Motivacny profil Ziaka verzus motivicia vo vyucovani (UGA
IV/10/2014). Nitra: UKF 2014, 5s.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

21. GAI Vyskumné §tidie a priebezné spravy

NIKODEMOVA, V. Pohlad na riadenie kvality vucby (UGA V/11/2015). Nitra: UKF
2016, 5s.

[Nikodemova, Veronika (100 %)]

22. GII Rozne publikicie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z
predchadzajicich kategorii

Diet'a — dospievajuci — dospely v reflexii pedagogickej vedy [¢lanok o konferencii]. In: Nas
cas, 2015, ro¢. 19, ¢. 4, s. 35 — 5. ISSN 1338-3272.

[Nikodemova, Veronika (50 %) — Lobotkova Alzbeta (50 %)]
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Poznamky:
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