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UVOD

Efektivne riadenie ucebnej ¢innosti ziakov a procesu vychovy a vzdelavania
je zlozity fenomén, ktory je determinovany mnozstvom faktorov. Za
mimoriadne aktudlnu a intenzivne rieSenti pedagogickou teériou a praxou je
v suCasnosti povazovana problematika motivacie ziakov k uceniu na
vyucovani. Prdve od jej Grovne a S tou suvisiacich Cinnosti ucitela sa na
jednej strane odvija kvalita nielen dosiahnutych vysledkov Ziakov, ale na
druhej strane aj kvalita vyucby. S problematikou motivacie na vyucovani sa
neodmyslitel'ne spaja nielen koncept vykonovej motivacie, v procese ktorej
zohrava dolezitu ulohu vykonovy motiv, ale aj emocionalne prezivanie
ziakov. Vyplyvajuc z toho, ze emoécie ovplyviuju kvalitu stratégii ucenia
a v neposlednom rade najmid motivaciu, ¢o dalej ovplyvituje dosahovanie
uspechov v §kole, by mal ucitel’ pre motivaciu ziakov vyuzivat ich pozitivne
aktivizujuce emocie a minimalizovat’ vznik negativnych emocii. Vzhl'adom
na to, ze v predkladanej dizertacnej praci poukazujeme na problematiku
ucebnej motivacie ziakov, v zmysle hlbSej analyzy teoretickych
a vyskumnych vychodisk bolo nasim zamerom prostrednictvom analyzy
vyucovacej hodiny sledovat’, v akych intenciach sa procesy motivacie, ktoré
ovplyviluji emocionalne prezivanie, dosahovanie uspechov a zvySovanie
uéebnych vykonov ziakov v ramci vyucovania realizuji. Vyuc€ovacie hodiny
sme analyzovali z hl'adiska motivaéného pOsobenia uéitel’a na ziakov, $tylu
ucitel'ovho vedenia vyucovania a rozvijania kognitivnych funkcii u Ziakov.

Po formalnej stranke je dizertacna praca rozdelena na teoreticku a prakticki
Cast. Teoreticka Cast’ je rozdelena do troch kapitol, priom obsah prvej
a druhej kapitoly tvori vstup do problematiky priblizenim zakladne;j
terminologie. V prvej kapitole sa nachadza vymedzenie zadkladnych pojmov
motivacia, emodcie (emocionalne prezivanie), vyucovacia hodina so
zameranim sa na jej analyzu a Kategoridlne systémy mikrovyucovacej
analyzy. Druha kapitola sa orientuje na kI'iovy pojem dizertacnej prace, na
vymedzenie podstaty ufebnej motivacie. Sucast'ou kapitoly je aj pribliZzenie
podstaty vnultornej a vonkajSej motivacie kufeniu apohlad na rozvoj
motivacie ziakov k uCeniu aktualizaciou ich potrieb. Tretiu kapitolu tvoria
rieSeni predmetnej problematiky predkladanej dizertacnej prace. Sucastou
stvrtej kapitoly, empirickej Casti prace je vymedzenie vyskumného problému,
metodika vyskumu.

V tejto Casti praca prinaSa vysledky realizované formou kvantitativneho
vyskumu a doplnenim kvalitativnej analyzy mikrovyucovacich analyz,
diskusiu a odporti¢ania pre prax vyplyvajice z vysledkov vyskumu.
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2  TEORETICKE VYCHODISKA

Problematika motivacie ziakov na vyuCovani je velmi rozSirend a
aktualna, priCom sa od jej urovne aod cinnosti ucitela odvija kvalita
dosiahnutych vysledkov ziakov a kvalita vyucby.

V stcasnosti sa v8ak v odbornej literatire stretavame aj s vyjadreniami typu,
ze udiv, rozhoréenie, napitie, strach, uzkost’, radost’” a mnohé iné vo velkej
miere ovplyviuju, resp. vplyvaju na motivaciu. R. Pekrun (In Schulze,
R. — Roberts, R. 2007) predstavuje kognitivno — motivacny, ktory konkrétne
naznaduje, ze emocie ovplyviiuji kvalitu stratégii ucenia a v neposlednom
rade najméd motivaciu, ¢o d’alej ovplyviluje dosahovanie tispechov v §kole.
V stcasnosti je nutné, aby sa venovala vécsia pozornost’ rozvijaniu takych
schopnosti, ako je sebaovladanie, zvladanie emdcii, motivacia, empatia, ¢o
predpokladd najméd individualny pristup k Ziakom a uplatiiovanie osobnosti
ucitela v procese vyucby. Motivaciu, ktora je predmetom nasho zaujmu
pokladame v kontexte uplatiiovania vo vychovno — vzdeldvacom procese za
mimoriadne délezitd a to predovsetkym z dovodu jej pdsobenia na ziakov.
Prostrednictvom nej iniciujeme Zzelatelni aktivnu ¢innost, smerujiicu
k samostatnosti a tvorivosti Ziakov. Motivacia ulah¢uje pracu nielen uéitel'ovi
V dosahovani uéebnych cielov, ale najmé Ziakom pri osvojovani si novych
vedomosti. Samotna vyucovacia hodina je vrcholom pedagogickej prace
ucitela, ktorého ucelom je na jednej strane zaujat’ ziaka, podnecovat ho
k ¢innosti, na strane druhej dosiahnut o najvys$Siu efektivnost’ vyucéby.
Vseobecne teda mozno povedat, ze vyuCovacia hodina poskytuje priestor, v
ktorom uditel vhodnymi prostriedkami a metédami riadi, reguluje, resp.
usmeriiuje uéebnu ¢innost’ ziakov v triede. V savislosti s uvedenym budeme
V nasledujtcich ¢astiach prace analyzovat’ vyucovaciu hodinu a problematiku
ucebnej motivacie, ktori povazujeme za jej nevyhnutnt sucast’.

Podl’a najnovsich vyskumov (V. Kacani a kol. 1999) je potrebné v sti¢asnosti
motivaciu povazovat za jednu z najddlezitejSich stranok osobnosti Ziaka,
pretoze predstavuje ,,silu, ktora ho pohana do ¢innosti a bez nej neméze byt
ziadna uvedomela aktivita. Chapanie, Ze motivacia je komplexna osobnostna
premenna, ktora v sebe zahifia poésobenie vnitornych osobnostnych zdrojov
Cloveka (hlavne jeho potreby, zaujmy, hodnoty) na pozadi vplyvu vonkajsich
zdrojov z jeho prostredia, ¢i uZ nahodnych alebo zamernych odraza
skutocnost, ze V pripade ucebnej motivacie ide najmé o oblast’ poznavaciu
a kognitivnu, pricom sa jedna hlavne o vychovno — vzdelavacie pdsobenie
(Marusincova, E. — Kollarik, K. 2003, s. 368). Faktom vSak nad’alej ostava, ze
podstata motivacie spociva v spojeni vnutorného motivu s objektivnym
podnetom, aby to viedlo k Ziaducemu spravaniu zameranému na uréity ciel’.
Mozno povedat’, ze v uritom slova zmysle sa uebna motivacia viaze na
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skusenosti ziakov v Skole a ovplyviiuje aj priebeh poznavacich procesov. Iny
pohl'ad na ucebnu motivaciu prinasa E. Marusincova (1989, s. 431), ktora ju
charakterizuje ako podmieneny komplex, v ktorom sa uplatiiuje rad
vonkajSich podnetov — incentiv, nadvizujlcich na viaceré ziakove potreby.
V. Kubéni (1991, s. 133) uvadza, ze poznanie skutocnej motivacie zZiakov
umoziuje citlivé a adekvatne vychovné posobenie...pre vychovno -
vzdelavaciu pracu skoly je potrebné poznat’ motivacnu Struktiru ziakov, aby
sa dala vychovne ovplyviiovat a menit nevyhovujuca Struktara (napr.
S vyraznymi vonkaj$imi motivmi, alebo celkove slaba motivacia) a naopak,
aby sa posiliovala funk¢ne pozitivna motivacia.



3 ODBORNO - LITERARNA REFLEXIA SKUMANIA
PROBLEMATIKY

ZvySujuci sa trend skiimania a hodnotenia rozpracovanej problematiky je
Vv sucasnosti velmi diskutovany apri snahe exaktného informovania sa
0 procesualnych aspektoch vyucby supriamenim sa na interakéné
determinanty vyucby (napriklad motivacia ziakov zo strany ucitelov,...)
hl'addme inSpirdcie v nizSie uvedenych badatel'skych skimaniach
a analyzach, vo vysledkoch teorii a vyskumov.

V druhej polovici 20. storo¢ia sa v USA objavuje ako ramec na
skimanie vplyvu skolského vzdelavania na ziakov koncept efektivity vyucby.
V pociato¢nej faze sa empiricky vyskum ststredil najmé na osobnostné Crty
ucitel’a, teda sposob, akym pristupuje k Ziakom. Dalgie vyskumy sa sustredili
skor na prejavy spravania ucitel'a pri vyucbe, ktoré sa postupne zacali davat
do suvislosti s vykonom ziakov. Tento pristup bol neskér nazvany ako
,»proces — produkt®“, ¢im sa oznacoval ramec pre vyskumy efektivity vyucby.
V kontexte uvedeného sa procesom rozumie vyucovanie uéitel'a a produktom
su vysledky ziakov.

Clermont Gauthier (2004) vo svojej $tadii Quality of Teaching and
Quality of Education. A review of research findings poukazuje na vyskumy,
ktoré uz niekol'ko desatroci preukazuju, Ze to, ¢o by mali ucitelia povazovat
vo vzdelavani za kl'uCovy determinant u ziakov je uspech. Je jasné, Ze nie
vsetky praktiky su si rovné v tomto ohl'ade, a preto je dolezité identifikovat’
a podporovat’ najacinnejsie postupy, praktiky, ktoré pomahajii ziakom
dosahovat’ ¢o najkvalitnejSie a najefektivnejsie vysledky vo vyucbe. Tradi¢né
Standardizované hodnotenia stazuju stanovenia priamej suvislosti medzi
kvalitou vyucby a vysledkami dosiahnutych vykonov u ziakov.

Na skuto¢nost, Ze uprednostiiovanie obtiaznosti cielov zavisi na
motivacnej tendencii o dvoch dimenziach — snaha dosiahnut’ Gspech a snaha
vyhnut' sa neuspechu sa snazila na zaklade vyskumov s detmi poukazat
v roku 1940 Pauline Searsova vo svojom prispevku Levels of Aspiration in
Academically Successful and Unsuccessful Children.

Teoretické predpoklady tedrie vykonovej motivacie, ktoré vyustili do
ponatia, ze individudlne zvlastnosti spravania su determinované mnozstvom
motivaénych dispozicii, mozno najst’ v pracach Murraya, o ktorom sme sa
zmienovali v teoretickej Casti. Vyskumy, zamerané na sledovanie vykonovej
motivacie zacinaju priblizne pred 55-timi rokmi, priCom zékladné, prvé
myslienky a tedrie vykonovej motivacie ztohto obdobia mozno badat
v spolo¢nej praci McClellanda, Atkinsona, Clarka a Lowela ,,The
achievement motive (1953) a Vv praci J.W. Atkinsona ,, Motives in fantasy,
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action and society“. Vyvrcholenim teoretickej price je tiez praca J.W.
Atkinsona a Feathera ,,A Theory of achievement motivation “.

V kontexte vykonovej motivacie sa vztahom medzi vykonovou
motivaciou a emociondlnymi nasledkami zaoberal J. Dzuka (2005, s.40),
ktory na zédklade vyskumov uvadza, ze sa zistilo, Ze nielen sila, ale aj smer
vykonového motivu ma velky vyznam. Namiesto toho, aby osoba mala na
mysli uspech, ktory méze vlastnym tsilim dosiahnut, mdéze mysliet' aj na
neuspech a jeho emocionalne nasledky, v pripade ak ulohu nezvladne. Preto
sa ukazalo, ze u 0sOb existuju ¢asovo stabilné individualne rozdiely, v tom, ¢i
v ulohovej situacii myslia na dosiahnutie Uspechu, alebo vyhnutie sa
neuspechu.

Tak ako uz bolo v teoretickej Casti v oblasti emdcii a motivacie spomenuté,
emocie rozhoduju v zZivote kazdého ako mnakoniec bude zit, konat
a rozhodovat sa. Prave vtomto kontexte sociolég Sandorf Dorenbusch,
sociolég zo Stanfordovej univerzity vypracoval rozsiahlu stadiu (10000
stredoskolskych Studentov) a zistil, Ze Aziati stravili nad ucenim a domacimi
ulohami v priemere 0 40% viac ¢asu ako ostatni Studenti. Zatial’ ¢o vdc§ina
americkych rodiov je ochotnd nedostatky svojho potomka akceptovat
a zdoraznovat’ skor jeho silné stranky, u Aziatov to tak nie je. Pokial’ im nieco
ide, $tuduju do neskorych no¢nych hodin, a ked’ sa im nedari, su schopni
vstat’ skoro rano a opét’ sa ucia. Su presvedceni, ze dobré Skolské vysledky
moze dosiahnut’ kazdy, pokial’ sa bude dost snazit' (Goleman, D. 2011).

Z predpokladu, ze vykon jedinca v konkrétnej situacii je motivovany
generalizovanymi, neSpecifickymi motivmi, vztahujicimi sa k ucebnej
¢innosti vychadzal vo svojom vyskume V. Kubani (1991). Poukazal na to, ze
celkova troven ucebnych motivov a vykonovej motivacie je v skupinach, kde
s prospechovo slab$i ziaci nizSia ako u vyznamenanych ziakov. Jeho
vysledky poukazuji na rozdiely v tom, ako sa v priebehu Styroch rokov meni
celkova uroven motivacnej Struktiry ziakov (Kozéki dotaznik) a vykonovej
motivacie (Dotaznik motivacie vykonu). Na zaklade Kozékiho vyskumov
M. Zelina vo svojich vyskumoch predpokladal, Ze tiroven motivacie k uceniu,
ktora je definovana poétom zaiarknutych motivov bude s vekom klesat’.
Podla neho sa zevraj aj prejavia velké rozdiely medzi jednotlivymi Ziakmi
podla druhu skoly, ako aj to, ze Struktura motivacie sa bude vyznacovat’ tym,
7e vo vicsine skimanych suborov bude dominujicimi motivmi zvedavost,
aktivita, radost’ z poznania, zaujem. V suvislosti stym bude prevladat
kognitivna, vnitorna motivacia, na druhom mieste budi efektivne motivy
ana tretom afektivne, a ze s vekom bude ustupovat afektivna vonkajsia
motivacia anaopak, vyznam kognitivnej a efektivnej bude vicsi. Z jeho
vyskumu vyplyva, ze vnitorné, kognitivne motivy s najCastejsie zastipené
V motivacnej Struktire a na poslednych miestach sa umiestnili motiva¢né
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pasma, ktoré charakterizuji vztah k ucitelom a spoluziakom ako motiv
ucenia a prispdsobovania normam kolektivu.

Na zéklade svojho vyskumu E. Marusincova a K. Kollarik (1991) poukazuju
na to, ze pre vacsinu ziakov je doraz kladeny na vykonovu stranku vo
vychovno — vzdeldvacom procese emocionalne negativnym az stresujucim
initelom. UCenie sa vo vicSine pripadov u nich spaja s pocitom strachu
z netspechu $kola ma minimalny vplyv na ich Skolskua Gspesnost’.

V kontexte kvality vyucby su priebezne realizované korelacné vyskumy,
S ktorymi sa sibezne presadzuje aj tzv. nova generacia vyskumov vyucovania
auCenia, ktorych potencial spociva v rovine deskripcie a explanacie
a mnohokrat maji podobu mikroanalyz. Tieto vyskumy byvaji casto
prezentované pracami predovSetkym zahraniénych autorov, napriklad
Aufschneiterovej (2003), Wiistenovej a kol. (2010). V Cechach $tadiami od
Knechtu a kol. (2010), Slavika a kol. (2010).

Jednym zprvych, kto sa venoval mikrovyucovacim analyzam bol
A.A. Bellack a kol. (1966). Mikrovyu€ovacou analyzou spravania sa ucitel'ov
vo vyucbe sa vo svojom vyskume zaoberala aj J. Dargova (2004). U ucitel'ov
sledovala  indexy  spravania sa  ucitefov  avypocitala  index
direktivity/nedirektivity, motivaciu ucitela arozvoj kognitivnych funkcii.
Z jej vyskumu vyplyva, ze sa zvysil pocet pdsobiacich kognitivnych motivov,
vzrastli aj efektivne motivy a vel'mi sa znizil pocet afektivnych motivov.
Vzhladom na to, ze vyskumy N. Flandersa si zamerané na zistovanie
direktivity a nedirektivity ucitela, maju velky vyznam aj pre posudzovanie
interakcie medzi uéitel'om a ziakmi.

Prostrednictvom mikrovyu¢ovacich analyz Canavan (In Svec, S. 1998, 5.272)
poukdzal na skutoCnost, ze emociondlnost’ atemperament ucitela
nepreukazali jednoznacny vztah ku kritéridam efektivnosti vyucovacieho
procesu. Zdoraznil, ze emociondlne ,teplo“ nevedie iba k lepSiemu
prospechu, ale ma vplyv aj na motivaciu ziakov.

Aj L. Horndk (In Zelina, M. 2006, s.117) skamal prostrednictvom
mikrovyuéovacich analyz, ako sa ucitelia spravaju k prospechovo slabsim
ziakom. Sledoval 73 vyucovacich hodin, pricom zistoval pochvalné reakcie
zo strany ucitela k ziakom, negativne hodnotenie, ironizujuce hodnotenie,
chybajice hodnotenie, nonverbalne reakcie a vypocital index motivacie
spravania sa ucitel'a k prospechovo lepSim a slabSim Ziakom, kde rozdiely
aritmetickych priemerov neboli prili§ Statisticky vyznamné kvoli vysokej
odchylke.
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4  METODOLOGICKA ORIENTACIA VYSKUMU

Vsetky otazky typu preco sa Ziak uéi, resp. neuéi, ako sa sprava a mnoho
dalgich inych maju prvorady vyznam pre S$kolski prax. Ako sme aj
Vv teoretickej Casti naSej dizertacnej prace naznacili, emoécie ovplyviiuju
kvalitu stratégii u¢enia v neposlednom rade aj motivaciu, o d’alej ovplyviiuje
dosahovanie uspechov v Skole a zvySovanie ucebnych vykonov Zziakov.
Vzhladom na to, ze taziskovou problematikou naSej dizertacnej prace je
uéebna motivacia ziakov na vyucovacej hodine, je naSim zadmerom
prostrednictvom analyzy vyucovacej hodiny sledovat’ v akych intencidch sa
tieto procesy v ramci vyucovania realizuju.

4.1 Vyskumny problém

Vychadzajic zo skuto€nosti, Ze sa u¢ebnd motivacia na jednej strane
viaze na skusenosti ziakov s ich uréitymi uc¢ebnymi ¢innostami v skole, a na
druhej strane, ze ovplyviluje aj priebeh ich poznavacich procesov mozno
hovorit’ o troch zdrojoch motivacie u¢ebnej ¢innosti. Jedna sa o skupinu troch
potrieb, pre ktoré sa ucebna ¢innost’ stiva komplexnym vonkaj$im popudom:

e 7 hladiska procesu poznavania — poznavacie potreby,

e 7z hladiska socidlnych vztahov pocas ucebnej Cinnosti - socialne

potreby

e 7 hladiska Urovne naro¢nosti uloh, ktoré su na ziaka kladené —

vykonové potreby

Komplexné poznanie ziaka umoziuje ucitelovi adekvatne na neho vplyvat,
pri¢om je v8ak zdoraziiovana aj nutnost’ zapojenia jeho emociondlnej stranky.
V kontexte uvedeného budeme nasu pozornost’ orientovat’ na vztah medzi
preferenciami afektivnej, kognitivnej, efektivnej motivacnej oblasti a
vykonovou motivaciou, a oblastou emocionalneho prezivania, pricom
kognitivna, afektivna a efektivna motivacna oblast’ tvoria premenné Kozékiho
IMB dotaznika.

Vychéadzajic z teoretického vymedzenia nami skiimanej problematiky
konstatujeme, ze sme sa zamerali na kvantitativne orientovany vyskum, ktory
sme vSak doplnili kvalitativnou analyzou pri mikrovyucovacich
analyzach. Stoja pred nami viak mnohé nezodpovedané otazky a alohy. Co je
V nasom zaujme zistit’ blizSie objasnime v nasledujtcej kapitole.

4.2 Ciel atilohy vyskumu

Z literarneho prehladu problematiky vyplyva aj nasa formulécia ciel'ov
a Z nich plynuce ulohy.
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Nasim hlavnym ciePom bolo prostrednictvom analyzy vyucovacej hodiny z
hl'adiska motivaéného pdsobenia ucitel'a na ziakov, $tylu ucitel'ovho vedenia
vyuCovania arozvijania kognitivnych funkcii u ziakov sledovat, v akych
intenciach sa procesy motivacie, ktoré ovplyviluji emociondlne prezivanie,
dosahovanie tUspechov a zvySovanie ucebnych vykonov ziakov, v ramci
vyucovania realizuju.
Parcidlnym ciel’om bolo:
1. Identifikovat jednotlivych ucitelov podla indexov.
2. Analyzovat a identifikovat’ mieru motivécie k uéeniu u ziakov SS.
3. Analyzovat a identifikovat mieru vykonovej motivacie u Ziakov SS.
4. Analyzovat aidentifikovat mieru emocionalneho prezivania
u ziakov SS.
Na zaklade stanovenych cielov ich bolo potrebné rozpracovat do
jednotlivych tloh:
- Zistit’ na zdklade mikrovyu€ovacich analyz index direktivity, index
motivacie a index kognitivnych funkcii jednotlivych ucitel'ov
- Zistit aky je vztah medzi vykonovou motivaciou a emocionalnym
prezivanim danej vyucovacej hodiny.
- Zistit aky je vztah medzi emocionalnym prezivanim danej
vyucovacej hodiny a rozvojom kognitivnych procesov.
- Zistit’ aky je vztah medzi emocionalnym prezivanim a direktivitou/
nedirektivitou ucitel’a.
- Zistit' & existuju rozdiely v emocionalnom prezivani ziakov SS
vzhl'adom na osobnostny typ ucitel’a.

4.3 Vyskumné hypotézy

V stcasnom S§tadiu, vychadzajic z analyzy a literarneho prehladu nami
skimanej problematiky sme sformulovali relevantné vyskumné hypotézy
a otazky, ktoré v priebehu rieSenia a overovania vyskumnych problémov
formulujeme vzhl'adom k ich podstate.

VO1 Existuje Statisticky vyznamny vztah v oblasti vykonovej motivacie
ziakov SS medzi jednotlivymi polozkami?

VO2 Existuje $tatisticky vyznamny vztah v oblasti emocionalneho prezivania
ziakov SS medzi jednotlivymi polozkami?

H; Predpokladame, Zze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere
emocionalneho prezivania ziakov SS medzi jednotlivymi vyskumnymi
skupinami (ucitelia rozvijajici nizsie kognitivne procesy).

H, Predpokladame, ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v motiva¢nych
oblastiach medzi ziakmi jednotlivych vyskumnych skupin.

H; Predpokladame, ze existuje Statisticky vyznamny vztah medzi
emocionalnym preZivanim a vykonovou motivéaciou ziakov SS.

12



H, Predpokladame, Zze existuje Statisticky vyznamny vztah medzi
motivaénymi oblastami a rozvojom kognitivnych procesov.

Hs Predpokladame, Ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere potreby
uspesného vykonu, a vV miere potreby vyhnutia sa netuspechu medzi ziakmi
ucitel'ov jednotlivych vyskumnych skupin.

Hs Predpokladame, Zze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere
emocionalneho prezivania medzi ziakmi ucitel'ov jednotlivych vyskumnych
skupin podl'a indexov.

H; Predpokladame, ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v miere
afektivnej a efektivnej motivacnej oblasti medzi ziakmi ucitel'ov jednotlivych
vyskumnych skupin podla indexov.

4.4 Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorka bola tvorena ucitel’mi zo strednych odbornych §kol
v trenCianskom kraji (N=10) a stredoSkolskymi Ziakmi zo strednych
odbornych $kdl v trencianskom kraji, konkrétne ziakmi zo Strednej odbornej
Skoly obchodu asluzieb v Tren¢ine (N = 179), Obchodnej akadémie
v Trenéine (N = 105), Dopravnej akadémie v Trencine (N = 48) a zo Strednej
odbornej $koly v Dubnici nad Vahom (N = 79). Celkovo je v sledovanej
populdcii priblizne 14 763 ziakov. Do vyskumu bolo zaradenych 412 Ziakov,
pricom z vyskumnej vzorky bolo odstranenych 37 ziakov. Na zaklade
uvedeného bolo do vyskumu zaradenych 375 Ziakov, ¢o tvori priblizne 3 %
celkovej vyskumnej populacie. Z celkového poétu bolo 184 respondentov
muzského a 228 Zenského pohlavia. Vek dospievajicich sa pohyboval
v rozmedzi 15 az 21 rokov, kym priemerny vek dospievajucich bol 17.11
rokov so smerodajnou odchylkou 1.431 roku.

4.5 Vyskumné metédy a metodika vyskumu
Vyber vyskumnych metdd, aplikovanych v empirickej Casti prace sme
prispdsobili cielom a hypotézam vyskumu.

METODY PRiPRAVY NA VEDECKO-VYSKUMNU CINNOST
Literarna metéda

Prostrednictvom literdrnej metédy sme spracovali teoretickil Cast’ prace.
PocCas stidia odbornej literatiry sme sustredili pozornost na domace
a zahrani¢né publikacie, zborniky, Casopisy. Prestudované literarne pramene
uvadzame v zaverecnej Casti prace, v zozname bibliografickych odkazov.

METODY Zi{SKAVANIA UDAJOV
Za nosné metody ziskavania tdajov sme zvolili Struktirované pozorovanie
(mikrovyucovacia analyza) a metodu dotaznika.
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a) pri mikroanalyze sa jedna o rozbor aktivit, pohybov, spravania, ktoré st
ucastné na vyucovacej hodine a podrobne sa zameriava na vSetky situdcie
(Zelina, M. 2006). V stcasnosti sa mnoho pristupov orientuje na ¢innost
ucitela, ale dblezitym stiborom zéasad, z ktorych sa vychadza je skutocnost’,
ze mikrovyucovacie analyzy davaju moznost’ posudzovat’ interakény proces
medzi ucitelom a ziakom a nie iba vysledok. Preto sme sa aj my v naSom
pripade prostrednictvom vyuzitia analytickej schémy AS9 zamerali na
pozorovanie a zaznamenavanie interakénych jednotiek smerujtcich od uéitel’a
k ziakom.

b) Konkrétne Kozékiho IMB dotaznikom sme skumali motivaciu, resp.
jednotlivé motivy uéenia, ktoré ovplyviiujii uéebnu &innosti Ziakov. Skolsku
vykonovi motivaciu, ktora sa sklada z potreby tGspesného vykonu a potreby
vyhnut' sa netispechu sme merali Dotaznikom §kolskej vykonovej motivacie
V. Hrabala al. Pavelkovej. Frekvenciu pozitivnych a negativnych
emocionalnych prezitkov sme skimali prostrednictvom modifikovanej verzie
Dotaznika emocionalneho preZivania.

METODY SPRACOVANIA Zi{SKANYCH UDAJOV
Ziskané¢ vysledky vyskumu sme spracovali prostrednictvom metod

deskriptivnej Statistiky ametod inferen¢nej Statistiky (Pearsonov
koeficient korelacie, Spearmanov koeficient korelacie, Kruskal — Wallisov H
test, Kolmogorovov — Smirnovov R test, LSD analyza (Fisher Least
Significant Difference), Cronbachova alfa).

Pri realizacii mikrovyucovacich analyz zaviselo, aku analyticki schému
S presnymi kategoriami javov si zvolime pre znacenie jednotlivych interakcii
areakcil. V naSom pripade sme zvolili analyticki schému (AS9), ktorej
autorom je M. Zelina. Tato schéma spaja pristup N. Flandersa
aLl. Andersonovej, prostrednictvom ktorej sledujeme direktivitu
nedirektivitu uéitel’a, rozvijanie jednotlivych kognitivnych funkcii, motivaciu,
aku vyvolava ucitel' u ziakov svojimi verbalnymi reakciami. Ako uvadza
P. Gavora (2012, s. 65) pozorovatel’ ma k dispozicii pozorovaci harok, ktory
riadi jeho pozorovanie, a do ktorého zaznamenava vyskyt pozorovanych
javov. Do zaznamového harku sme z nahravok zaznamenavali a prepisovali
interakéné jednotky — vety, ktoré vyslovil uditel’ ziakom, myslienky a vety pri
vyklade. Na konci harka sme uviedli aj iné otazky a reakcie, ktoré sa do
schémy nedali zaradit’. Kazdy riadok danej oblasti m4 na konci sumu, takze
sme vedeli urobit’ celkovy profil spravania sa ucitel'a na vyucovani a mohli
sme vypocitat’ prisluSné indexy.
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5 INTERPRETACIA VYSKUMNYCH UDAJOV

V dizertatnej praci bolo naSim hlavnym cielom prostrednictvom
analyzy vyuovacej hodiny z hladiska motivaéného posobenia uditel'a na
ziakov, Stylu ucitelovho vedenia vyucovania arozvijania kognitivnych
funkcii u ziakov sledovat’, v akych intencidch sa procesy motivacie, ktoré
ovplyviluji emocionalne prezivanie, dosahovanie uspechov a zvySovanie
uc¢ebnych vykonov ziakov, v ramci vyuc¢ovania realizuju.

Uvedeny, stanoveny ciel’ sme d’alej koncipovali do ¢iastkovych parcialnych
cielov. Jednym z tych bolo identifikovat ucitelov na zéklade jednotlivych
indexov, analyzovat’ a identifikovat’ mieru motivécie k uéeniu Ziakov SS.

V predkladanej praci sme vychadzali z teoretickych vychodisk a realizacie
kvantitativneho vyskumu, ktory bol vSak doplneny kvalitativnou analyzou.
Na zdklade vyskumného =zistenia R. Pekruna, ale aj zisteni autorov
(Renninger, K.A — Hidi, S. 2006; Voss, J.F — Schauble, L. 1992), ktori
poukazuju na to, Ze motivacia ovplyviiuje kognitivne procesy a motivacia
astyl ucitelov ovplyviiuji, ako ziaci mentdlne spracovavaju informadcie,
z teoretickych vychodisk nami skiimanej problematiky a zo stanoveného
ciel’a, ¢iastkovych cielov atiloh znich vyplyvajicich sme si stanovili aj
vyskumné hypotézy. Ich platnost’ sme verifikovali prostrednictvom dotaznika
vykonovej motivacie, dotaznika emocionalneho prezivania, IMB dotaznika
motivacie k uceniu a mikrovyu€ovacimi analyzami.

Vyskumna otizka 1: Existuje Statisticky vyznamny vztah v oblasti
vykonovej motivacie ziakov SS medzi jednotlivymi polozkami?

Vyuzili sme vyskumny nastroj Dotaznik vykonovej motivacie od V. Hrabala
a I. Pavelkovej, ktory sa sklada z potreby (snahy) dosiahnut’ uspesny vykon
v skole a potreby vyhnut’ sa neuspechu (obavy z netispechu). Zistili sme, ze
uspesnost’ v Sskole (PUVI1) pozitivne koreluje so vSetkymi potrebami
uspesného vykonu, ¢o znamena, Ze vSetky potreby s navzajom zavislé jedna
od druhej. Nasledne sme prisli k zisteniu, Ze v najvacsej miere je u Ziakov
snaha vyhnit’ sa pisaniu pisomnej prace v Skole, negativny pocit pri skusani
v pripade nedostato¢nych vedomosti, ako aj pocitanie skor s horSou zndmkou
pri pisani pisomnej prace v Skole zavislé najmd od uspesnosti v skole. Su
vSak zavislé aj od sustredenosti pri uceni, od hlasenia sa v skole, od moznosti
vol'by znamkovania predmetov, od tendencie dokoncit’ zacati skolsku ulohu,
ako aj od snahy plnit’ o najlepsie skolské ulohy. Toto zistenie vysvetl'ujeme
tym, Ze uspesnost’ ziakov v Skole zavisi od viacerych faktorov, napriklad od
vztahu k predmetu, k uéeniu, ktoré v koneénom dosledku ovplyvituju mieru
potrieb vyhnutia sa neuspechu. Z vysledkov sme dospeli k zaveru, Ze existuju
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Statisticky vyznamné rozdiely medzi jednotlivymi polozkami potreby
uspesného vykonu a potreby vyhnutia sa netispechu.

Vyskumna otazka 2: Existuje Statisticky vyznamny vztah v oblasti
emocionalneho prezivania Ziakov SS medzi jednotlivymi polozkami?

V tomto pripade sme vyuzili vyskumny nastroj — modifikovani verziu
Dotaznika emocionalneho prezivania. Preukdzalo sa, ze medzi jednotlivymi
polozkami pozitivneho emocionalneho prezivania existuju Statisticky
vyznamné vztahy, ¢o dokazuje, Ze vSetky potreby sl navzajom zavislé jedna
od druhej. Avsak zistili sme, Ze prianie ziakov, aby hodina neskoncila (EPP4)
je zavislé od S§tastia, od radosti zo vSetkého urobeného na hodine, od
povzbudenosti , od prijemnej spoluprace s ostatnymi. Toto zistenie
vysvetlujeme tym, Ze atmosféra, vztahy na hodine ovplyviiuju kone¢né
priania ziakov. Podobne aj pri negativhom emociondlnom prezivani sme
zistili, ze prianie, aby hodina neskonCila je zavislé od rozculenia
a dlhodobého neupokojenia.

V hypotéze H; sme predpokladali, ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
Vmiere emocionalneho prezivania Ziakov SS medzi jednotlivymi
vyskumnymi skupinami (ucitelia rozvijajuci nizsie kognitivne procesy).
Vzhladom na realizaciu mikrovyucovacich analyz a kddovanie jednotlivych
interakénych jednotiek za jednotlivé oblasti (A,Q,T,R) sme dospeli k zaveru
pri pocitani indexu kognitivnych funkcii u jednotlivych ucitelov, ze vsetci
ucitelia rozvijaju nizsie kognitivne procesy. Avsak, vzhl'adom na to, Ze vSetci
ucitelia rozvijali niz§ie kognitivne procesy, nemozno povazovat uvedené
rozdiely za dostatocne vypovedné, avSak vystihovali podstatu skiimaného
javu. Z tohto dévodu mozeme konstatovat, ze Hypotéza Hy sa nam potvrdila
vysSie uvedenymi vysledkami a zisteniami.

V hypotéze H, sme predpokladali, ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
Vv motivac¢nych oblastiach medzi ziakmi jednotlivych vyskumnych skupin.

Aj v tomto pripade tvorili vyskumnt skupinu ucitelia, ktori rozvijali nizsie
kognitivne procesy. Na overenie hypotézy H, sme zvolili 3 subhypotézy, na
zaklade ktorych sa hlavna hypotéza potvrdi, alebo vyvrati. Na zaklade
uvedeného bolo potrebné skumat rozdiely v afektivnej, efektivnej
a kognitivnej motivacnej oblasti, ktoré tvorili tri zdkladné motivacné oblasti
Kozékiho IMB dotaznika. Z vysledkov vyplyva, ze iba medzi Zziakmi
Ucitela3 aziakmi Ucitela4 sme zaznamenali rozdiely v afektivnej
a efektivnej motivacnej oblasti, ¢o zodpovedda motivom vyplyvajicim
z citového vztahu ziaka k ¢lenom okolia (dobry citovy vztah k druhym)
a motivom vztahujucim sa k ocakavaniu okolia, k normam spoloc¢nosti.

Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, ze Hypotéza H, sa nam
nepotvrdila, apredpoklad ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
Vv jednotlivych  motivaénych oblastiach medzi ziakmi jednotlivych
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sme zaznamenali iba v afektivnej motiva¢nej oblasti.

V hypotéze Hz sme predpokladali, Ze existuje $tatisticky vyznamny vztah
medzi emocionalnym preZivanim a vykonovou motivaciou Ziakov SS.

Na overenie hypotézy H3 sme zvolili metédu Pearsonov koeficient korelécie.
V. Hrabal al. Pavelkova (2011) uvadzaju, ze pomer potreby Uspesného
vykonu ako aj potreby vyhnutia sa netspechu ovplyviiuje na jednej strane
pristup a spravanie sa ziakov v skolskych vykonovych situaciach, na druhej
strane aj efektivitu ich uéenia. Podla naSho nazoru vel'mi ovplyviuje aj
emocionalne prezivanie Ziakov v uréitych vykonovych situaciach, ¢o suvisi aj
s nasim zistenim. Zistili sme, Ze negativne emocionalne preZivanie je zavislé
od potreby uspesného vykonu u celej vyskumnej vzorky ziakov. Tento fakt
vysvetlujeme tym, zZe negativne emocionalne preZivanie ziakov zavisi od
toho, aké st na dieta kladené poziadavky, ako je povzbudzované
k samostatnosti, a ako st oceniované jeho vykony.

Na zéklade uvedeného moézeme konstatovat, ze Hypotéza Hs sa nam
potvrdila a predpoklad, Ze existuje vztah medzi emocionalnym prezivanim
a vykonovou motivaciou ziakov SS je opodstatneny vyssie uvedenymi
vysledkami a zisteniami.

V hypotéze Hy sme predpokladali, Ze existuje $tatisticky vyznamny vzt'ah
medzi motivaénymi oblastami a rozvojom kognitivnych procesov.

Na overenie Hypotézy H, sme zvolili vyskumny nastroj Kozékiho IMB
dotaznik a mikrovyucovacie analyzy. Prostrednictvom tych sme na zaklade
jednotlivych indexov kognitivnych funkcii zistili, ze celd vyskumna vzorka
ucitel'ov rozvija iba nizsie kognitivne procesy.

Aj napriek tomu povazujeme za velmi vyznamné zistenie, Ze pocty
interakénych jednotiek za otazky a podnety na logické myslenie, pochopenie,
pamit, zktorych vyplynuli jednotlivé indexy koreluju s viacerymi
motivaénymi pasmami. Zistili sme, ze ¢im je vicSia tuzba ziakov po
samostatnom poznavani skutoCnosti, ¢im je VAc¢Si ziakov ~motiv
sebazdokonal’ovania, zaujmu a aktivity, tym budu u ziakov rozvijané vyssie
kognitivne procesy. Podobne aj v pripade, ¢im s véacSie pohnitky
sebakontroly a zodpovednosti k spoloCenskym normam a idedlom, tym sa
u ziakov rozvijané vysSie kognitivne procesy.

Tieto zistenia vysvetlujeme tym, ze ak ucCitelia budi rozvijat vyssie
kognitivne procesy, resp. aby ziaci dokazali synteticky mysliet, dokazali
zovseobeciiovat’, nachadzat’ rozdiely a vedeli nadobudnuté poznatky vyuzit’ aj
konkrétne v praxi musia najmé preukazat zaujem a tizbu po samostatnom
poznavani. Hypotéza H, sa nam potvrdila.
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V hypotéze Hs sme predpokladali, Ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
V miere potreby uspesného vykonu, a vV miere potreby vyhnutia sa neuspechu
medzi ziakmi uéitel'ov jednotlivych vyskumnych skupin.

Vyskumné skupiny tvorili v tomto pripade ucitelia u ktorych prevladal
direktivny a nedirektivny $tyl edukacie, a ucitelia, ktorych motivovanie malo
pozitivny a negativny charakter. Z tohto dovodu sme zvolili 2 subhypotézy,
na zaklade ktorych sa hlavna hypotéza potvrdi, alebo vyvrati. Na overenie
Hypotézy Hs sme zvolili vyskumny nastroj Dotaznik vykonovej motivacie
V. Hrabala a I. Pavelkovej, a mikrovyucovacie analyzy.

Na zaklade vysledkov sme dospeli k zaveru, Ze pri potrebe Gspesného vykonu
ziaci ucitelov, u ktorych prevlada nedirektivny $tyl edukacie dosiahli vysSie
skore v porovnani so ziakmi ucitelov, u ktorych prevlada direktivny §tyl
edukacie. Pri potrebe vyhnut' sa netuspechu dosiahli ziaci ucitel'ov, u ktorych
prevlada direktivny S$tyl edukécie vysSie skore v porovnani so ziakmi
ucitelov, u ktorych prevlada nedirektivny S§tyl edukécie. Z analyzy
jednotlivych indexov motivacie sme prisli k zisteniu, ze aj napriek tomu, Ze
sme zaznamenali u vSetkych ucitelov index motivacie nad 1,0, okrem
Ucitel'al0, sme po dokladnej analyze prisli k zaveru, Ze iba u Siestich ucitel'ov
malo motivovanie pozitivny charakter a uStyroch uditelov negativny
charakter. Dospeli sme Kk zaveru, ze Statisticky vyznamné povazujeme
zistenie, ze pri potrebe Uspesného vykonu dosiahli ziaci ucitelov, ktorych
motivovanie malo pozitivny charakter dosiahli vyssie skore v porovnani so
ziakmi uéitel'ov, ktorych motivovanie malo negativny charakter. Tento fakt
vysvetlujeme tym, zZe motivacné pdsobenie ucitela na ziakov, ktoré ma
pozitivny charakter dokaze povzbudit ziakov konkrétne k ¢o najlepSiemu
plneniu skolskych uloh atendencidam dokoncit zacati Skolsku ulohu.
Hypotéza H5 sa nam potvrdila.

V hypotéze Hg sme predpokladali, Zze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
VvV miere emociondlneho prezivania medzi ziakmi ucitel'ov jednotlivych
vyskumnych skupin podla indexov.

Aj vtomto pripade vyskumné skupiny tvorili ucitelia u ktorych prevladal
direktivny a nedirektivny §tyl edukacie, a uitelia, ktorych motivovanie malo
pozitivny a negativny charakter. Z tohto dévodu sme zvolili 2 subhypotézy,
na zéklade ktorych sa hlavna hypotéza potvrdi, alebo vyvrati. Na overenie
Hypotézy H6 sme zvolili vyskumny nastroj, modifikovant verziu Dotaznika
emocionalneho prezivania a mikrovyucovacie analyzy. Na zaklade
Statistickych zisteni sme prisli k zaverom, Ze existuji rozdiely medzi ziakmi
ucitelov, u ktorych prevlada direktivny S$tyl edukacie a ziakmi ucitelov,
u ktorych prevlada nedirektivny $tyl edukacie v miere pozitivneho ako aj
negativneho emocionalneho prezivania. Statistickym zistenim bolo pri druhej
subhypotéze, Ze najviac rozdielov sme zaznamenali so ziakmi Ucitel'alO,
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ktorého motivovanie malo negativny charakter. Zistili sme, Zze az v troch
pripadoch ziaci ucitel'ov (UCcitel'4, Ucitel'6, Ucitel'7), ktorych motivovanie
malo pozitivny charakter dosiahli vyssie skére v pozitivnom aj negativnom
emocionalnom prezivani oproti ziakom Uc¢itel'al0. AvSak v dvoch pripadoch
V pozitivnom emociondlnom prezivani (Ucitel3, UCcitel'9) ziaci Ucitel'a8,
ktorého motivovanie malo negativny charakter dosiahli vyssie skore oproti
uvedenym ziakom ucitelov. Toto zistenie pripisujeme tomu, Ze Ziaci sa
necitilo uzkostlivo, aj napriek neustdlemu napominaniu, ale malo dobru
naladu, smiali sa, ¢o sa odzrkadlilo aj na uvedenom zisteni. Hypotéza Hg Sa
nam potvrdila.

V hypotéze H; sme predpokladali, Ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel
v miere afektivnej a efektivnej motivacnej oblasti medzi ziakmi ucitelov
jednotlivych vyskumnych skupin podl'a indexov.

Vyskumné skupiny tvorili ucitelia uktorych prevladal direktivny
a nedirektivny §tyl edukacie, a ucitelia, ktorych motivovanie malo pozitivny
a negativny charakter. Z tohto dévodu sme zvolili 2 subhypotézy, na zaklade
ktorych sa hlavna hypotéza potvrdi, alebo vyvrati. Na overenie Hypotézy H;
sme zvolili vyskumny nastroj Kozékiho IMB dotaznik a mikrovyucovacie
analyzy.

V afektivnej motivacnej oblasti, ktori charakterizuji motivy vyplyvajuce
z citového vztahu ziaka k ¢lenom okolia, dobry citovy vzt'ah k druhym sme
zistili pomocou S$tatistickej analyzy, ze existuji rozdiely medzi Zziakmi
direktivnych ucitelov a ziakmi nedirektivnych ucitelov. V efektivnej
motivacnej oblasti, ktori charakterizuji motivy vztahujuce sa k o¢akavaniu
okolia, k normam spolo¢nosti sme zistili $tatisticky vyznamny rozdiel iba
medzi ziakmi direktivneho UCcitel'a4 a ziakmi UCcitel'a3, u ktorého prevlada
nedirektivny §tyl edukacie. Pri druhej subhypotéze sme $tatistickou analyzou
dospeli k zaveru, Ze az v Styroch pripadoch v afektivnej motivaénej oblasti
dosiahli vys$sie skore ziaci ucitelov, ktorych malo motivovanie pozitivny
charakter (Ucitel'4, Ucitel'5, Ucitel'6, Ucitel'7) vysSie skore oproti ziakom
Ucitel'a2, ktorého motivovanie malo negativny charakter. Toto zistenie
vysvetlujem tym, Ze dostatoéna motivacia a povzbudzovanie ziakov ma
pozitivny dopad na osobnost’ ziaka v zmysle nielen rieSenia problémov,
zapajania sa do aktivit/Cinnosti, ale aj v zmysle vzajomnych vztahov.
V efektivnej motivacnej oblasti sme nezistili Statisticky vyznamné rozdiely
medzi ziakmi ucitelov, ktorych motivovanie malo pozitivny charakter
a ziakmi ucitel'ov, ktorych motivovanie malo negativny charakter. Hypotéza
H; sa nam nepotvrdila.
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6 ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zéklade naSich vyskumnych zisteni a analyz vyucovacich hodin sme
dospeli k zaveru, Ze osobnost’ uéitel’a, nielen jeho $tyl edukacie, ale najmi
spdsoby motivacie ovplyviuji kvalitu stratégii ucenia, ¢o d’alej ovplyviuje
emocionalne preZivanie, dosahovanie tUspechov v Skole azvySovanie
ucebnych vykonov ziakov.
Prof. M. Zelina (2015) sa Vv jednom rozhovore na otazku, ¢i napreduje nase
Skolstvo spravnym smerom vyjadril: ,,my stale tapeme a nevieme, aké
Skolstvo vlastne chceme. Ma byt centralizované, alebo necentralizované? Ma
byt direktivne, prisne, alebo skor povol'né nedirektivne? M4 byt orientované
na ziaka, alebo uc¢ebnu latku? Ma sa viac sustredit’ na ucenie pre prax, Zivot,
alebo sa ma posilnit’ vS§eobecné vzdelanie, ¢i odborné? Ma byt humanistické,
pragmatické, vSeobecné?...a ako d’alej uvadza, aj napriek tomu, Ze mame na
Skolach vzdelanych ziakov, nedostatocne sa unich rozvijaji najvysSie
kognitivne schopnosti.*
V tomto zmysle sa nesu aj naSe Gvahy a odporucania. Predpokladame, ze aj
napriek tomu, ze vSetci ulitelia v sledovanej vyskumnej vzorke rozvijali
niz§ie kognitivne procesy sivisi najmd sich snahou vysvetlenia c¢o
najvéacsiecho mnozstva uciva. Sme si vedomi toho, Ze ucitelia st vytazeni,
musia zvladnut' rozsah uéiva, ktory maju stanoveny, avsak netreba zabudat’
na fakt, ze nielen uéivo je to ,,gro*, ktoré musim so ziakmi stihnat’ prebrat,
ale najma to, Ze chcem aby si Zziaci boli aktivni, aby si odniesli z mojej hodiny
a vedeli to vyuzit' praxi.
Vyplyvajuc zuvedeného uvadzame odporucania, ktoré stvisia rozvojom
kognitivnych procesov, ktoré ovplyviuji nielen vzbudenie zdujmu ziakov
0 ucenie, ale najmi emocionalne prezivanie, dosahovanie uspechov v skole:
e Rozvijat’ a viest ziakov najmi k tvorivému a hodnotiacemu mysleniu
vzhladom na to, Ze kladenie uloh, otazok na rozvoj vyssich
kognitivnych procesov je zaklad nielen efektivnosti vyucovacieho
procesu, ale aj rozvoja afektivnej oblasti, motivacie Ziakov
a zvySovania ich u¢ebnych vykonov.
Vyplyvajic z uvedeného povazujeme za vel'mi doélezité, aby uditelia pocas
vyucovaciecho procesu rozvijali vSetky kognitivne funkcie u ziakov, najma
rozvijanim nonkognitivnych/ mimopoznavacich funkcii.
Navrhujeme tpravu uéebnych osnov a redukciu uéiva v tom zmysle, aby bol
inovovany obsah jednotlivych predmetov s dérazom na:

e rozvoj vyssich kognitivnych funkcii,

e rozvoj nonkognitivnych/ mimopoznavacich funkeii,

e aktivitu Ziakov,

e emocionalne prezivanie vyucovacej hodiny.
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M. Zelinova (2004, s.153) uvadza, ze vyvrcholenim tvorivo — humanistickej
vychovy je hl'adanie kompromisu medzi humanistickym pristupom ucitel'a
k ziakom a jeho naro¢nost'ou na vykony v oblasti kognitivnej a emocionalne;.
Préave z tohto dévodu navrhujeme:

e Humanisticky a individudlny pristup ucitela k ziakom z ddévodu
vytvorenia takych emociondlnych a motivujiicich podmienok, kde
ziak bude zazivat’ ispech a netspech bude nahradzat’ vykonavanim
inych ¢innosti.

e Rozvijat' afektivhu oblast’ u ziakov, emociondlne prezivanie, ¢o
dopoméze zabranit vzniku konfliktného sporu, incidentu medzi
ucitelom a ziakom

e Nedirektivny, empaticky, akceptujici pristup ucitela k Ziakom
S vyuzivanim naro¢nych tloh.

Z vysledkov vyskumu sme dospeli k zisteniu, ze velké mnozstvo ucitel’ ma
problém stym AKO motivovat' ziakov, ako vzbudit' zdujem o preberané
uéivo. Z tohto dévodu navrhujeme, aby sa ulitelia CastejSie zGcastiovali
Skoleni, zameranych na poznanie a vyuZivanie motivacnych metéd vo
vyucovani, ktoré dopomozu nielen k zefektivneniu vyucovacieho procesu, ale
najmé k aktivnej ¢innosti zZiakov na hodine.
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7 ZAVER

V sucasnosti si uvedomujeme, ze nielen Vv pedagogickej teorii, ale aj
praxi je neustale pritomnd problematika motivacie a motivovania ziakov do
ich ucebnej ¢innosti.

V predkladanej dizertacnej praci sme sa venovali analyze vyucovacich hodin
so sledovanim, v akych intenciach sa procesy motivacie, ktoré ovplyviiuju
emocionalne prezivanie, dosahovanie uspechov a zvySovanie ucebnych
vykonov ziakov, v ramci vyu€ovania realizuju.

Vyplavajlc z vysledkov analyzy vyucovacich hodin usudzujeme, ze ucitelia
rozvijaju iba nizSie kognitivne procesy. Aj M. Zelinova (2004, s.142) uvadza,
ako ukazuju naSe aj zahrani¢né vyskumy, paradoxom vzdelavacieho procesu
v tradi¢nej skole je, Ze sa vicSinou vyuzivaju podnety iba na rozvoj niz§ich
kognitivnych procesov a rozvoj vyssich kognitivnych procesov sa zanedbava.
Z vysledkov analyz tiez vyplynulo, ze pre vacsinu ucitelov je typicky nizsi,
alebo stredny stupeni direktivneho stylu edukacie, ¢o sa vo vacsine pripadov
odzrkadlilo najmi nadmernym mnozstvom vysvetlovania uciva (kategoria T).
Z tychto dovodov vidime nevyhnutni potrebu v zmene nielen pristupu, ale
S upriamenim pozornosti aj na odporucania pre prax, v zmene obsahu uciva
(najmé jeho redukcia), smerujucej k zvyseniu motivacie ziakov k uceniu.

V kone¢nom dosledku vSak mozno konstatovat, ze pri sledovani
motivujucich  a demotivujicich reakcii ulitelov  smerom k ziakom
a zaznamenavani jednotlivych interakénych jednotiek sme prisli k zisteniu, ze
motiva¢né poOsobeniec ma pozitivny dopad na potrebu uspesného vykonu
ziakov, pozitivne emocionalne prezivanie ziakov a afektivnmu motivacnu
oblast, pricom kognitivha motivaéna oblast’ je aZz na poslednom mieste.
Vyplyvajic z uvedeného sme toho nazoru, Ze ak ucitelia nebudu upriamovat’
pozornost’ iba na kvantitu preberaného uciva, ale najmid na kvalitativne
hladisko, na rozvoj kognitivnych a nonkognitivnych funkcii zvysi sa kvalita
vyuCovania, a pripadné prezivanie strachu, uzkosti sa zabezpe¢i najmi
eliminaciou direktivneho pristupu ucitel'a k ziakom. Sme toho nazoru, ze ak
sa zmeni vztah ucitela k ziakovi v zmysle vyssie uvedenych faktorov, zvysi
sa motivacia ziakov k uceniu.

Na zaver, v zmysle uvedeného M. Zelina (2014) uvadza, Ze v pripade
vztahov medzi uciteI'mi a ziakmi sa biju dve koncepcie vychovy: prva hovori
0 tom, Ze ucitel’ ma byt prisny, neosobny, direktivny vo vztahu k Ziakom, co
vedie Krelativne dobrym vykonovym vysledkom udenia. Druha hovori
0 osobnostnom pristupe k ziakom, humannom vztahu, partnerskym vztahom.
To prinasa vyssiu motivaciu ziakov k uceniu.
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8 SUMMARY

Motivation is an integral part of the educational process nowadays. It is
considered as a source of streamlining of learning activities of students and
the educational process itself. Moreover, motivation is seen as a summary of
the factors which prompt students’ activities and which initiate and guide
student” behaviour. The present dissertation thesis discusses the issue of
student' academic motivation. In this context, the purpose of our research was
via lesson analyses investigate the ways how are the motivation processes that
affect emotional survival, achieving results and improving educational
performance of students realized. The lessons were analysed in terms of the
impact of teacher motivation on students, teacher's style of teaching
management and development of cognitive functions of students. For these
purposes, a quantitative research strategy supplemented by qualitative
analyses was chosen. The research sample consisted of secondary school
students and teachers of secondary vocational schools in Tren€in region,
Slovakia. The data were collected mainly via micro teaching analyses and
questionnaires. By Kozeki IMB questionnaire we investigated motivation,
respectively various motives of learning that affect students’ learning
activities. School achievement motivation which consists of the need for a
successful performance and the need to avoid failure was measured by School
achievement motivation questionnaire. The frequency of positive and
negative emotional experience was examined through a modified version of
the Emotional experience questionnaire. On the basis of the lessons analyses
it can be concluded that all teachers from the sample developed lower
cognitive  processes.  Furthermore, after the investigation of
motivational/demotivational reactions of the teachers towards students and
taking interaction units into consideration, we came to a finding that the
motivational reactions have a positive impact on the need for a successful
performance of students, students’ positive emotional experiencing and
affective motivational area. We believe that if the relationship of teachers
towards pupils within the factors stated in the conclusions and
recommendations for practice changes, the students’ academic motivation
will be increased.
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